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Forslag till Riktlinjer for valberedning i STs avdelning inom
universitets- och hogskoleomradet

1. Syfte

Valberedningen har till uppgift att foresla kandidater till organisationens styrelse och andra
fortroendeposter enligt stadgarna. Valberedningen ska verka for att avdelningens styrelse far
en lamplig sammansattning utifrdn avdelningens behov och mal.

2. Sammansattning

Valberedningen bestar av fem till sju ledaméter. Ledaméterna, inklusive valberedningens
sammankallande, valjs pa ett ordinarie ombudsmote for en period av tva ar.

3. Valberedningens ansvar och uppgifter
Valberedningen ska:

« Gora en behovsanalys av styrelsens sammansattning utifrdan kompetens, erfarenhet
och representativitet.

e Ha lopande kontakt med den sittande styrelsen for att fa en bild av aktuella och
framtida behov.

o Inhamta forslag och motiveringar pa kandidater fran avdelningens sektioner.

e Under nomineringsprocessen ska valberedningen se till att sektionerna far
kannedom om stravan att styrelsens sammansattning ska vara representativ och
aterspegla medlemsgruppen.

e Aktivt sbka upp och motivera potentiella kandidater att kandidera till styrelsen
e Intervjua och utvardera kandidater till styrelse- och andra fortroendeposter

e Lamna sitt forslag pa kandidater till styrelse och andra poster i god tid fére
ombudsmotet, senast tva veckor fore ombudsmotet.

Alla som blivit nominerade eller uttryckt intresse for styrelsearbete har ratt att fa veta i god tid
fére ombudsmotet vilka valberedningen valt att férorda. De som inte aterfinns i
valberedningens slutliga forslag har ratt att fa veta skalen samt ta stallning till om de vill
kvarsta som kandidater. Denna information ska kandidaten fa kdnnedom om fére
handlingarna till ombudsmotet skickas ut. Valjer kandidaten aterta kandidatur (om det sker
fére handlingarna till ombudsmdtet skickas ut) ska namnet plockas bort i listan dver
nominerade och darmed ar personen inte langre valbar.

Val till ett fortroendeuppdrag innebar att en tydligt offentliggjort sitt fackliga medlemskap
eftersom det ar en férutsattning for att bli vald. Den som ska véljas ska ha informerats om att
uppgiften om fackligt medlemskap ar publikt och kan publiceras externt i olika kanaler.
Kandidaten har i och med sitt uppdrag skyldighet att kunna vara tillganglig for medlemmarna
och kan alltsa inte ha skyddad identitet.
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Valberedningen ska informera kandidaterna om att ombudsmétet forvantar sig att
kandidaten avger en "kandidatforklaring”, dvs berattar om vad kandidaten har en vilja att
bidra med och vilka fragor kandidaten anser ar sarskilt viktiga.

4. Nomineringsprocess

e Senast sex manader fore ombudsmoétet ska valberedningen kontakta dem som idag
sitter i styrelsen for att sondera vilka som ar intresserade av att vilja fortsatta i sina

uppdrag.

e Senast sex manader fore ombudsmotet ska en nomineringsinbjudan skickas till
sektionerna. | inbjudan ska sista datum och till vem nominering ska lamnas tydligt
framgda. OBS att nominering kan endast Iamnas in av sektioner. Det vill sdga enskilda
medlemmar eller fértroendevalda kan inte nominera.

o Sektionernas nominering ska lamnas till valberedningen senast tio veckor fore
ombudsmotet.

5. Kommunikation med sektionerna

Valberedningen ska sdkerstédlla att processen ar transparent och vara tillgénglig for
sektionernas fragor och synpunkter. Information om valberedningens arbete och tidplan ska
kommuniceras tydligt via avdelningens vanliga kanaler.

6. Kriterier for val av kandidater
Vid beddmningen av kandidater ska valberedningen sarskilt beakta:

o Valberedningen ska strava efter att styrelsens sammansattning aterspeglar
medlemsgruppen och ar representativ.

o Tidigare erfarenhet inom avdelningen och relevanta omraden.
e Kompetens inom omraden som ar viktiga for avdelningsstyrelsens arbete.
o Lamplighet i forhallande till avdelningens behov av strategisk utveckling.
o Kandidatens engagemang och méjlighet att avsatta tid for styrelsearbetet.
o Staller upp pa férbundets varderingsgrund.

7. Valberedningens arbetsformer

Senast halvarsskiftet aret efter ombudsmétet bor valberedningen halla ett forsta mote for att
komma dverens om mal, riktlinjer och hur den vill arbeta.

Valberedningen ska strava efter att na enighet och det ar ett gemensamt ansvar for alla som
sitter i valberedningen att verka i den riktningen. Fortroendefullt arbete i valberedningen
kraver tystnadsplikt.

Ledamot av valberedningen far inte réja for nagon vad han eller hon har fatt ta del av under
sitt uppdrag som ledamot av valberedningen avseende namnférslag, bedomningar och
interna diskussioner. Tystnadsplikten omfattar muntlig saval som skriftlig information och
galler aven efter det att uppdraget har upphort. Ledamot av valberedningen ska bevara all
hemlig information som denne mottar i sitt uppdrag som ledamot av valberedningen pa ett
sadant satt att informationen inte ar atkomlig for tredje part.

Valberedningen far till sammantrade kalla andra an ledaméter i informations- och
samradssyfte. Annan an ledamot av valberedningen har dock inte ratt att narvara vid
valberedningens interna éverlaggningar infor beslut.



8. Jav och opartiskhet

Valberedningen ska arbeta opartiskt och i medlemmarnas intresse. Ledaméter i
valberedningen far inte nominera sig sjalva eller verka for sin egen kandidatur. Om en
ledamot i valberedningen blir javig i férhallande till en kandidat, ska denne avsta fran att
delta i beslut om den kandidatens nominering.

Det ar inget hinder mot att en ledamot (eller ersattare nar detta finns) deltar i
valberedningens diskussioner och beslut om nomineringar av personer som ar verksamma
vid samma sektion.

Den ledamot av valberedningen som sjalv kandiderar till uppdrag inom avdelningsstyrelsen
ska avga.

9. Rapportering

Valberedningen ska senast tre veckor fore ombudsmoétet Iamna sitt forslag till
avdelningsstyrelsen for att ombesorja att ombud samt sektioner ska fa det till del.
Valberedningens forslag ska tydligt motiveras och presenteras for ombuden samt
sektionerna fére ombudsmotet.

Vid presentationen ska finnas féljande information om kandidaterna som ar nominerade for
val eller omval till avdelningsstyrelsen:

« fodelsear och uppgift om vilket larosate/motsvarande vederbérande ar verksam vid samt
huvudsaklig yrkesmassig inriktning;

» tidigare eller nuvarande uppdrag i organisationen och andra vasentliga uppdrag;
» vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i avdelningsstyrelsen.
10. Riktlinjernas giltighetstid

Beslut om riktlinjer for valberedningen sker vid varje ordinarie ombudsmote. Det sker i
anslutning till att en ny valberedning utses. Riktlinjerna ska i likhet med 6vriga handlingar till
ombudsmotet vara ett forslag fran avdelningsstyrelsen och vara sektionerna tillhanda senast
tva veckor fore ombudsmotet.

Valberedningen ska till varje ombudsmoéte 6vervaga om det finns anledning att féresla
andringar i riktlinjerna for valberedningen.



BILAGA

Forslag till riktlinjer for sektionernas valberedning

Detta ar ett exempel pa hur riktlinjer for en valberedning i sektionen kan struktureras.
Dokumentet kan justeras utifran sektionens specifika forhallanden och stadgar.

Riktlinjer for valberedning i [Sektionens namn]
1. Syfte

Valberedningen har till uppgift att foresla kandidater till sektionens styrelse och andra
fortroendeposter enligt stadgarna. Valberedningen ska verka for att styrelsen far en lamplig
sammansattning utifran sektionens behov och mal.

2. Sammansattning

Valberedningen ska besta av [antal] ledamdter. Ledamoterna valjs pa arsmotet for en period
av [mandatperiod] ar. Valberedningen utser en ordférande inom sig.

3. Valberedningens ansvar och uppgifter
Valberedningen ska:

o Gora en behovsanalys av styrelsens sammansattning utifrdn kompetens, erfarenhet
och representativitet-

o Haldpande kontakt med den sittande styrelsen for att fa en bild av aktuella och
framtida behov.

e Inhamta férslag pa kandidater fran medlemmarna.
e Intervjua och utvardera kandidater till styrelse- och andra fortroendeposter.

e Lamna sitt forslag pa kandidater till styrelse och andra poster i god tid fore arsmoétet,
senast [datum].

4. Nomineringsprocess
e Medlemmar har ratt att nominera kandidater till valberedningen fram till [datum].

e Valberedningen ska aktivt sbka upp och motivera potentiella kandidater att kandidera
till styrelsen.

e Vid nomineringsprocessen ska valberedningen strava efter att sakerstalla mangfald
och representativitet inom styrelsen.

5. Kommunikation med medlemmarna

Valberedningen ska vara tillganglig fér medlemmarnas fragor och synpunkter och sakerstalla
att processen ar transparent. Information om valberedningens arbete och tidsplan ska
kommuniceras tydligt via sektionens vanliga kanaler.

6. Kriterier for val av kandidater
Vid beddmningen av kandidater ska valberedningen sarskilt beakta:

o Att styrelsens sammansattning aterspeglar medlemsgruppen och ar representativ.



o Tidigare erfarenhet inom sektionen/motsv. och relevanta omraden.
e Kompetens inom omraden som ar viktiga for styrelsearbetet.
o Lamplighet i férhallande till sektionens behov av strategisk utveckling.
o Kandidatens engagemang och méjlighet att avsatta tid for styrelsearbetet.
o Staller upp pa férbundets varderingsgrund.
7. Jav och opartiskhet

Valberedningen ska arbeta opartiskt och i medlemmarnas intresse. Ledamoter i
valberedningen far inte nominera sig sjalva eller verka for sin egen kandidatur. Om en
ledamot i valberedningen blir javig i forhallande till en kandidat, ska denne avsta fran att
delta i beslut om den kandidatens nominering.

8. Rapportering

Valberedningen ska senast [datum] [amna sitt forslag pa kandidater till styrelse och andra
fortroendeposter till arsmotet. Valberedningens forslag ska tydligt motiveras och presenteras
for medlemmarna fore arsmotet.

9. Andringar av riktlinjerna

Dessa riktlinjer kan revideras av arsmotet efter forslag fran styrelsen eller valberedningen.
Forslag pa andringar ska i likhet med 6évriga arsméteshandlingar vara medlemmarna
tillhanda senast [datum] fore arsmotet.



