Presentation infor nomineringsprocess

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Anna Nilsson
Alder: 59
Arbetsplats: Goteborgs universitet

Yrke: Utbildningshandlaggare

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?
Ersittare, 1 mandatperiod (nu pagaende)

Ovriga fackliga uppdrag?
Styrelseledamot ST vid GU, vice ordfoérande

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfér?
I skivande stund tinker jag pa dessa tre:

Att vi fortsdtter std upp for Lagen om medbestimmande i arbetslivet och forhandlingsritten —
detta dr viktiga landvinningar och en sjilvklar del av vart moderna, demokratiska samhélle. Nar
vi star infor hot om nedskirningar och nir vissa lokala arbetsgivare forsoker ténja pa de
arbetsrittsliga forutsittningarna for att godtyckligt kunna vélja ut vilka anstillda de kdnner for att
behalla &r det extremt viktigt att vi slar vakt om vara mdjligheter att gora skillnad i1 processerna.
Detta hdnger givetvis ihop med att alla lokala styrelser skall ha samma tillgang till ett gott
ombudsmannastdd (vilket blir dn viktigare om arbetsgivaren forsoker inskrdnka den fackliga
nedsattningstiden).

Att alla anstillda skall kunna ha ett langt arbetsliv och samtidigt mé bra och utvecklas 1 arbetet.
Det blir ocksé allt viktigare nir pensionséaldern successivt hojs.

Att kollegialitet dr viktigt och att det handlar om alla kategorier av anstéllda — eftersom vi hdavdar
allas lika vdrde &r detta en sjdlvklarhet for Fackforbundet ST, men vi behover ocksa fortsétta att
formedla det pd arbetsplatserna och dven utét i samhallet. En annan viktig sak med fackligt
arbete ar att vi bade arbetar for individerna och for gruppen, att bade den individuella
utvecklingen och solidariteten &r viktiga och inte skall behdva ske pd bekostnad av varandra.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll?

Bland annat ett viktigt stod och en viktig aktor 1 forhandlingsarbetet. Samordnar
erfarenhetsutbyte, kompetensutvecklar, vidareformedlar och forklarar - bade {for de lokala
styrelserna och uppat” i organisationen. Det hir ansvarstagandet, som delvis &r av
kommunikativ karaktér, kan vara viktigt for att en lokal verksamhet skall fungera. Nér det géller
stottande av lokala verksamheter kan det ocksa handla om sadana som vacklar, eller dr under
uppbyggnad. Hir finns dven en avancerad omvirldsbevakning -- genom sin samlade kompetens
kan avdelningsstyrelsen ocksa agera proaktivt och lyfta viktiga fragor.



Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?

Har, som lokal styrelseledamot, erfarit hur viktigt och avgérande avdelningsstyrelsens
arbete kan vara. Om det finns ett behov av mitt arbete vill jag gérna vara med och bidra.

Nagot ytterligare du vill tillagga?
Tack for mdjligheten att reflektera 6ver det fackliga arbetet!
Mirker att jag har anvént varianter pa begreppet “viktig” minst 9 ggr i texten, men sé
handlar det ju ocksa om vildigt viktiga saker.

Bifoga foto!

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess och ombudsmote

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Evalena Moser
Alder: 66
Arbetsplats: Lunds universitet

Yrke: Intendent

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?
ordinarie ledamot sedan 1997

vice ordforande sedan 2013

ordférande sedan 2018

Ovriga fackliga uppdrag?

Umead sektionsstyrelse: ersittare fr 1994, ledamot fr 1996, ordférande fr 2001-2011

Lunds sektionsstyrelse: ledamot 2012, ordférande fr 2013-2021, v.ordf 2022, ordf 2023--ff
STs a-kassas valberedning: ledamot 2001, smk fr 2008-2024

STs valberedning: ledamot 2001-2008

STs Forbundsstyrelse: ledamot 2019-2024

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfér?

Forst och framst att vi som fortroendevalda finns 1 ett forbund som star upp for demokrati,
rittvisa, humanism och solidaritet. Att vi tillsammans dr garanten for att fortsétta vérna
demokrati pd arbetsplatsen och i samhéllet samt omsétter den visionen i det lokala fackliga
arbetet genom att arbeta for att medlemmar och anstillda har s trygga anstéllningar och god
l6neutveckling som majligt.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll?

Avdelningsstyrelsen ska samla och kanalisera behov i det lokala fackliga arbetet och pa
sektionernas uppdrag driva fragor 1 forbundet. Jag menar ocksa att avdelningsstyrelsen ska verka
for att vi lokalt fortroendevalda ska kunna enas om gemensamma stéllningstagande 1 bl.a
villkorsfragor och att vi i lokala forhandlingarna lovar varandra driva de kraven. Da maste
avdelningsstyrelsen fortsitta utveckla arbetet med att 6ka fortroendevaldas mojlighet att utbyta
erfarenheter och diskutera fram strategiska stéllningstagande sarskilt nér sektorns arbetsgivare ar
alltmer samorganiserade. Avdelningsstyrelsen maste vaga leda diskussionen om vad som sker 1
sambhdllet, pd véra arbetsplatser och hur vi alla kan komma att paverkas.

Dessutom maste vi fortsitta utveckla arbetet med att bli sektorsrelevanta, bli en samtalspartner
for olika intressenter och makthavare. Det dr absolut en forutsdttning att fortsitta utveckla arbetet
med opinionsbildning, att soka samarbetspartners sé att pdverkansmdjligheterna i det lokala
arbetet Okar.

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
For att skapa insikt om att vi behdver fortsétta att utveckla det lokal fackliga arbetet,
arbetsplats - och medlemsdiskussioner, sé att vi alla stirks 1 var uppfattning om att vara
sammantagna kunskaper och erfarenhet driver utvecklingen pa vara larosédten och dven
paverkar samhillsutvecklingen. Mer konkret arbeta for att avdelningsstyrelen ska bli
sektionernas samlade kraft, vara ett nav dir vara gemensamma kunskaper och
erfarenheter ger storre inflytande dver vara anstéillningsvillkor. Vara med och utveckla de



arbetsformer som kravs for att na dit och dé tinker jag pa att 6ka insikten om behovet av
oka vér relevans 1 sektorn

Nagot ytterligare du vill tillaigga?
Andelen oorgansiserade 0kar helat tiden och siffrorna fran 2023 dr dn virre:
Vi behover samla oss omkring det faktum att var sektor har ca 80 000 anstéllda och vi har
ca 9 500 medlemmar av de hogst 40 000 fackligt anslutna. Det innebér att det finns nistan
lika manga till anstillda att organisera.

Bifoga foto!

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess och ombudsmote

Vi vill att du som ar nominerad fyller i en presentation av dig utifran fragorna nedan. Vi skickar denna till
alla som ar nominerade, vilket betyder att det inte ar sakert att du blir féreslagen till avdelningsstyrelsen.
Presentationen av de som blir féreslagna av valberedningen kommer att skickas till sektionerna
tilsammans med handlingarna till ombudsmotet.

Namn: Sebastian Sirén
Alder: 39
Arbetsplats: Uppsala universitet, Statsvetenskapliga institutionen

Yrke: Postdoktor

Har du blivit tillfragad om att bli nominerad till avdelningsstyrelsen?
Ja

Varfor vill du sitta med i avdelningsstyrelsen?

Jag har ett starkt engagemang 1 frdgor om hur universitets- och hogskolesektorn styrs, regleras
och finansieras. Manga av de fragor vi brottas med till vardags som underfinansiering,
anstillningsformer och akademisk frihet 4r gemensamma for alla larosédten och kraver av oss att
vi formar gemensamma strategier. Jag tror ocksa att véra olika sektioner har mycket att vinna pa
att vi samordnar oss inom sektorn och ldr oss av varandra for att géra vara verksamheter bittre.

Vad kan du bidra med? (Pa vilket séatt kan du bidra?)

Jag har tidigare varit aktiv inom sektionen vid Stockholms universitet och sitter nu i styrelsen for
sektionen vid Uppsala universitet och har ddrmed inblick i situationen och det fackliga arbetet 1
olika sektioner. Jag har god foreningsvana fran olika sammanhang och ar t ex sedan nagra ar
ordforande 1 Arbetarrorelsens forskarndtverk som samlar doktorander, forskare och
universitetsldrare som fran hela landet. Jag &r ocksa kassor i Statsvetenskapliga féreningen i
Uppsala som arbetar med att fora ut forskning till en bredare publik. Jag har frin mitt tidigare
engagemang i hogskolepolitiska fragor bra inblick i hur debatten ser ut. Jag dr samarbetsinriktad
och hoppas ocksa kunna bidra till ett produktivt arbete genom en konstruktiv och
16sningsorienterad instédllning.

Vilka uppdrag har du haft i din sektion och hur lange?
Jag dr ersittare 1 sektionsstyrelsen sedan i varas.

Ovriga fackliga uppdrag?
Nej

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfor?

Finansiering av utbildning och forskning, for att storleken pa resurserna och systemen for hur de
fordelas dr avgorande for hur verksamheten kan bedrivas. Karridrvéagar for forskare och lirare
efter disputation, som ligger ndra min egen vardag. Styrningen av véra verksamheter, bade
internt pa larosdtena och frén riksdag och regering, for att det paverkar vara mojligheter att ha
inflytande 6ver véra arbetsplatser och spelar roll for utdvandet av var akademiska frihet, inom
forskning savél som undervisning.

Ar du beredd att avsitta tid for arbetet i avdelningsstyrelsen?
Ja, samtidigt som jag arbetar i ett externfinansierat forskningsprojekt som kommer att innebara
viss begransning kring hur mycket tid jag kan 14gga pé det fackliga arbetet.

Nagot ytterligare du vill tillagga?
Jag ar tacksam for nomineringarna jag fatt och ser fram emot ombudsmotet.



Bifoga foto!

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess och ombudsmote

Vi vill att du som ar nominerad fyller i en presentation av dig utifran fragorna nedan. Vi skickar denna till
alla som ar nominerade, vilket betyder att det inte ar sakert att du blir féreslagen till avdelningsstyrelsen.
Presentationen av de som blir féreslagna av valberedningen kommer att skickas till sektionerna
tillsammans med handlingarna till ombudsmotet.

Namn: Martin Reissner-Lofstedt
Alder: 49
Arbetsplats: Malmo Universitet

Yrke: Administrativ handlaggare

Har du blivit tillfragad om att bli nominerad till avdelningsstyrelsen?
Bara av den egna sektionen.

Varfor vill du sitta med i avdelningsstyrelsen?

Min motivation for att engagera mig fackligt bottnar i viljan att bevaka att arbetsgivaren inte
genomfor orimliga forédndringar, att sikerstélla att vara Ioner och formaner utvecklas pa ett
rattvist sétt och att virna den akademiska friheten. Jag ser ocksa ett stort virde i att hitta nya sitt
att varva och engagera medlemmar — bade for att stirka var gemenskap och for att 6ka vért
inflytande. Jag skulle vilja ta fram varvningskampanjer som &r speciellt skapade for hogskole-
och universitetsomrédet.

Jag tror att min erfarenhet, mitt engagemang och min forstaelse for bade verksamheten och
medarbetarnas perspektiv kan bidra positivt till styrelsens arbete

Vad kan du bidra med? (Pa vilket séatt kan du bidra?)

Jag har arbetat inom hogskolevirlden i 6ver 25 ar och har varit fackligt fortroendevald 1 10 ar. I
min nuvarande roll arbetar jag ledningsnédra pa en institution, vilket ger mig god insyn i bade
strategiska beslut och vardagliga arbetsvillkor.



Jag dr bra pd att kommunicera och skapa tydlighet, bade i skrift och i samtal, vilket jag tror dr
viktigt 1 styrelsearbetet, bade i1 det interna styrelsearbetet och hur man kommunicerar utat. Jag ar
noggrann och har ett 6ga for detaljer, vilket gor att jag gdrna ser till att saker blir rétt frdn borjan.
Samtidigt forsoker jag alltid bidra med ett positivt och glatt humor — det gér samarbetet roligare
och mer effektivt, &ven nér fragorna dr komplexa.

Vilka uppdrag har du haft i din sektion och hur lange?

Fortroendevald styrelseledamot sedan 2015. Styrelsens sekreterare sedan 2016, kassor och
firmatecknare tillsammans med ordférande sedan 2024. Representerar medlemmarna i olika
sammanhang som samverkan pé vér fakultet, i olika ndmnder med yttranderétt etc.

Ovriga fackliga uppdrag?

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfér?

Jag brinner for fragor som ror réttvisa loner och goda anstéllningsvillkor, eftersom de dr grunden
for en trygg och héllbar arbetsmiljo. Jag vill ocksa virna den akademiska friheten och sékerstilla
att arbetsgivaren inte genomfor fordndringar som riskerar kvaliteten i1 var verksamhet.

Arbetsmiljofragor, bade fysiska och psykosociala, dr viktiga for mig eftersom de paverkar var
hélsa och vért vilméende pa jobbet. Jag engagerar mig dven 1 jamstélldhet och mangfald — alla
ska ha lika mdjligheter och villkor.

Slutligen ser jag medlemsengagemang som en nyckel till ett starkt fackforbund. Darfor vill jag
hitta nya sitt att virva och aktivera medlemmar, sd att vi tillsammans kan péverka och forbéttra
vara arbetsvillkor, ju fler vi dr desto starkare &r vi.

Ar du beredd att avsitta tid for arbetet i avdelningsstyrelsen?
Ja.

Nagot ytterligare du vill tillagga?



Presentation infor ombudsmote

Vi vill att samtliga som star till forfogande for val fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag infér ombudsmétet.

Namn: Veronica Nyberg
Alder: 52
Arbetsplats: Lunds universitet

Yrke: Ekonom

Varfor vill du sitta med i avdelningsstyrelsen?
Det fackliga arbetet ar s& oerhort viktigt for var vardag och jag vill hjilpa till dar jag kan.

Vad kan du bidra med? (Pa vilket satt kan du bidra?)
Som ekonom sa ar mitt kunnande frimst inom ekonomi.

Vilka uppdrag har du haft i din sektion och hur lange?
Kassor sedan 2023

Ovriga fackliga uppdrag?
Arbetsplatsombud pé Sektionen IT dér jag har min anstillning

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfor?
Jag tycker det dr oerhort viktigt att vi bevakar véra rattigheter dd AG stiandigt vill tolka allt till
sin egna fordel

Ar du beredd att avsitta tid for arbetet i avdelningsstyrelsen?
Ja

Nagot ytterligare du vill tillagga?




Bifoga foto!

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor ombudsmote

Vi vill att samtliga som star till férfogande for val fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag infor ombudsmotet.

Namn: Annette Gustafsson
Alder: 60 ar
Arbetsplats: Hogskolan 1 Gévle

Yrke: Inkopare

Varfor vill du sitta med i avdelningsstyrelsen?

Jag vill sitta i avdelningsstyrelsen for ST for att kunna bidra aktivt i arbetet med att forbéttra
arbetsmiljon och stirka medlemmarnas inflytande. En god arbetsmiljo dr grunden for trivsel,
kvalitet och hilsa i arbetet. Aven fragor som ligger mig varmt om hjirtat ir naturligtvis
arbetsvillkor for trygghet pa arbetsplatsen.

Vad kan du bidra med? (Pa vilket sétt kan du bidra?)
Jag vill bidra till att skapa en arbetsplats dér alla kdnner sig trygga, delaktiga, sedda och
respekterade. Jag brinner for fragor som ror trivsel, samarbete och arbetsmiljo.

Vilka uppdrag har du haft i din sektion och hur lange?

Ordférande 2023-03-22—

Vice ordférande 2011-04-06—2023-03-21

Registeransvarig fr o m 2024-09-05-- fortfarande

Loneforhandlare fr o m 2019-03--fortfarande

Arbetsplatsombud 2009-06-05—2017-03-24

Varannan vecka har vi MBL med AG dir har jag deltagit sedan 2011-04-06—fortfarande
Representant 1 hdgskolestyrelsen for OFR 2018--fortfarande

Ovriga fackliga uppdrag?
Nej

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfor?
Arbetsmiljofragor har alltid engagerat mig jag arbetar verkligen for att medlemmarna ska trivas
pa var arbetsplats.

Ar du beredd att avsitta tid for arbetet i avdelningsstyrelsen?
Ja absolut, skulle jag bli invald sa &r jag beredd att gora det.

Nagot ytterligare du vill tillagga?

Jag vill bara ndmna att jag arbetar ideellt inom fotbollsfamiljen for min del géller det Gestriklands
Fotbollsférbund, dar jag har en plats i styrelsen sen 2015, och ar aven ordférande inom
Foreningsutvecklingskommittén dar vi ar bollplank till vara féreningar inom distriktet.

Jag brinner aven dar for trivsel, samarbete, trygghet, kvalitet, arbetsmiljon inom vara féreningar framst for
Barn- och Ungdomsverksamheten inom fotbollen.

Trygghetsfragor har blivit oerhort viktigt efter att matchklimatet och hardheten bland vara ungdomar har
eskalerat pa fotbollsplanen.

Bifoga foto!



Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess och ombudsmote

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Marie Lindblom
Alder: 59
Arbetsplats: Hogskolan Kristianstad

Yrke: Controller

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?
Valberedningen 2010-2013.
Revisor 2022-2025.

Ovriga fackliga uppdrag?
Ordf6rande i sektionen for Hogskolan Kristianstad sedan méaanga éar tillbaka.

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfér?
Alla fackliga fragor engagerar mig, men fragor kring arbetsvillkor, demokrati och
medlemmarnas inflytande fir mig att gé igdng lite extra.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll?

Har en mycket viktig roll i att halla samman och stddja/utbilda/utveckla sektionerna. Vara vér
samlade rost 1 fragor som specifikt ror ldrosédtenas villkor, bade i forhallande till forbundet och
politiken.

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
Det idr ett intressant arbete som jag kinner att jag har god kompetens att utféra. Och
eftersom Sonja, som méingarig revisor, nu har gétt i pension sa tinker jag att det ar bra
med kontinuitet i revisionsarbetet.

Nagot ytterligare du vill tillagga?

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Sandra Hellstrand
Alder: 42
Arbetsplats: Uppsala universitet

Yrke: Postdoktor

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?
Ersittare 2019-2021, ledamot sedan 2021.

Ovriga fackliga uppdrag?

Ledamot 1 sektionsstyrelsen vid Stockholms universitet 2017-2021. Huvudskyddsombud vid
Stockholms universitet under en del av den perioden.

Ledamot 1 sektionsstyrelsen vid Uppsala universitet sedan 2022.

Erséttare i forbundsstyrelsen sedan kongressen 2024.

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfér?

Redan innan jag blev fackligt aktiv hade jag fortroendeuppdrag inom doktorandrad pa olika
nivéer. Inflytande for de anstillda har alltid varit en av mina hjartefragor, bade for de anstilldas
skull och for att arbetsplatser blir béttre nar de anstillda har ett starkt inflytande.

Har ar det ocksa viktigt att tdnka pa inkluderingsfragor for fackets del, att vi behover skapa
inflytande for alla olika grupper av anstillda. Det skapar en alldeles sirskild facklig styrka att vi
organiserar alla pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljo och lika villkor har varit en rod trdd genom alla mina &r av engagemang, pa det
omradet finns det tyvirr alltid mycket att gora!

Intresset for avtalsfragor och andra arbetsréttsliga fragor har vuxit under de senaste aren.

Att skapa sektorsrelevans for Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet &r en
strategisk framtidsfraga for avdelningen. For vdra medlemmars skull behdver vi en plats vid
bordet 1 viktiga sektorsfragor. Hogskolepolitiken paverkas oss alla.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll? Avdelningsstyrelsen dr huvudsakligen till for att stotta
vara sektioner och genom sektionerna vdra medlemmar.

Sedan har avdelningsstyrelsen ocksé en viktig roll att fylla i1 att driva avdelningens
stallningstaganden pa forbundsniva och att bilda opinion utdt gentemot olika aktorer.

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
Jag tror att det fortfarande finns arbete att gora pa omraden dir jag kan bidra, om jag far
det fortroendet.

Nagot ytterligare du vill tillagga?



Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess och ombudsmote

Vi vill att du som ar nominerad fyller i en presentation av dig utifran fragorna nedan. Vi skickar denna till
alla som ar nominerade, vilket betyder att det inte ar sakert att du blir féreslagen till avdelningsstyrelsen.
Presentationen av de som blir féreslagna av valberedningen kommer att skickas till sektionerna
tilsammans med handlingarna till ombudsmotet.

Namn: Jacob Branting
Alder: 56
Arbetsplats: Lunds universitet

Yrke: Utvecklingsstrateg

Har du blivit tillfragad om att bli nominerad till avdelningsstyrelsen?
Ja

Varfor vill du sitta med i avdelningsstyrelsen?

Jag tror och hoppas att jag har ndgot att bidra med 1 avdelningsstyrelsen. Samtidigt 4r det
sjalvklart att ni bor foresla andra kandidater om det finns personer som &r béttre lampade for
uppdraget.

Under min tidigare fackliga period vicktes mitt intresse for att engagera mig pd nésta niva —
avdelningsnivén. Jag deltog aktivt i tex ombudsmdten, utbildningar och konferenser samt var
ledamot av valberedning i minst en period (kommer inte ihdg om det var en eller tva perioder,
tror det var tvd). Eftersom det under en lingre tid funnits tva, och under en mandatperiod tre,
representanter frdn Lund i1 avdelningsstyrelsen, har det tidigare aldrig varit aktuellt for mig att
kandidera. Men nu, nir bade Kjell och pé sikt &ven Eva-Lena ldmnar sina uppdrag i styrelsen, ser
jag detta som ett tillfélle att visa mitt intresse och forhoppningsvis f4 mojlighet att bidra.

Jag dr intresserad av bade den strategiska och "politiska" dimensionen av arbetet, liksom av att
stodja sektioner av olika storlek — stora, smé& och mellanstora.

Vad kan du bidra med? (Pa vilket satt kan du bidra?)

Efter att ha arbetat heltid med fackliga fragor i 6ver fem ar, och darigenom hanterat de flesta
drenden som normalt behandlas av en sektionsstyrelse, har jag samlat pa mig en bred erfarenhet.
I kombination med min omfattande politiska bakgrund och sex ars erfarenhet som forsta linjens
chef, har jag utvecklat ett perspektiv som ofta upplevs som ovanligt inom fackligt engagemang.

Upplever mig ha god formaga att analysera politiska skeenden och forslag, samt att snabbt sétta
mig in i omfattande textmaterial och identifiera det mest vasentliga. Min analytiska forméga och
logiska overblick gor att jag gérna bidrar till utbildningsinsatser som avdelningen arrangerar. Jag
har bred kunskap om de fradgor som behandlas pa sektionsstyrelseniva. Utanfor det fackliga har
jag pa Lunds universitet jobbat med bland annat forskarutbildning, regelverk och
arbetsordningar, medicinsk etik, antagning av studenter, ladok, omorganisationer,
lararrekrytering och befordran av ldrare, utredningar och bibliotek.

Beskrivs ofta av andra som drivande och resultatinriktad — ndgon som ser till att saker hénder,
snarare dn att de enbart diskuteras. En personlig egenskap som ofta lyfts fram &r att jag &r relativt
oradd i mitt agerande.

Om méjlighet finns bidrar jag ocksé giirna aktivt i olika utbildningsinsatser. Aven om jag inte
har héllit utbildningar regelbundet sedan jag undervisade i Ladok for cirka 25 ar sedan, har jag
sen enbart sporadiskt genomfort olika utbildningsverksamhet. Att aterigen engagera mig i



utbildning skulle darfor innebdra nigot nytt for mig, utdver det som generellt betraktas som mina
frimsta styrkor — sdsom lararfragor och analys av olika forslag.

Vilka uppdrag har du haft i din sektion och hur lange?

Ersittare 1 sektionsstyrelsens ett dr, ordforande for forvaltningsklubben tva ér, 1:e vice
ordforande fem ar (Heltid) och nu nér jag &r tillbaka fackligt 2:e vice ordférande sen mars 2025
(Heltid).

Ovriga fackliga uppdrag? )
OFR/S huvudskyddsombud for hela Lunds universitet (titulerat Overskyddsombud) fyra ér.

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfor?
Ar intresserad av de flesta fackliga fragorna men hjirtat klappar lite extra for Lika villkor-,
jamstélldhet- och olika diskriminerings-fragor.

Ar du beredd att avsitta tid for arbetet i avdelningsstyrelsen?
Ja

Nagot ytterligare du vill tillagga?

Sa ni far ihop min tidslinje bakéat s& jobbade jag heltid fackligt pa sektion vid Lunds universitet
2011 till 2016. Utredare pa LTH 2016 till mars 2019. Stabschef pd kommunalrddsavdelningen 1
Malmo stad april 2019 till jan 2022. Bibliotekschef pa LTH feb 2022 till mars 2025 och nu andra

vice ordforande i Lund sen arsmotet mars 2025 (Heltid)

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess och ombudsmote

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsférklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Andrés Rivarola
Alder: 56
Arbetsplats: Stockholms universitet

Yrke: akademiker

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?
Ersattare, under 2025

Ovriga fackliga uppdrag?

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfor?
Hogskolepolitik, universitetsreform, omvarldsanalys, strategisk inriktade fragor

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll? viktig

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
ja

Nagot ytterligare du vill tillagga?
nej

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess

Namn: Helena Rohdén
Alder: 59 ar
Arbetsplats: Svensk nationell datatjanst vid Goteborgs universitet

Yrke: Kommunikator

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?
Erséttare hosten 2013 till hosten 2015; ordinarie ledamot hosten
2015 till hosten 2019; ersittare hosten 2023 till hosten 2025.
Ingér under denna mandatperiod i tre arbetsgrupper: Arbetsmiljo
och lika villkor; Opinions- och paverkansarbete inom UoH samt Doktoranders och postdoktorers
villkor (bland annat undersdkningen ”Hur mdr doktoranden?”).

Ovriga fackliga uppdrag?

Jag har varit med i sektionsstyrelsen inom Goteborgs universitet sedan 2011. Jag ar ordinarie
ledamot och har tidigare dven varit vice ordforande. I sektionen ansvarar jag for doktorand- och
larar-/forskarfrdgor, MBL-forhandlingar och persondrenden vid Samhillsvetenskapliga
fakulteten samt arbetet med vér lokala hemsida. Jag ingér ocksa i OFR/S forhandlingsdelegation,
som skoter alla kollektivavtals- och RALS-forhandlingar vid GU. For nérvarande omfattar mitt
lokala fackliga uppdrag 25 procent av en heltid.

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfér?

Jag har alltid varit engagerad i traditionella fackliga fragor som arbetsmiljo, anstillningsvillkor,
jamstélldhet och 16ner. Goda grundldggande villkor for alla ér avgdrande for ett réttvist och
hallbart arbetsliv. Det &r viktigt att som fackligt fortroendevald arbeta och sta for virden som
transparens, rittssdkerhet, lika villkor och alla medarbetares rétt till inflytande.

Jag anser att ST ocksa ska vara kompetent och drivande nér det giller att arbeta med att forbéttra
villkoren inom undervisning och forskning. Rejila basanslag till l1drosétena, ett starkt skydd for
den akademiska friheten, goda anstéllningsforhallanden for doktorander och postdoktorer, okat
antal tillsvidareanstéillningar for lektorer och adjunkter samt 6ppna och rittssékra
rekryteringsprocesser ar ndgra av de viktigaste fradgorna.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll?

Avdelningsstyrelsen ska vara ett stod for sektionerna, bade nér det géller det lokala fackliga
arbetet och utbildning av fortroendevalda. Det &r genom avdelningen vi far mgjlighet att utbyta
erfarenheter mellan sektionerna, det ar dar vi kan lira av varandra.

Avdelningsstyrelsen dr ocksa linken mellan den lokala nivan och forbundsnivan. Genom
avdelningen kan vi gemensamt driva pa i frdgor som &r viktiga och kanske specifika for var
sektor, bland annat genom att bilda opinion och forsoka paverka genom debattartiklar, svar pa
remisser etc. Tillsammans har vi stor kunskap och bred erfarenhet inom var avdelning.
Lérositena &r arbetsplatser dar en méingd olika yrken finns, och i var avdelning finns ocksé
medlemmar ur alla dessa kategorier. Det gor att vi kan ligga 1 framkant nér det géller att pa ett
trovardigt satt driva i stort sett vilken facklig fraga som helst.

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
Jag tycker det ar viktigt att arbeta fackligt &ven pa en dvergripande niva, dir det finns
goda mojligheter att samordna och driva fragor gemensamt inom férbundet och gentemot
arbetsgivare och politiker.



Det ér véldigt roligt att arbeta tillsammans med de andra ledaméterna i
avdelningsstyrelsen, de &r alla mycket kompetenta och engagerade. Jag hoppas ocksa att
min breda erfarenhet inom universitetet kan bidra pa ett bra sitt till styrelsearbetet. Jag
jobbar for ndrvarande som kommunikator inom 6ppen vetenskap, men jag har dven ldng
erfarenhet inom forskning, undervisning och administration.

Nagot ytterligare du vill tillagga?
Nej tack, jag tycker att valberedningen har tackt in det viktigaste med sina fragor.



Presentation infor nomineringsprocess

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Daniel Emanuelsson-Paulson
Alder: 50
Arbetsplats: Stockholms universitet

Yrke: Ekonom

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?
Ledamot i avdelningsstyrelsen sedan 2023

Ovriga fackliga uppdrag?
Ledamot i Stockholms universitets sektionsstyrelse sedan 2014
Revisorsersittare 1 ST:s a-kassa sedan (ca) 2021

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfor?

Rittvisefrdgor och att sektioner av alla storlekar ska ha en aktiv facklig verksamhet. Som en
enskild medlem ar styrkeforhallandet gentemot arbetsgivaren vildigt ojimnt. Dar behovs ett
starkt fack som utjimnar balansen. Virvning av nya medlemmar ser jag som en viktig fraga,
bade for att ge oss tyngd 1 forhandlingar men dven for att halla oss relevanta.

Att hjdlpa mindre sektioner att fa igang och/eller bibehalla sin aktivitet ser jag ocksd som en
véldigt viktig uppgift.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll? Avdelningsstyrelsen bor vara en brygga mellan
forbundet och sektionerna och bidra dels med kunskapsdverforande nedat, dels med att fora fram
sektionernas asikter uppat. Utover det ar det viktigt att avdelningen stéttar sektionerna med
expertis samt uppmuntrar och stottar lokal facklig verksamhet.

Avdelningsstyrelsen har en viktig roll nir det géller att pdverkansarbetet bland annat genom
remissvar och debattartiklar.

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
Jag har lart mig vildigt mycket under min forsta mandatperiod och tror att jag kan bidra
dnnu mer ndstkommande period.

Nagot ytterligare du vill tillagga?

Bifoga foto!

Tack pa férhand!

Valberedningen



Begransad delning

Presentation infor nomineringsprocess

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsférklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infér

ombudsmétet.
Namn: Per Bergman
Alder: 55

Arbetsplats: Mittuniversitetet

Yrke: Natverkstekniker

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen
och hur ldange?

Ersattare 2015-17
Ledamot 2017-2025

Ovriga fackliga uppdrag?

Ordforande for sektion 214/27 vid Mittuniversitetet sedan 2018. Jobbar ca 50% som ordférande
och forutom den tid jag ar tjinstledig for avdelningsarbete si jobbar jag med nétverk,
kommunikation och infrastruktur.

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfor?

Mitt engagemang och intresse for avtals- och réttvisefragor har okat vildigt mycket sedan en tid
tillbaka. Vi verkar i en tid dir klimatet pa arbetsplatsen har hardnat. Har krdvs ett nyanserat och
strukturerat arbete s att ingen medlem kommer i klim utifran arbetsgivarbeslut som ibland
tenderar att tas lite forhastat. Det géller att kunna se allas sidor av myntet {for att komma fram till
ett bra resultat for samtliga (arbetsgivaren, arbetstagaren, skyddsorganisationen, facket och
familjen) i slutdndan.

Jag virnar starkt samtalet, dialogen och samverkan da jag anser att vi som fackforbund ér lika
intresserade som arbetsgivaren av att arbetsplatsen utvecklas i en positiv riktning. Det ar létt att
facket betecknas som motstandare och bakétstravare, men for mig ar det tvirtom — vi har ett stort
ansvar i att se till att arbetsplatsen mar bra och har engagerade medarbetare som ocksa mar bra.
Det giller att det fackliga ledarskapet dr sunt och balanserat sa att nya sdvéil som erfarna
fortroendevalda tillats véxa och anta storre utmaningar for att kunna hjélpa vara kollegor och
arbetsgivare 1 ritt riktning.

I detta ingér som en naturlig del att 1angsiktigt jobba fortroendeskapande med bade medlemmar
och arbetsgivare. Att fora dialoger med andra fackliga ledare inom andra f6rbund bade inom och
utom U/H-sektorn &r en sjdlvklarhet eftersom vi har mycket att 14ra av varandra dd manga av
vara fragestéllningar och uppdrag liknar varandra dven om forutséttningarna inte ar identiska.

Att den fackliga anslutningsgraden minskar framforallt bland de yngre oroar mig eftersom jag
vet nyttan med facket. Detta &r ett problem som inte gér att 16sa snabbt utan det &r ett stindigt
jobb som 1 mangt och mycket bestér av att visa pa de goda sakerna som vi gor och att ta hand om
véra nuvarande medlemmar pa ett bra sdtt sa att de pratar om ST i positiva ordalag i fikarummet.
Att vara synliga och tillgidngliga pa larosédtena ger bra forutséttningar for framtiden.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll?

Avdelningsstyrelsen (AS) ska ha ett 6ra mot marken (sektionerna) och ett 6ra i luften
(forbundsstyrelse) och alltid hjélpa sektionerna att hjédlpa sina medlemmar. Att vara ett slags nav
for sektorgemensamma fragor ar viktigt. Att hdmta in information och fora ut rekommendationer



Begransad delning

till sektionerna om olika stromningar inom utbildningssektorn runt om landet anser jag vara en
naturlig del av AS arbete. Om arbetsgivarna organiserar sig och drar upp gemensamma strategier
sa ska vi ocksa gora det for att béttre kunna sta upp rakryggade nir det borjar blésa.

AS ska anordna utbildningar som sektionerna vill ha och behdver. Att ha bra utbildade
fortroendevalda pé sektionerna i1 det lokalfackliga arbetet dr nddvéndigt for var 6verlevnad, men
dven ett mycket bra skyltfonster for det fackliga arbetet. Bdde repetitionsutbildningar och
grundkurser ska erbjudas som komplement till de som forbundet anordnar. Att utbilda i fackliga
frdgor dr en grundbult for att f4 sunda sektioner dver hela landet. Det &r dven ett sitt att bekréfta
vara fortroendevalda och samtidigt hjdlpa dem att stidrka sina positioner.

Genom att stidndigt utveckla och stotta vara lokala foretréddare lagger vi grunden till ldngsiktig
framgang pa véra arbetsplatser.

AS ska sa langt det 4r mojligt hjdlpa sektionerna att skapa de personliga ndtverk som &r viktiga
for det fackliga arbetet, bade lokalt pa larosétena och nationellt mellan sektionerna. Lokal facklig
styrka &r nagot vi aldrig kan fa for mycket av.

AS ska samla in synpunkter fran hela landet, bearbeta, analysera och paketera dem till
forbundsstyrelsen i ett format som tydligt visar att detta kommer fran utbildningssektorn.

AS ska finnas som en god samtalspartner till bdde forbundsstyrelse och sektionerna.

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
Jag kinner att jag har mycket kvar att ge ndr det géller fackligt arbete. Det ér ett intressant
uppdrag och det &r mycket givande att hjdlpa andra. Att se sektioner och foretrddare véixa
i sin roll dr otroligt tillfredsstdllande. Mojligheten att kunna paverka for véra medlemmars
basta &r vildigt inspirerande.

Nagot ytterligare du vill tillagga?

Bifoga foto!

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Alejandra P Carrasco
Alder: 61
Arbetsplats: Stockholms universitet

Yrke: Studievigledare

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?

Ordinarie ledamot sedan 2003

2:e vice ordforande sedan 2013

1:e vice ordforande sedan 2018

Ombud pé kongresser, forbundsstimmor och avtalsrad sedan 2003.

Sammankallande i l6ne- och avtalsgruppen sedan 2014 dér jag ingétt sedan 2005 (ca).
Har arbetat 1 andra arbetsgrupper sdisom: kommunikation, doktorandfrdgor med mera.

Ovriga fackliga uppdrag?

Ordinarie ledamot sedan 2016

Ledamot 1 forbundsstyrelsen sen 2024

Vice ordforande i sektionsstyrelsen vid Stockholms universitet sedan 2025

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfér?

Demokrati- och rittvisefragor ar viktigast for mig just nu. Jag vill arbeta for att STs vardegrund
ska genomsyra medlemmarnas vardag och de statliga arbetsplatserna samt att den akademiska
friheten inom forskning och utbildning blir verklighet. En avgdrande del i detta dr de
statsanstéilldas goda arbetsvillkor vilka &r en pelare for demokratin 1 Sverige. De fortroendevalda
ska fa allt stod de behover fran avdelningen i arbetet med att forverkliga detta.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll? Avdelningsstyrelsen ska stodja de fortroendevalda pa
sektionerna sa att medlemmar blir foretrdda pé rétt sétt och deras rittigheter gors gillande. Detta
gor forbundet dn mer relevant inom hogskolesektorn, vilket behovs for att utveckla de statliga
kollektivavtalen. Forbundet blir dd en garant for en demokratisk stat dir invanarna fér
kostnadsfri service, utbildning av god kvalité och forskningen star till invanarnas och
demokratins tjénst.

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
Jag kénner ett stort ansvar for avdelningen och kandiderar darfor till ordférandeposten.
Mitt bidrag skulle da vara att, med den fackliga ryggséck jag har, fortsdtta avdelningens
utvecklingsarbete med att foretrdda samtliga medlemsgrupper inom hdgskolesektorn
samtidigt som vi har en klar ideologisk linje om alla medlemmars lika virde och lika rétt,
forsvara och utveckla vara kollektivavtal samt stotta de fortroendevalda. Jag vill ocksé
vara man om att den nya styrelsen ska fa de bésta forutséttningar till inflytande dver
arbetet, utveckla den fackliga politiken och det “kollektiva medvetandet”, det vill siga att
i alla véra diskussioner och beslut ha organisationen och medlemmarna i fokus. Vi ska én
mer varda fortroendet vi har fatt av ombudsmétet. Min tanke ar, om jag far fortroendet att
leda avdelningen, att fortsétta fokusera pa att tydliggora ledaméternas roll, det
gemensamma uppdraget samt utveckla den gemensamma fackliga kompetensen. Fler
kommer att behdva gora mer och arbetet behover fordelas sé alla kompetenser kommer
fram och utvecklas. Avdelningen behover ocksa gora prioriteringar bland de insatser som



ska goras framover och oftare utnyttja de resurser forbundet har. Avdelningens fackligt
politiska ledarskap &r vilkdnt inom forbundet och min tanke &r att den nya styrelsen ska
utveckla detta ledarskap ytterligare.

Nagot ytterligare du vill tilldgga?

Bifoga foto!

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Suzanne Borén-Andersson
Alder: 61
Arbetsplats: Uppsala universitet

Yrke: Ekonom

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?
Revisors ersittare i ca 15 ar

Ovriga fackliga uppdrag?
Ordforande i sektionen 214-01 Uppsala universitet

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfér?
Oj det finns massor av fackliga fragor som é&r viktiga. Arbetsmiljo, l16nesattning, medlemsstod t
ex. Jag skulle nog kunna skriva en uppsats hir.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll? Vildigt viktig for att vara ett stod for alla sektioner och
for sammanhéllningen och gora oss starkare som bransch i ST forbundet.

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
Viktigt att det fungerar!

Nagot ytterligare du vill tillagga?

Bifoga foto! sk

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsférklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Madelen Hansson

Alder: 61

Arbetsplats: Goteborgs universitet

Yrke: Utbildningshandldggare

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?
Valberedare, minns inte hur linge men nagra perioder

Ovriga fackliga uppdrag?
Tidigare erséttare, ledamot och vice ordforande i sektionen. Kassor i sektionen fram till i ar.

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfér?
Arbetsrittsliga fragor, ha koll pa att arbetsgivaren gor vad de ska. De forsoker skjuta fram sina
positioner, det mérks och har mérkts under flera ar.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll? Spetskompetens och en viktig rost for vara fragor 1
forbundet, verka for vara specifika villkor, sdkra kunskapsoverforing , bl a.

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
Det finns bitar i det fackliga som jag inte har gjort som jag girna vill gora.
Revisorsuppdraget ér ett sddant.

Nagot ytterligare du vill tillagga?
Jag tror att bred erfarenhet ar bra for revisorsuppdrag och kanske sirskilt kassorskapet for
forstaelsen av den ekonomiska delen.

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Bodil Moberg
Alder: 59
Arbetsplats: Karolinska institutet

Yrke: sprakkonsult i svenska, skrivpedagog, projektledare

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?

Jag har varit ledamot i avdelningsstyrelsen den senaste mandatperioden, dvs tvéa ar. I
avdelningsstyrelsen har jag arbetat med dels en kommunikationspolicy inklusive mall {6r arlig
kommunikationsplan, dels avdelningens arbetsordning. Jag ingar ocksa i den regionala
Stockholmsgruppen dar vi arbetar med sektioner som av olika anledningar har nytta av stéd.

Ovriga fackliga uppdrag?

Jag dr ordforande 1 sektionen vid Karolinska institutet sedan 2020 och ledamot 1 ST:s regionala
rad (sammankallande i region Ost). Jag ar ocksa ett av fyra huvudskyddsombud pa Karolinska
institutet.

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfor?

Hallbarhet i arbetslivet och for klimatet samt réttvisa villkor. Det fackliga arbetet handlar ocksa
om att vdrna demokratin, vilket dr viktigare idag &n pé linge med tanke pa de hot som finns bade
nationellt och internationellt. Dessutom é&r jag dvertygad om att vi kan gora béttre om vi dr
tillsammans och att vi blir starkare om vi blir fler. For att kunna vixa och for att frangé det
kanske ibland forvintade kundkonceptet behover vi bli tydliga med sévil var fackliga vilja eller
politik som mer konkret vad vi arbetar med fackligt och vad vi astadkommer 1 det arbete.

Pé lokal niva arbetar vi just nu intensivt med att f4 var samverkansprocess att fungera (béttre) for
alla, frdn hogsta ledning till lagre chefer, arbetsplatsombud och medarbetare.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll?

Avdelningsstyrelsen bor fanga upp fran sektionerna vad som pagar och vad man arbetar med
lokalt for att kunna fora aktuella frigor vidare till forbundet f6r kinnedom och paverkan. Men i
styrelsens uppdrag ligger ocksa att kommunicera forbundets stdllningstaganden och arbete till
sektionerna — ge oss alla en béttre dverblick, med andra ord. Sektionerna har ocksé nytta av
samordnat stod, utbildningar och strategiska diskussioner som avdelningsstyrelsen ordnar.

Styrelsen kan initiera och halla ihop arbetet, men sjilva arbetet kan for vissa omraden ske i
delegerade grupper dir inte enbart styrelsen deltar. Jag tror att det &r ett arbetssétt som framjar
engagemang och fordjupade insikter (och ingér ju sjilv i tva sddana arbetsgrupper).

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
Det ér ett viktigt arbete, men ocksa ett arbete som ar roligt och utvecklande. Jag kdnner
dels att det finns mer att gora, dels att jag har mer att ge.

Nagot ytterligare du vill tillagga?



Jag har en bred erfarenhet av att arbeta pé laroséten. I mitten av 1990-talet var jag
timlarare med konsultuppdrag vid flera laroséten 1 Stockholm (jag har drivit eget
aktiebolag i1 drygt 20 ar, och uppdragen inom hogskolan var alltid roliga, men sorgligt
underbetalda). P4 2010-talet hade jag ett vikariat som adjunkt pa institutionen for
nordiska sprak vid Stockholms universitet under en period. Dérefter har jag arbetat som
skrivpedagog i sprakverkstdder, som projektledare med hogskolepedagogik och
digitalisering och som en blandning av projektledare och pedagog med att ge studenter
battre forutséttningar att studera. En kort stund var jag ocksé tf avdelningschef med 18
medarbetare, vilket gav ett intressant arbetsgivarperspektiv.

Bifoga foto!
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Presentation infor nomineringsprocess och ombudsmote

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Marika Vesterberg
Alder: 56 ¥4
Arbetsplats: Lulea tekniska universitet

Yrke: Utbildningsadministrator

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?
2013-2015- ersittare

2015-2017- ordinarie ledamot

2018-- - 2e vice ordforande
2016-2023 - kassor
2023-- - vicekassor

Ovriga fackliga uppdrag?

Jag ar i dagslaget ordférande i sektionsstyrelsen vid Lulea tekniska universitet. Mitt lokalfackliga
engagemang boérjade 2010 da jag blev ledamot i styrelsen. Ar 2013 tog jag rollen som vice ordférande
och fran 2015 har jag delat ordférandeskapet med LF. Sedan arsmétet i varas ar jag ensam ordférande.
Tidigare har jag aven arbetat som AO vid LTU

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfér?

Det som driver mig i det fackliga arbetet ar framfor allt mojligheten att paverka. Jag brinner for
arbetsmiljéfragor, lika villkor och andra villkorsfragor — men det ar métet med manniskor, méjligheten att
lara nytt och att skapa goda miljder for larande som goér arbetet meningsfullt. Jag uppskattar sarskilt
dialogen med arbetsgivaren nar den praglas av respekt och lyhdrdhet. Vi har ett gemensamt mal: att
skapa hallbara och goda arbetsvillkor.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll?

Jag ser avdelningsstyrelsen som en strategisk aktor med ansvar att driva branschspecifika fragor och
vara proaktiv gentemot forbundet, politiken och andra intressenter. En viktig uppgift ar att starka det
lokala fackliga arbetet, attrahera nya medlemmar och bidra till 6kad synlighet. Genom samverkan kan vi
bygga ett starkt fackligt inflytande — bade lokalt och nationellt. Det ar gléadjande att avdelningen har fatt
Okat inflytande i centrala fragor, men vi har fortfarande mycket att utveckla tillsammans.

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
Det ar roligt, stimulerande, utvecklande och jag har massor kvar att ge.

Nagot ytterligare du vill tillagga?
Jag tror pa kraften i det kollektiva — att vi tilsammans kan skapa férandring, bygga hallbara
arbetsplatser och gora skillnad. Det fackliga arbetet ar inte bara en uppgift, det &r en méjlighet att
forma framtiden.

Bifoga foto!

Tack pa férhand!

Valberedningen



Presentation infor nomineringsprocess och ombudsmote

Vi vill att samtliga som star till forfogande for omval fyller i denna presentation och avsiktsforklaring utifran
fragorna nedan. Presentationerna kommer att skickas till sektionerna som underlag fér nominering infor
ombudsmoétet.

Namn: Ingo Holscher
Alder: 56
Arbetsplats: LinkOpings universitet

Yrke: Sytemforvaltare

Vilka uppdrag har du haft i avdelningsstyrelsen och hur lange?
Digitalisering 2021

AVD digitala plattform 2021

Kommunikationsgrupp (Nyhetsbrev webb) 2017
Opinionsbildning 2017

Ovriga fackliga uppdrag?
Ordfoérande sektion Linkdpings universitet, MBL, Avtal, Lon, mm

Vilka fackliga fragor engagerar dig och varfér?

Lika villkor, Avtal, Lon.

Réttvisa och lika villkor dr grundldggande — alla ska ha schyssta forutsdttningar pa arbetsplatsen.
Jag ogillar oréttvisor i allmédnhet, men sarskilt nér de drabbar personer som har svért att hjilper
eller talar for sig sjdlva. Att kunna bidra till fordndring och paverka for béttre villkor &r en stark
drivkraft i mitt fackliga engagemang.

Hur ser du pa avdelningsstyrelsens roll?

Likt tidigare anser jag att avd. styr ska vara en naturlig resurs och stdd framfor allt till sektionerna men
aven regionerna. Avd. styr ska fungera som sektionernas rost och som en naturlig lank till férbundet;
bevaka, stédja men aven stalla krav pa forbundet

Varfor valjer du att sta till forfogande for ytterligare en mandatperiod i avdelningsstyrelsen?
Igen lite av samma som forra gngen...
Avdelningsstyrelsens arbete kdnnetecknas av stort engagemang och ambition. Det kinns
roligt och motiverande att fa vara med och vara en del av avdelningsstyrelsens arbete.

Genom min fackliga- och dven genom min yrkeskompetens kan jag bidra till
avdelningsstyrelsens arbete och da dven vara stod till alla sektioner. Jag trivs &ven med de
moten och dialoger jag har med mina kollegor i avdelningsstyrelsen men dven andra
fortroendevalda och medlemmar pa sektionsniva jag moter 1 min roll som ledamot 1
avdelningsstyrelsen.

Dessutom tycker jag om mojligheten att kunna hjilpa och vara delaktig i de fackliga
fragor som ligger mig néra (ser ovan).

Nagot ytterligare du vill tillagga?

Bifoga foto!



Tack pa férhand!

Valberedningen
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