Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet

Avdelning 214

forslag BUDGET 2026
jamfort med budget 2025

F6rslag bUdget ::;:)avlilsas vid
Intakter 2026 Budget 2025 ombudsmétet
Anslag ST baserat pa 8 912- 20 kr/medl. 2130 000 1992 000
Lokal avgift baserat pa 8 912- 19 kr/med|. 2 000 000 1884 000
Summa anslag, ca 4 130 000 3900 000 3929289
Ovriga intakter 152 810 80917 12 810
Summa Intakter 4282 810 3980917 3929 289
Kostnader
Fordelning av kostnad se blad 2 4 630 000 5300000  Redovisas senare
Overskott/Underskott -347 190 -1319083

Befintligt kapital

Ekobanken transaktionskonto
Ekobanken "miljonen"
Sparkonto

Transaktionskonto

2025-10-01
285154
193 821
856 331

1124313

2459619



Marika Vesterberg
Marika Vesterberg:
202509 = 8 912st (202409= 8 348st)

Marika Vesterberg
Marika Vesterberg:
202509 = 8 912st (202409= 8 348st)
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Verksamhetsplan 2026

Forbundets verksamhetsinriktning for 2025—
2029

Avdelningens verksamhetsplan 2026

Aktiviteteter 2026

Forslag budget

utvecklas pa arbetsplatserna

utvecklas pa arbetsplatserna

Undersékning Hur mar doktoranden?

Paverka samhdllet och forbattra villkoren 250 000
Driva ett aktivt pdverkans- och opinionsarbete och [Bevaka aktuella utredningar, remisser och politiska [Fortsatta aktualisera vikten av akademisk frihet. 50 000
vara en stark rost i debatten. beslut for att ta fram en avdelningsgemensam

politik och strategi.
Bilda strategiska allianser och stérka befintliga Samarbeta med organisationer som okar var Fortsatta starka samarbetet med Sveriges larare, Sveriges férenade studentkarer och Swedish 25 000
samarbeten fackliga styrka, Samt andra sektorsrelevanta network of postdoc associations pa lokal- och riksniva.

organisationer
Vara experter och innovatorer inom vara omraden |Fortsatta utveckla den branschspecifika Omvarldsbevakning kring arbetsvillkoren for fler yrkeskategorier.

kompetensen.
\Vara en sjalvklar samtalspart for beslutsfattare och [Utveckla samarbetet med andra avdelningar och  |Fortsatta bjuda in andra avdelningar och fackliga organisationer till avdelningens aktiviteter samt 25000
arbetsgivare organisationer sa vi blir relevanta for sektorn. delta i for sektorn relevanta sammankomster.
Starka engagemang, kompetens och delaktigheti  [Tidigt ta stallning i facklig politiska fragor Fortsatta dialogen och forankringen av fackliga politiska fragor med sektionerna och férbundet. 25000
forbundspolitiska fragor tillsammans med sektionerna.
Utveckla och starka det arbetsplatsnara Fortsatta starka det lokala férhandlings- och Vid konferenser, utbildningar, branschspecifika avtals- och l6neférhandlarut-bildningar, sektions- 75 000
forhandlingsarbetet paverkansarbetet avstamningar, samt genom gemensam digital plattform.
Arbetsgrupper 50 000
Medlemmarnas betydelse for det 270 000
demokratiska samhallet
\Varna medlemmarnas unika och demokratiskt \Varna de anstalldas asiktsfrihet och stéllning pa Fortsatta starka de fortroendevaldas fackliga kompetensutveckling genom att erbjuda relevanta
viktiga stallning som professionella, oberoende arbetsplatsen samt den akademiska friheten. utbildningar och motesplatser.
experter med samhallsviktiga uppdrag.
Krava att samhallet avsatter resurser sa att | alla sammanhang lyfta underfinansieringen av Lyfta fragan om sektorns finansiering infor valet i september 100 000
medlemmarna far ratt férutsattningar i arbetet. verksamheterna inom sektorn.
Visa pa fackets betydelse for det 6ppna, Sprida kunskap om Fackférbundet STs vardegrund. [Fortsatta att félja, motverka och synliggéra angrepp pa demokratiska och fackliga varderingar. 100 000
demokratiska samhallet Lyfta vikten av att sarskilt varna den akademiska friheten dar den hotas.
Arbetsgrupp 70 000
Ett hallbart arbetsliv med 820 000
konkurrenskraftiga Ioner och villkor
Sakerstalla att medlemmarna far inflytande 6ver hur{Sakerstalla att medlemmarna far inflytande 6ver  |JAnordna avtalsutbildning och I6neférhandlarut-bildning for sektionerna. 290 000
och pa vilka grunder I6nen satts samt I6nen och realléneutveckling dver tid Sektionsavstamningar
realléneutveckling 6ver tid
\Verka for hallbara och konkurrenskraftiga arbets-  [Fora dialog med sektionerna om vilka anstallnings- |F6lja upp resultatet av avtalsrorelsen 2025: sektionsavstamningar, sektionskonferensen. 20 000,
och pensionsvillkor och pensionsvillkor som behover utvecklas.
Driva pa for 6kad anstéllningstrygghet och Lyfta fragan om sektorns behov av 6kad Driva fradgan om arbetstidsavtal med avsatt tid for kompetensutveckling for alla yrkeskategorier. 100 000
kontinuerlig kompetensutveckling anstallningstrygghet genom kontinuerlig

kompetensutveckling.
Verka for en forkortad arbetstid samt att anstélldas |Oka kunskapen om sektionernas méjligheter att Folja och delge utvecklingen av framtagandet av ett distansarbetsavtal 40 000
inflytande 6ver var och nar arbetet utfors okar. forkorta arbetstiden och 6ka inflytandet 6ver nar

och var arbetet utfors.
Bidra till att arbetsmilj6- och likabehandlingsarbetet [Bidra till att arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet|Finansiering av RFSL:s utbildning i HBTQi-fragor for fértroendevalda 250 000

Verka for okat inflytande i fragor som ror
digitalisering i arbetslivet

Verka for att fortroendevalda tidigt blir delaktiga i
digitaliseringsprocesser pa arbetsplatsen

Paverka och félja forbundets arbete avseende digitaliseringen.
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Medlemsutveckling och varvning av
yrkesverksamma

Bidra till forutsattningar for ett partsgemensamt Verka for fler klimatansvariga och att Minska avtrycket pa klimatet genom sattet att resa och anordna fackliga méten. 20000
klimatarbete pa arbetsplatserna fortroendevalda blir delaktiga i klimatarbetet pa Anordna erfarenhetsutbyte for klimatansvariga i sektionsstyrelser

arbetsplatsen
Arbetsgrupper 100 000
Den svenska modellen maste starkas 550 000
Visa pa betydelsen av den fackliga organiseringen  |Utveckla strategier for att varva alla kategorier av  [Undersékning Hur mar doktoranden? 250 000
och den svenska modellen anstadllda och anstallningsformer.

Anvanda sig av STs arbetsmiljo- och medlemsundersdkningar i syfte att starka kompetensen om 100 000
de behov som finns inom sektorn.

Kontinuerligt arbeta for att utveckla och starka var [Fortsatta starka det lokala forhandlings- och
roll som part paverkansarbetet
IArbeta for att utveckla och stérka vart inflytande Synliggora forbundet i sektors relevanta fragor 90 000
Samarbeta med organisationer som okar var fackligalUtveckla samarbetet med andra avdelningar och  [Fortsitta starka OFR/S-samarbetet bade lokalt och nationellt. 25000
styrka organisationer. Driva fragan om

forbundsgemensamma motesplatser.
Oka férbundets inflytande dver den lagstiftning som [Samla in, sammanstélla och i férbundet lyfta Genom att féra fram gemensamma stéllningstagande vid avtalsrad, forbundsstamma och ordférandekonferens eller 65 000
avgor vara medlemmars villkor synpunkter fran sektionerna om behov av andra motesplatser

forandring av lagstiftning som paverkar

medlemmarnas villkor
Oka forbundets inflytande Gver de kollektivavtal Samla in, sammanstélla och i férbundet lyfta Genom att féra fram gemensamma stéllningstagande vid avtalsrad, férbundsstamma och ordférandekonferens eller
som reglerar vara medlemmars villkor synpunkter fran sektionerna om behov av andra motesplatser

fordandring av lagstiftning som paverkar

medlemmarnas villkor
IArbetsgrupper 20000
Skapa goda forutsattningar for fackligt 150 000
arbete. Fackligt arbete i en ny tid
Ha engagerade, kompetenta och modiga Arbeta for att 0ka antalet fortroendevalda i Erbjuda stod utformat utifran sektionernas egna erfarenheter och 6nskemal 45 000
fortroendevalda pa varje arbetsplats och en sektionerna
fungerande arbetsplatsorganisation hos varje
arbetsgivare
Ha fértroendevalda som kommunicerar det fackliga [Oka kunskapen om pa vilket sitt det fackliga Utveckla ett avdelningsgemensamt arbete med systematisk kommunikation 30000
arbetet pa arbetsplatserna arbetet och STs varderingar kan kommuniceras.
Ha relevanta utbildningar och annat stod utifran de [Fortsatta genomféra relevanta utbildningar och Prioritera och genomfora sektorsrelevanta utbildningsinsatser som kompletterar forbundets 75 000
fortroendevaldauppdrag férbundet har skapa motesplatser for fortroendevalda utbud
Ha inkluderande arbetssatt och 6kad representation |Fortsatta verka for ett 6kat deltagande fran Erbjuda fler digitala motesplatser for erfarenhetsutbyte och kompetensoverféring utifran
bland vara fértroendevalda sektionerna i arbetsgrupper och natverk. sektionsforetradars dnskemal
Ha fértroendevalda som har tid och férutséttningar |Oka kunskapen om ratten till facklig tid Erbjuda tillfallen for att systematiskt sprida kunskap och erfarenhet
for det fackliga arbetet
IArbetsgrupper
Oka organisationsgraden och bli fler. 70 000

Oka organisationsgraden

Framja ett systematiskt arbete med synlighet och
facklig organisering

Erbjuda kunskap om hur den fackliga organisationsgraden paverkar inflytandet 6ver villkoren i
arbetslivet

Oka var representativitet i olika medlemsgrupper

Framja ett systematiskt arbete med synlighet och
facklig organisering sa att det speglar

sammansattningen pa arbetsplatsen.

Erbjuda kunskap och erfarenhetsutbyte dver arbetsplatsfacket som vardegrund
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Fortsatta utveckla samarbetet med ombudsmaéan och studenter ansvariga for
studentrekryteringen

Fortsatt prioritera varvning i tid och i resurser.

Formedla, inspirera, samla in,

Synliggdra goda exempel

40 000

Oka medlemmarnas lojalitet

Oka var gemensamma kunskap om vikten av att

fora dialog om resultatet av det fackliga arbetet.

Ta tillvara den samlade kunskapen genom systematiska erfarenhetsutbyten

Kontinuerligt utveckla varvningsmetoder som ar
anpassade utifran forbundets forutsattningar och
behov i en fordnderlig varld

Identifiera sektorsrelevanta arbetsmetoder.

Sprida kunskap om ett avdelningsgemensamt och systematiskt arbetssatt med att 6ka
organisationsgraden

30 000,

Oka kdnnedomen om oss och starka bilden av ST
som det sjdlvklara valet

Fortsatta arbeta for att vara sektorsrelevanta.

Fortsatta utveckla det utatriktade paverkansarbetet genom samarbeten saval inom som utanfér
forbundet

IArbetsgrupper

2110 000
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Forslag budget for sektionsanslag 2026

Kostnadsstille forslag budget 2026 Budget 2025 ~utfall redovisas vid % av
ombudsmotet budget
Sektionsanslag 1200 000 1230 000
2000, sektionsanslag utb t sektion Sektionsanslag 700 000 500 000
2002 aktivitets- o ch utvecklingsfond Aktivitets och utvecklingsfond 500 000 700 000
2001 aktivitet-o Aktivitets och utvecklingsfond arbetsgrupp
utvecklingsfond/arbetsgrupp 30 000
Forslag budget for Kansli, avdelningsstyrelse, valberedning och revisorer 2026
Kostnadsstille forslag budget 2026 Budget 2025 | ~utfall redovisas % av
vid ombudsmdétet budget
Internfacklig verksamhet 300 000 300 000
1000 kansli/kassor Kansliverksamhet 145 000 150 000
1002 utvecklings och forandringsarbete 30 000
1003 hyra Hyra 20 000 20 000
1001 Finansiella kostnader Aspia/Finansiella kostnader. Licenser etc
80 000 80 000
1002 internfacklig Internfacklig verksamhet, AU 25 000
1110, avdelningsstyrelse Avdelningsstyrelsen 1 000 000 1450 000
tjl as, AU mfl 600 000 750 000
resor och boende 220000 270000
grund- o funktionstillagg 180 000 180 000
Valberedning/Revisorer 20 000 30 000
1140 valberedning Valberedning, resor, tj.led 10 000 20 000
Revisorer, resor, tj.led, funktionstillagg 10 000 10 000
1150 revisorer

1320000

1780 000






