/‘\ 2025-10-17
“ \ Diarienummer 1.1.6.1-2025-14288

Migrationsverket AVTAL

Rosanna Bjorklund, forhandlingschef
HR-avdelningen

Lokalt kollektivavtal for lonerevision 2025-2027
mellan Migrationsverket och OFR/S

For arbetsgivaren:  Rosanna Bjorklund, forhandlingschef
Cecilia Rehnfeldt, HR-specialist
Clara Sedman, HR-specialist

For OFR/S: Sanna Norblad, OFR/S (ST)
Magnus Blomqvist, OFR/S (ST)

§ 1 Giltighet
Parterna tecknar, med stéd av centralt RALS-avtal 2025-2027, lokalt
kollektivavtal for hantering av 16nerevision 2025-2027.

§ 2 Omfattning
Avtalet giller medlemmar 1 OFR/S.

Foljande medarbetare undantas fran l6nerevisionen:
Medarbetare som redan innan l6nerevisionstidpunkten fatt arets 1onelége.

Medarbetare som slutat sin anstdllning fére den 1 oktober.

Medarbetare som har varit tjanstlediga hela bedomningsperioden for respektive
revisionsar (1 oktober till 30 september). Vid eventuell dtergang i arbete vid
Migrationsverket ska en 16nedversyn ske.

§ 3 Revisionstidpunkt
Parterna dr dverens om att l6nerevision sker per den 1 oktober 2025 respektive
1 oktober 2026.

§ 4 Vid oenighet

Om lokala parter inte har slutit kollektivavtal om nya loner ska ordning enligt
RALS punkt 7.5 tillimpas. Parterna dr 6verens om att ordningen enligt bilaga B
punkt B da tillampas.

§ 5 Ordning for I6nerevision

Parterna har kommit 6verens om att medlemmar i fackférbund inom OFR/S
kan vilja mellan 16neséttande samtal eller att foretrddas av OFR/S lokala
arbetstagarorganisation enligt punkt 7.3 (RALS 2025-2027) i en
kollektivavtalsforhandling (traditionell forhandling).

Respektive medarbetare meddelar sin chef vilken ordning hen vill ha enligt
beslutad tidplan. Om inget val gors giller I6neséttande samtal.
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Loneséttande samtal

Lonesittande samtal innebér att lonerevision sker genom att chef och
medarbetare 6verenskommer om en ny 16n. I det 16nesittande samtalet far chef
och medarbetare en reell mojlighet att med utgdngspunkt fran faststillda
I6neprinciper och lonekriterier fora en diskussion om ny 16n dér medarbetarens
bidrag till verksamheten sétts i fokus.

Fyrpartssamtal

Om chef och medarbetare inte kan komma Sverens om ny 16n i det [6nesittande
samtalet overgdr Ionesittningen till ett fyrpartssamtal dér medarbetare, facklig
foretriddare, chef och 6verordnad chef deltar. Vid oenighet efter fyrpartssamtal
beslutar arbetsgivaren om ny 16n. Parterna ser gérna att skilet till oenighet
dokumenteras gemensamt mellan chef och medarbetare.

Kollektivavtalsférhandling (traditionell férhandling)
Kollektivavtalsférhandling innebér att arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen sluter kollektivavtal om nya l6ner for medarbetarna.
Parterna dr 6verens om att kollektivavtalsforhandling genomf6rs mellan
lonesittande chef och fackliga foretridare.

§ 6 Tidplan

Tidplan for respektive ar meddelas i sérskild ordning.

§ 5 Foraldralediga och sjukfranvarande

Foéréldralediga medarbetare

Foréldralediga medarbetare ska bedémas som om de vore i tjénst.
Fordldralediga medarbetare ska antas ha samma prestation som de hade innan
de gick pa forildraledighet.

Franvarande p.g.a. sjukdom

Vid bedémning av prestation av den som &r/har varit frinvarande pa grund av
sjukdom under bedémningsperioden ska tid fére, under och efter
sjukskrivningen beaktas. I beddmningen ska dven ingd arbetstagarens
medverkan till sin rehabilitering men da utifran individuella forutséttningar och
sjukdomsbild.

§ 6 Séarskilda uppdrag
Virdet av sérskilda uppdrag ska uppméarksammas och erkéinnas i samband med
bedémningssamtal och 16nesittning.

§ 7 Atgardsplan vid ingen eller ringa I6neutveckling
Atgérdsplan hanteras enligt centrala RALS-avtalet punkt 7.4.

Den medlem som &nskar en atgérdsplan, har rétt att fa det. Planeringen och
upprittande av atgirdsplan bor goras i nédra anslutning till genomford
|6nerevision, dock senast tva manader efter avslutad revision.
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Chef ska informera OFR/S (centralt pd myndigheten) vilka medlemmar som
varit foremal for atgdrdsplan i ndra anslutning till att den tagits fram.

§ 8 Avslut

Forhandlingen anses avslutad nér protokollet dr justerat, och upprittas i tva
exemplar varav parterna erhaller varsitt.

Justeras
Sundbyberg 2025-10-17 Norrkoping 2025-10-17
Rosanna Bjorklund Sanna Norblad
For Migrationsverket For OFR/S (ST)
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