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Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR/S,P,O:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Ramavtal om Ioner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2025-2027)
m.fl. avtal

1§

Parterna tecknar Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet (RALS 2025-2027) mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O
med bilagor, bilaga 1.

2§

Parterna dr §verens om éndringar 1 Villkorsavtalet enligt bilaga 2.

2a§

Parterna dr 6verens om dndringar 1 Villkorsavtalet kap. 4 enligt bilaga 3.

Parternas avsikt med dndringarna i bilaga 3 &r att anpassa ersittningar for
mertid och odvertid till gédllande EU-rétt genom att fora in likvirdiga
ersittningsnivaer for mertid som for overtid. Hos arbetsgivare dér den
centrala regleringen tillimpas, ska de nya bestimmelserna infoéras. Om
lokala bestimmelser innehéller en annan reglering forutsétts lokala parter
omhénderta frdgan om ersdttning for mertid med samma avsikt.



3§

Parterna dr 0verens om dndringar i Affarsverksavtalet (AVA) enligt
bilaga 4.

3a§

Parterna ar 6verens om dndringar i Affarsverksavtalets 6-8 §§ enligt
bilaga 5.

Parternas avsikt med dndringarna i bilaga 5 dr att anpassa ersittningar for
mertid och overtid till gidllande EU-rétt genom att fora in likvardiga
ersittningsnivaer for mertid som for overtid. Hos arbetsgivare dér den
centrala regleringen tillimpas, ska de nya bestimmelserna inforas. Om
lokala bestimmelser innehaller en annan reglering forutsétts lokala parter
omhinderta frigan om erséttning for mertid med samma avsikt.

48

Parterna ar overens om éndringar 1 Chefsavtalet enligt bilaga 6.

5§

Parterna ar 6verens om éndringar 1 efterskyddet 1 Avtal om omstéllning
enligt bilaga 7.

6§

Parterna dr overens om tillimpningen av Avtal om omstéllning enligt
bilaga 8.

Parterna dr Overens om tillimpningen enligt bilaga 8 ska foljas av
Omstéllningsndmnden.



78§

Parterna dr Overens om att genomfora ett arbete for att utforska
mojligheterna till att infora ett riktat proaktivt omstéllningsarbete inom
sektorn, bilaga 9.

8§

Arbetsgivaren kommer under avtalsperioden utveckla mojligheterna for
arbetstagarna att I6pande fa information om arbetsgivarens avséttning till
premiebestimda pensioner och det underlag som pensionspremien berdknats

pa.

9§

Parterna atar sig att under avtalsperioden genomfora ett arbete for att
undersdka mojligheter till 16sningar for avtalspension for perioden efter
65 ars alder for yrkesgrupper med ldgre avtalad pensionsélder med
anledning av forvintade hojningar av riktaldern i allmén pension.

10 §

Parterna ar Overens om att successivt 6ka avsittningen till PA-16,
Avdelning I och II, &lderspension flex, dock hogst till en total avséttning pa
2.0%. Detta under forutséttning att parterna kommer dverens om
motsvarande finansiering.

Fran och med 1 januari 2026 ska premien till alderspension flex vara 1,6 %.
Samtidigt sdnks avgift till Trygghetsstiftelsen permanent till 0,2 %.

Fran och med den 1 oktober 2026 ska premien till alderspension flex vara
1,7 %. Parterna dr 6verens om att hojningen av premien bekostas genom en
motsvarande justering av oenighetsutrymmet enligt bilaga B till RALS.

For arbetstagare i Avdelning II som erhaller avséttning till &lderspension
flex enligt Overgangsbestimmelser med 0,5 % ska 1 stéllet gélla 0,6 %
respektive 0,7 %.



11§

Parterna dr 6verens om att Pensionsndmnden om det finns synnerliga skal
kan medge att en arbetstagare vars efterskydd upphort till f61jd av att
ersittning fran Forsdkringskassan inte ldngre betalas kan aterforas till
bestimmelserna i avtalet. Detta under forutsittning att Forsidkringskassans
utbetalning aterupptagits. Till synnerliga skél hor frdgor av t.ex.
administrativ karaktdr eller liknande. Den enskilde har att vénda sig till SPV
som, om skl foreligger, ska ta upp fragan i Pensionsndmnden.

12 §

Parterna ar overens om dndringar i PSA — Avtal om erséttning vid
personskada enligt bilaga 10.

13 §

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden genomfora ett arbete om
sadana situationer som pé grund av forhéllandena i vissa arbeten kan leda
till inkomstbortfall.

14 §

Parterna dr overens om att for sddana formaner 1 Avtal om statens
tjanstegrupplivforsikring (TGL-S) som anger den hogsta dldern till 65 ér,
4ndrad till 66 &r 2024-01-01, ska vara 67 ar. Andringarna tillimpas vid
dodsfall fran och med 2026-01-01.

15 §

Parterna ar Overens om att under avtalsperioden genomfora ett arbete om
centrala bestimmelser for beredskapsdvning enligt bilaga 11.

16 §

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden genomfora ett arbete i
arbetsmiljofragor enligt bilaga 12.



17 §

Parterna dr dverens om ett gemensamt arbete om EU-lagstiftningens
paverkan enligt bilaga 13.

18 §

Parterna ar 6verens om att centrala parter gemensamt kan stotta lokala parter
vid Statens jordbruksverk i forhandlingar rérande arbetstidsbestimmelser
for distriktsveterindrer.

19 §

Parterna dr Overens om att avgiften till Partsradet under aren 2026 och 2027
ar nedsatt till 0.

20 §

Parterna ar overens ett arbete om pensionsvillkor for lokalanstillda
arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter, enligt bilaga 14.

21§

Parterna dr 6verens om att skyndsamt uppta forhandlingar om Avtal om
arbetstid m.m. under krigs- och beredskapstillstind (AKB) om riksdagen
beslutar om dndringar 1 Arbetsrittslig beredskapslag (1987:1262).

22 §

Parterna ar overens om dterkvalificering ska kunna ske till kompletterande
studiestod enligt 5 §, bilaga 3 till forhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstillningsférméaga och trygghet p4 den
statliga sektorn.

Sadan aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstéllde
forbrukat sina forsta 22 veckor och dé {or ytterligare 22 veckor.



23 §

En gemensam central arbetsgrupp kommer under avtalsperioden gemensamt
att genomfora fokusgrupper med ett urval av lokala parter for att fanga upp
erfarenheter om tillimpningen av RALS. Gruppens arbete ska aterkopplas
till forhandlingsledningarna fér OFR/S,P,O respektive Arbetsgivarverket
senast den 1 april 2027.
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