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Overenskommelse om Partsradets verksamhet

1§

Parterna dr Overens om att det partsgemensamma utvecklingsarbetet som
bedrivs inom ramen for Partsrddet ska bedrivas inom f6ljande tre
arbetsomriden med tillhérande uppdragsbeskrivningar:

» Hallbar arbetsmilj6 ur ett partsperspektiv, bilaga 1
= Sédkerhet och beredskap, bilaga 2
= Centrala parters stdd till lokal 16nebildning, bilaga 3

2§

Parterna ar Overens om att pd sedvanligt sitt hemstélla hos Partsrddet om att
arbete inom dessa arbetsomrdden ska bedrivas. Av hemstéllan till Partsradet
ska det framga att det for varje arbetsomrade bor inrédttas en styrgrupp.
Vidare att styrgruppen fér i uppdrag att snarast utarbeta en verksamhetsplan
med tillhdrande budget samt behov av operativa resurser som tillstélls
Partsrddets styrelse for godkdnnande och finansiering.
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Bilaga 1

Hallbar arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

Bakgrund

Sedan dverenskommelserna i samband med avtalsrorelsen 2012 har centrala
parter arbetat partsgemensamt med arbetsmiljéfragor inom ramen for
Partsradet. I avtalsrorelsen 2017 kom parterna vidare verens om att
konkretisera det arbete mot ohilsa och stigande sjuktal som regeringen
initierat hos arbetsmarknadens parter. Det resulterade i tillskapandet av
Programmet Hallbart arbetsliv. Sedan 2018 har arbetsomradet Hallbart
arbetsliv utvecklat och levererat tjdnster. Programmet omskapades 2021 till
ett av arbetsomradena i Partsradet. Parterna var 2023 Gverens om att
arbetsomréadet skulle ga in i en mer forvaltande period.

Arbetsmiljoarbetet och tjdnsterna inom ramen for héllbart arbetsliv har
manga beroringspunkter. Under aren 2023-2025 har de bada
arbetsomrddena arbetat med att samordna sig. Parterna ar darfor 6verens om
att uppdraget inom ramen for arbetsomrédet hallbart arbetsliv blir en del av
arbetsomrddet Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv. Parterna dr darfor ocksa
Overens om att arbetsomradet byter namn till Hallbar arbetsmiljo ur ett
partsperspektiv.

Arbetsomradet Arbetsmiljo har haft ett kunskapsuppdrag och héllbart
arbetsliv har haft ett mer fraimjande perspektiv. Man har dven delvis haft
olika malgrupper. Syftet med sammanslagningen &r inte att forédndra den
inriktning som 1 dagsléget rader for uppdragen.

Parterna ser det som fortsatt angeldget att arbeta med arbetsmiljofradgor med
sarskilt fokus pa grundldggande kunskaper hos foretradare for arbetstagare
och arbetsgivare.

Uppdrag 2026-2028

= Styrgruppen for arbetsmiljo ur ett partsperspektiv har utformat en digital
arbetsmiljoutbildning som riktas till chefer och skyddsombud. Tjénsten
avropas av lokala parter pd motsvarande sétt som for tjdnster inom det
tidigare arbetsomradet Héllbart arbetsliv. Styrgruppen ges i uppdrag att



fortsatt arbeta med att lansera och marknadsfora utbildningen samt att
folja avrop av utbildningen.

Over tid har styrgruppen inom arbetsomrade Arbetsmiljd ur ett
partsperspektiv tagit fram kunskapsmaterial om hot, vald och otillaten
paverkan. Dessa dr ocksa en grund for lokala parter vid arbete om
ensamarbete. Det finns ett behov hos lokala parter att ytterligare arbeta i
frdgan om ensamarbete. Styrgruppen ges darfor i uppdrag att utforma
arenor for erfarenhetsutbyte samt for hur kunskapsmaterialet kan
tillimpas av lokala parter.

Att arbeta systematiskt med friskfaktorer dr en viktig del i att forebygga
stress, stirka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och bidra till
att skapa attraktiva arbetsplatser. Befintligt stodmaterial och tjanster
belyser pa flera sitt vilka friskfaktorer som stirker hilsa och hur lokala
parter kan arbeta med dem. For att sétta ytterligare fokus pa arbetet med
friskfaktorer far styrgruppen i uppdrag att hitta en modell for lokala
parter att identifiera och synliggora det som skapar vilbefinnande pé
arbetsplatsen.

Styrgruppen ska tillse att tjdnsteleveranser som arbetats fram inom
ramen for Héllbart arbetsliv ska kommuniceras och fortsétta levereras
under 2026-2028. De tjanster som inte lingre har aktualitet far
avvecklas. Styrgruppen kan ocksa besluta om att anpassa eller omarbeta
tjédnster inom tjénsteportfoljen.

I Sivans rapport om Sjukfrénvarons utveckling och arbetslivet efter
pandemin som ldmnades till forhandlingsledningarna 1 augusti 2025
redogjordes for Riksrevisionens rapport om distansarbete i staten. I
Riksrevisionens rapport konstateras att det ar ett "strategiskt
overvigande for myndighetens ledning hur distansarbete ska tillimpas i
relation till behoven och nyttan for verksamheten samt
arbetsmiljéansvaret” samt att “distansarbete inom statliga myndigheter
har inneburit bade majligheter och utmaningar for arbetsmiljon”. Mot
bakgrund av detta kan lokala parter behova diskutera fragor kopplade till
arbetsmiljo och distansarbete. Under 2027 ska styrgruppen ta fram ett
stddmaterial for lokala parter 1 syfte att fora dialog om fragorna.

Bista Sivan under 2026 i genomforandet av konferenser om regeringens
arbetsmiljOstrategi.

Styrgruppen ska se till att genomfora en uppfoljning av den totala
tjdnsteportfoljen, bland annat avseende efterfragan, form och innehall.
Dirtill fora dialog om hur resultatet av uppfoljningen kan tas om hand
avseende utveckling och forvaltning.



Tidsram

Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2028.

Arbetssatt

En styrgrupp ska tillséttas for arbetsomradet. For att {4 ett framgéngsrikt

arbete bor parterna avsitta resurser till det kommande arbetet.

Styrgruppen ska sirskilt beakta (géller samtliga arbetsomréden):

Att Partsrddet har till indamal att ge stdd till lokala parter, ddrmed &r det
partsgemensamma deltagandet vésentligt.

Att styrning och beslut samordnas mellan styrgrupperna, t.ex. vad géiller
kommunikation och marknadsforing, sa att synergieffekter kan
tillvaratas och tjinster, seminarier m.m. inte dverlappar varandra.

Att girna sprida goda exempel for att formedla kunskap.
Att utveckla det digitala erbjudandet till lokala parter.
Att det ska finnas en aktualitetsaspekt pa arbetet.

Att materialet ska vara lattillgdngligt for lokala parter.

Hur material som tas fram inom ramen for uppdraget kan forvaltas.



Bilaga 2

Sakerhet och beredskap

Bakgrund

Sverige ér i ett allvarligt sédkerhetsldge. Organiserad brottslighet och
frimmande makt paverkar forutsittningarna for de statliga verksamheterna
med risk for systemhotande paverkan.

For att sdkra de statliga verksamheterna har arbetsgivarna alagts vissa
uppgifter nér det géller sékerhetsskydd och 6kad beredskap. Arbetsgivaren
har dérvid att forhalla sig till ett regelverk som 1 vissa situationer ger
effekter for relationen arbetsgivare och arbetstagare.

For att lokala parter ska kunna fora en vilgrundad dialog om sddana fragor
som paverkar den egna verksamheten finns ett varde 1 att 6ka kunskapen om
sdkerhet och beredskap hos lokala parter. Centrala parter ar darfor Gverens
om att, inom ramen fOr ett nytt arbetsomrade 1 Partsradet, initiera en
kunskapssatsning.

Uppdrag 2026-2027

= Styrgruppen ska under 20262027 genomfora en foreldsningsserie om
hur sdkerhetsldaget paverkar forutsittningarna for de statliga
verksamheterna ur ett systemperspektiv. Serien ska ge kunskap till
lokala parter inom dmnen sasom geopolitisk sékerhet, infiltration,
informationssédkerhet och cybersikerhet.

* Under 2026 ska styrgruppen genomfora insatser for att 6ka lokala
parters kunskap om innehallet i Sdkerhetsskyddslagen (2018:585),
framst kap. 2 och 3, samt hur lagstiftningen forhéller sig till lokala
parters arbete.

» Under 2026 ska styrgruppen genomfora insatser for att 6ka lokala
parters kunskap om de juridiska regelverken som styr arbetsgivarens
krigsplacering och hur det forhaller sig till lokala parters arbete.

» Under 2026 ska styrgruppen omhénderta erfarenheterna frén
kunskapsinsatserna (enligt punkt 2 och 3) i syfte att ta fram ett



grundlidggande kunskapsmaterial som kan anvédndas av lokala parter for
att bygga en forstaelse for hur fragorna paverkar verksamheten.

Under 2027 ska styrgruppen genomfora workshops dér lokala parter
gemensamt kan fora en dialog och utbyta erfarenheter kring hur parterna
arbetar i en krissituation.

Under 2027 ska styrgruppen genomfora workshops dér lokala parter
gemensamt kan fora en dialog om vad som péverkar verksamheten och
ddrmed partsarbetet i tid av hojd beredskap.

Da arbetsomrédet dr nytt forutsétts en ndra dialog med

forhandlingsledningarna.

Tidsram

Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2027.

Arbetssatt

En styrgrupp ska tillséttas for arbetsomradet. For att fa ett framgangsrikt

arbete bor parterna avsitta resurser till det kommande arbetet.

Styrgruppen ska sdrskilt beakta (gdller samtliga arbetsomrdden):

Att Partsradet har till &andamal att ge stod till lokala parter, ddrmed ar det
partsgemensamma deltagandet vasentligt.

Att styrning och beslut samordnas mellan styrgrupperna, t.ex. vad géller
kommunikation och marknadsforing, sa att synergieffekter kan
tillvaratas och tjanster, seminarier m.m. inte overlappar varandra.

Att gédrna sprida goda exempel for att formedla kunskap.
Att utveckla det digitala erbjudandet till lokala parter.
Att det ska finnas en aktualitetsaspekt pa arbetet.

Att materialet ska vara littillgédngligt for lokala parter.

Hur material som tas fram inom ramen for uppdraget kan forvaltas.



Bilaga 3

Centrala parters stod till lokal Ionebildning

Bakgrund

Under forhandlingarna och i avtalsrorelsen 2025 har centrala parter
diskuterat behov av fortsatt stod till lokala parter vad géller utvecklingen av
den lokala 16nebildningen. Under den gingna avtalsperioden har ett sddant
partsgemensamt arbete utgjort ett arbetsomrade inom Partsriadets
verksamhet.

Eftersom det dr viktigt att verka for att den lokala 16nebildningen ska ha en
sd hog kvalitet som mojligt &r det angelédget att fortsitta ett
utvecklingsarbete i syfte att stodja olika delar av de lokala partsprocesserna
infor — under — efter lonerevisionen likvil som att verka for en saklig
16neséttning dér dialogen kring medarbetarens nya 16n har en hog kvalitet.
En framgéingsrik lokal l6nebildningsprocess bygger pa att alla aktorer, sdvél
lokala parter som chefer och medarbetare har kompetens och forutsittningar
att ta ansvar for sin del av processen.

Parterna konstaterar att de centrala ramavtalen skiljer sig &t pd vissa
punkter. Det finns ocksa delar som dr gemensamma. Behovet av utveckling
och stdd till lokala parter kan vara gemensamt for samtliga parter men kan
ocksa se olika ut beroende pa skillnader i avtalen eller beroende pa hur
utvecklingsbehovet beddms hos respektive central part.

Uppdrag

= Styrgruppen ska under 2026 se over innehéllet och forbéattra
anvandarvanligheten 1 det partsgemensamma metodstodet BESTA-
vigen, bl.a. mot bakgrund av implementeringen av
Lonetransparensdirektivet.

= Styrgruppen ska drligen genomfora en statlig 16nebildningsdag.

= Stodet till lokala parter inom arbetsomradet ska 6ka lokala parters
kunskap om innehall och tillimpning av l6neavtalen. Insatser kan t.ex.
vara utbildning och seminarier.



Tidsram

Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2027.

Arbetssatt

Nar det géller den tredje punkten ovan kan samtliga parter gemensamt
identifiera aktiviteter for genomforande. Arbetsgivarverket kan dven med
enskild arbetstagarorganisation identifiera aktiviteter. I det senare fallet ska
information ldmnas till styrgruppen om aktiviteten. Aktiviteten ska ocksa
hallas inom ramen for tillgdnglig budget.

En styrgrupp bor tillsdttas for arbetsomradet. For att fa ett framgangsrikt
arbete bor parterna avsétta resurser till det kommande arbetet.

Styrgruppen ska sdrskilt beakta (gdller samtliga arbetsomrdden):
= Att Partsradet har till andamal att ge stod till lokala parter, dirmed &r det

partsgemensamma deltagandet vésentligt.

= Att styrning och beslut samordnas mellan styrgrupperna, t.ex. vad géiller
kommunikation och marknadsforing, sa att synergieffekter kan
tillvaratas och tjinster, seminarier m.m. inte dverlappar varandra.

= Att gérna sprida goda exempel for att formedla kunskap.
= Attutveckla det digitala erbjudandet till lokala parter.

= Att det ska finnas en aktualitetsaspekt pé arbetet.

= Att materialet ska vara littillgédngligt for lokala parter.

» Hur material som tas fram inom ramen for uppdraget kan forvaltas.

Forutsattningar

Parterna utgangspunkt for det kommande arbetet, enligt ovan, dr att det
inom ramen for budgeten for arbetsomradet kan avséttas medel med lika
stora summor for respektive arbetstagarorganisation, inrymmande savél
medel for helt gemensamma aktiviteter som enskilda tillsammans med
Arbetsgivarverket.



