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	Extra anslag 2025

	

	

	


Avdelning/branschsektion:​ 
Ordförande:
Värvningssamordnare/kontaktperson för ansökan: ​
E-post: 
Datum för ansökan: 
 
Använd denna mall för ansökan av extra anslag.
  
Hur värvningspotentialen ser ut
  
· Hur många är anställda inom myndigheten/bolaget?
· Antal oorganiserade inom myndigheten/bolaget.  ​ 
· Antal medlemmar i ST inom myndigheten/bolaget. 
· Har avdelningen/bransch-sektionen en ordinarie värvningsplan för året? 
· Vilka möjligheter/utmaningar ser ni med kommande års värvning?

 Målsättning med värvningen

· Övergripande värvningsmål för 2025

Värvande aktiviteter som ska genomföras under året med stöd av extra anslag: 

· Beskrivning av aktiviteter: 
· Uppskattad kostnad per aktivitet och total kostnad för årets aktiviteter med stöd av extra anslaget: 

Hur aktiviteten/aktiviteterna ska följas upp

· Er plan för hur värvningsinsatserna ska följas upp (När/Hur)

​​
Extraanslag föregående år: 

· Sökte ni extraanslag föregående år (Ja/Nej/Vet ej): 
· Om ”Ja” på föregående fråga vänligen redogör för hur det gick? Fick ni önskat resultat?


Storlek på sökt anslag
  
Utifrån ovanstående underlag ansöker om totalt ​XX​ kr i extraanslag​. 

Ange till vilket bankgirokonto utbetalningen ska ske: 
Avdelningen/bransch-sektionen måste stå som ägare till kontot. 





Inforuta

Följande maxsummor gäller för extra anslag år 2025

Avdelningar/branschsektioner med:
· färre än 100 medlemmar: max 10 000 kr
· 100-499 medlemmar: max 20 000 kr
· fler är 500 medlemmar: max 40 000 kr





Inforuta

Vid extra anslag över 40 000 är riktmärket att:

· [bookmark: _Hlk209446999]Storleken på egna kapitalet inte överstiger 80% av en årsomsättning. 
Med årsomsättning menas lokalavgifter + andra ordinarie anslag

· Insatsen ska vara utöver ordinarie värvningsverksamhet och det ska 
anges varför insatsen inte ryms inom ordinarie budget.

· Värvningsplanen för året ska skickas in tillsammans med ansökan

· Det ska finnas tydliga mål och en genomtänkt idé med insatsen

· Avdelningen ska självständigt hantera värvningen utan personellt stöd 
från kansliet
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