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Aktivitetsplan för värvning verksamhetsåret 2025

Övergripande mål: Exempel ”Nya medlemmar - Nöjda medlemmar –Engagerade förtroendevalda”

Mål: XXX nya medlemmar 


Följande frågor har till syfte att kartlägga och skapa en bild över hur det ser ut idag och vilka förutsättningar vi har att utgå från. När bilden är klar blir det lättare för avdelningen att lägga upp en strategi för vilka insatser som ska göras.


· Hur många anställda finns inom avdelningens område?
XXX medarbetare


· Hur många nyanställningar förväntas under året?
XXX medarbetare


· Hur många medlemmar har vi i vår avdelning?
XXX aktiva medlemmar

 
· Hur många (och vilka) är oorganiserade?
XXX medarbetare


· Hur många (och vilka) är med i andra fack?
XXX medarbetare

· Hur bryter vi ner målet per sektion?
Exempel ”Vi går ut till sektionerna om att de får inkomma med ett värvningsdelmål vad de tror att de kommer att klara av att värva under 2025”


· Vilka grupper ska vi rikta in oss på?
Exempel ”I första hand nyanställda och oorganiserade samt medarbetare som är organiserade i annat TCO förbund”


· Vilka arbetsplatser ska vi rikta in oss på?
Exempel ”Alla arbetsplatser inom myndigheten och främst där vi inte har fått till det lokalfackliga arbetet fullt ut samt på de arbetsplatser där större nyrekryteringar sker”
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