Avtal Bilaga 1
2025-09-30

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomrdden inom det statliga
forhandlingsomrédet sammantagna

Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2025-2027)

Avtalsperiodens langd

1§

Parterna sluter ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet for en avtalsperiod som omfattar tiden fran och med den

1 oktober 2025 till och med den 30 september 2027.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning samt
vissa definitioner

2§
Bestdmmelserna i ramavtalet géller inte arbetstagare for vilka motsvarande
fragor regleras i annat ramavtal om loner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive
avtals tillampningsomrade framgar vilka arbetstagare som berors av
ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central
arbetstagarorganisation.

Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.



Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal
arbetstagarorganisation avses 1 detta ramavtal detsamma som 1

1 kap. 2 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O och motsvarande
bestimmelse 1 Affarsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O.

Samarbetsavtalets utgangspunkter

3§

En utgangspunkt for detta ramavtal d&r Samarbetsavtalet for det statliga
avtalsomradet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett
gemensamt ansvar for 1onebildningen pa sin del av arbetsmarknaden.
Samarbetsavtalet syftar till att centrala och lokala parter i samverkan ska
kunna stérka férhandlingsprocessen och genomfora konstruktiva
avtalsforhandlingar med upprétthallande av arbetsfred. De centrala parterna
ar vidare overens om att forloppet och utfallet av 16neforhandlingarna pé det
statliga avtalsomrddet ska bidra till samhéllsekonomisk balans och inte stora
det konkurrensutsatta néringslivets strdvanden om en kostnadsutveckling i
nivd med var omvirld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala
parter, dir Samarbetsavtalets intentioner att stirka de statliga
verksamheterna genom samverkan ska forverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans

kunna inhdmta rad frén centrala parter om tillimpningen av
RALS 2025-2027.

Fredsplikt

48

Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Centrala parters stod till lokala parter

4a §

Centrala parter ska stodja lokala parters arbete med tolkning och tillimpning
av avtalet. Lokala parter kan darfor, enskilt eller gemensamt, vinda sig till
centrala parter om man anser att Ionebildningsarbetet inte fungerar som
avsett enligt RALS.



Sadant stod kan initieras av lokal part om denne anser att arbetet enligt 6.4
Forandring av 16nebilden inte bedrivs enligt avtalets intentioner.

Lokal part kan ocksé initiera sddant stod om denne bedomer att
forhandlingstempot vid tillampning av 7.1 &r sddant att nagot nytt
kollektivavtal om nya loner inte kommer att kunna traffas inom en skilig
tidsrymd.

Parterna ska ocksa gemensamt begira stod innan lonerevisionen inleds om
parterna har svart att enas om att tillimpa 16neséttande samtal enligt 7.2 {for
del av verksamhet.

I det arbete som ska genomf0ras enligt 7.4 Sarskilda atgérder vid ofordndrad
eller ringa forandring av 16n kan lokala parter gemensamt begira stod av
centrala parter.

Av 7.5 framgdr att lokala parter i sdrskild situation gemensamt ska begéra
stod frén centrala parter, se vidare denna paragraf.

Centrala parter foljer upp de problem och frigor som lokala parter har tagit
upp.

Gemensamma loneprinciper

5§

Lonebildning och 16nesittning ska medverka till att malen for verksamheten
uppnds och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande
forutsittning for en effektiv och vél fungerande verksambhet ér att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare
med sddan kompetens som behdvs pa kort och ldng sikt. Lonesittningen ar
ett instrument for att sékerstélla detta och ska stimulera till engagemang och
utveckling 1 arbetet samt uppfattas som réttvis 1 forhallande till
arbetsresultat och arbetsinsatser, sdsom att arbetstagaren bidrar med sin
erfarenhet till verksamheten.

En arbetstagares 10n ska bestimmas utifrén sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och ovriga krav som &r forenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhéllande
till verksamhetsmalen. Darfor ska 1onen vara individuell och differentierad,
om inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen funnit
sarskilda skil att overenskomma om annat for vissa grupper. En vl



utvecklad lonesdttning som utgér fran sakliga grunder ar betydelsefull for en
andamalsenlig differentiering av 16nerna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han eller
hon kan gora for att paverka sin 16n. For att uppné detta syfte krdvs en
regelbundet dterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som ar
sarskilt inriktad pa sddana fradgor som kan ha betydelse for individens
framtida resultat, utveckling och 16n. Det &r viktigt att sdidan dialog planeras
pa sadant sitt att det i tiden ansluter till revision av 16n.

Lokal I6nebildning
6 § Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala l16nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska s snart som det
centrala loneavtalet &r traffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala
16nebildningen ska bedrivas under avtalsperioden samt forbereda
planeringen infor den kommande avtalsperioden. Arbetet ska ha en
overgripande inriktning och syfta till att skapa en fortroendefull dialog
mellan parterna, priglad av 6ppenhet och respekt. Olika forutsittningar
géller hos olika arbetsgivare. Hur verksamheten &r organiserad kan péverka
genomforandet av det lokala 16nebildningsarbetet. Det ar darfor viktigt att
tydliggora forutséttningarna for ett sddant arbete.

Som en del av planeringen for det lokala 16nebildningsarbetet ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilka
tidpunkter revision av 16ner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska
bedrivas som forutsitts enligt 6 och 7 §§ och i samband hirmed hur
resultatet av det gemensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas.
Parterna ska ockséd komma 6verens om vilken ordning for
revisionstidpunkten som ska tillimpas vid oenighet om I6ner, enligt bilaga
B eller bilaga D vad giller Polismyndigheten och Forsvarsmakten.

6.2 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning bor pa ett naturligt satt knyta an till
arbetsgivarens planering och uppféljning av verksamhetsmal och resultat
samt ekonomi. Den fOrutsitter att lokala parter genomfor ett gemensamt
arbete om hur léneprinciperna enligt 5 § ska tillimpas inom det egna



forhandlingsomradet mot bakgrund av verksamhetens krav, mal och resultat
samt ekonomiska forutsiattningar och kompetensforsorjningsbehov. I arbetet
ska parterna striva efter att s langt som mdjligt uppna samsyn.
Arbetsgivaren har infor det gemensamma arbetet att tydliggora hur
arbetsgivarens ansvar och befogenheter utovas. I de fall 16nesédttande samtal
tillampas ska arbetsgivaren ange vilka chefer som har befogenhet att
tillampa dessa.

De lokala parterna har vid tillimpningen av loneprinciperna att sarskilt
uppmérksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i ndgot avseende
uppstér osaklighet i 16neséttningen, bland annat mot bakgrund av de forbud
mot l6nediskriminering som géller enligt lag. Det innebédr bland annat att
parterna har ett gemensamt ansvar for att utjimna och forhindra skillnader 1
16ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor
arbete som dr att betrakta som lika eller likvardigt. Parterna ska ocksa
framja alla medarbetares lika mojligheter att pa sakliga grunder paverka sin
loneutveckling. Parterna har vidare att ta stéllning till principerna for
l6nesittningen av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i
arbete, som till exempel fordldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgar, och genom detta ramavtal lagger de centrala
parterna grunden for, att sddana anstallningsvillkor som inte ldngre
motsvarar verksamhetens krav méste kunna éndras i samband med
l6nerevision sa att det ekonomiska virde villkoren representerar kommer till
battre nytta. [ samband med planeringen av det lokala 16nebildningsarbetet
kan parterna dven planera en gemensam granskning av ovriga
anstéllningsvillkor, 1 syfte att prova om dessa villkor &r vél anpassade till
verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra villkor som béttre
motsvarar dessa krav.

6.3 Lonebild

Infér kommande l6nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en
bild av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska dven presentera
en bild for den lokala arbetstagarorganisationen som speglar hela
verksamhetens 16nelége och 16nespridning. Lonebilden ska framfor allt
bygga pa den centrala partsgemensamma statistiken, men ocksé pa annan
information som lokala parter finner relevant. Genom diskussion och analys
ska parterna stréva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om
16nebilden.



6.4 Forandring av I6nebilden

Som en forberedelse infor 16nerevision ska dérefter var och en av parterna
utifran I6neprinciperna i 5 § och deras tillimpning enligt 6.2 redovisa sin
syn pa behovet av forandringar, pa kort och lang sikt, av 16ner och andra
anstéllningsvillkor utifran verksamhetens krav, mal och resultat samt
arbetsgivarens ekonomiska forutsittningar och
kompetensforsorjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan rora behovet av fordndringar med anledning
av hojd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser
samt hojd effektivitet 1 6vrigt. Parterna kan dven beakta 16ner och andra
anstillningsvillkor pa dvriga delar av arbetsmarknaden.

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksa ge vérdefull
erfarenhet som pa ett positivt sétt bidrar till den enskildes resultat och
skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska uppméirksammas i
samband med l6neséttning.

De sakliga grunderna for 16neséttningen ska tillimpas likartat for sadana
medarbetare hos arbetsgivaren som har likartade eller naraliggande
arbetsuppgifter, men som tillhor en annan arbetstagarorganisation vilken &r
part i motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna striva efter att sa langt mojligt uppna samsyn.
7 § Lonerevision

7.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta
kollektivavtal enligt denna paragraf om vilken av nedanstadende ordningar
enligt 7.2 och 7.3 som ska tillampas for hela eller del av arbetsgivarens
verksamhet vid bestimmandet av nya I6ner for arbetstagarna.

Nya loner ska séttas 1 overensstimmelse med detta avtals [oneprinciper
enligt 5 §, deras lokala tillampning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och
efter det att lokala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3
och 6.4. Parterna kan hérvid dven komma 6verens om en fordndring av
ovriga anstillningsvillkor.

7.2 Lonesattande samtal

Parterna kan 6verenskomma om att for hela eller del av arbetsgivarens
verksambhet tillimpa lonesdttande samtal, som innebér att Ionerevision sker



genom att chef och medarbetare 6verenskommer om en ny 16n. Tidpunkten
for sddan 16nedverenskommelse kan antingen vara faststalld
revisionstidpunkt eller 6verenskommas mellan chef och medarbetare.
Parterna ska gemensamt planera hur denna férhandlingsordning ska
tillampas.

I det Ioneséttande samtalet far chef och medarbetare en reell mdjlighet att
med utgéngspunkt fran faststillda Ioneprinciper och lonekriterier fora en
diskussion om ny 16n ddr medarbetarens bidrag till verksamheten sétts i
fokus.

Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma dverens om ny 16n,
géller att l1onesdttningen for denna medarbetare atergar till arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen for reglering enligt 7.3.

7.3 Lokala férhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillimpa loneséttande samtal enligt
7.2 ska arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta
kollektivavtal enligt denna paragraf om nya Ioner for arbetstagarna att gilla
frén den revisionstidpunkt som faststillts. Parterna ska gemensamt planera
hur denna forhandlingsordning ska tillimpas.

De centrala parterna forutsitter att lokala parter uppnar en
forhandlingslosning vid 16nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla
mojligheter att pd egen hand sluta avtal, far ordningen enligt 7.5 anvéndas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen fér tréaffa
overenskommelse om alternativ ordning till forsta stycket rorande
faststdllande av nya 16ner fOr vissa arbetstagare efter oenighet enligt 7.2. En
sddan ordning ska ytterligare forstirka chef och medarbetares roll vid
faststdllandet av nya 16ner och ersitta den ordning som géller enligt forsta
stycket 1 denna paragraf.

Om en fortsatt oenighet rader kring nya I6ner efter det att den alternativa
ordningen tillimpats anses de nya lonerna faststillda enligt arbetsgivarens
forslag, punkt 7.5 dr ddrmed inte tillimplig.

7.4 Sarskilda atgarder vid oférandrad eller ringa férandring av 16n
Om det kan konstateras, nér en I6nerevision genom
kollektivavtalsforhandlingar har avslutats, att en eller flera av
arbetstagarorganisationens medlemmars 16n inte har dndrats eller &ndrats 1
endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora
skidlen for detta for respektive berord arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksa



tillsammans med arbetstagaren planera vad han eller hon kan gora for att
paverka sin 16n, se bilaga C.

7.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, eller vid annan
tidpunkt som parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya loner, ska
de gemensamt begédra stdd fran de centrala parterna i syfte att na en
overenskommelse.

Uppnas ingen dverenskommelse ska en lokal lonendmnd utses enligt 7.6.
Dess opartiska ordforande ska i forsta hand soka underlétta for parterna att
finna en forhandlingslosning. Ordféranden kan i detta sammanhang dven
beakta mojligheten till fordndringar av andra anstillningsvillkor &n 16n om
parterna dr 6verens om detta. I de fall en férhandlingslosning om nya 16ner
inte kan adstadkommas ska lonenimnden forfara pé sétt som anges i bilaga
B.

7.6 Lokal Ibnenamnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordforande. Ordféranden utses av berérda
parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen inte enas om annat, ingér i nimnden dven en
foretrddare for arbetsgivaren och en foretrddare for arbetstagarsidan.
Ordféranden har utslagsrost.

8 § Avstamning

Lokala parter ska 1 néra anslutning till slutférd I6nerevision gora en
gemensam avstimning av det genomforda 16nebildningsarbetet. Lokala
parter ska dven analysera om och i sa fall vilka fordandringar av
16nebildningsprocessen som behdver goras. I arbetet ska dven tidigare ars
erfarenheter tas tillvara.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfillen 3dn
lonerevision

9§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far triffa verenskommelse om 16n
vid nyanstéllning samt om ny 16n under pagaende anstillning om
arbetsgivaren anser att det finns skal for det. Lonen ska bestimmas med
iakttagande av de gemensamma loneprinciperna i detta avtal och deras
tillimpning hos arbetsgivaren.



Innan 6verenskommelse om ny 16n traffas ska berord lokal
arbetstagarorganisation informeras. Om arbetsgivaren bedomer att
verksamheten kriver det far 6verenskommelse om 16n ske fore
informationen.

Forhandlingar om 16n upptas dé lokal part s& begir.

Lokalt avtal far trdffas om annan ordning.

Sarskilda fragor

108§

Da opartisk ordforande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal
som ramavtalet omfattar, ska kostnaderna hirfor delas lika mellan berérda
parter, om inte annat framgér av sérskilda bestimmelser.

Stockholm den 1 oktober 2025

Arbetsgivarverket OFR/S,P,0O:s forbundsomraden inom
det statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Andreas Nystrom Asa Erba-Stenhammar
Martin Aberg

Susanne Hultgren
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Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2025-2027

Parterna sluter foljande avtal:

= Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O
» Affirsverksavtal (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O

Harvid géller att:

= Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 ska ha samma lydelse
som foregdende avtal med samma rubrik med de dndringar som framgar
av forhandlingsprotokollet.

* AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0O ska ha samma lydelse som
foregdende avtal med samma rubrik med de dndringar som framgér av
forhandlingsprotokollet.

Ovriga tidsbegrinsade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central
arbetstagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsétta att gélla
oforidndrade, om inte ndgot annat framgér av detta ramavtal eller ndgon
annan overenskommelse mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid Ionerevision

A

Parterna kan 6verenskomma om att tillimpa f6ljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala 16nendmnden l&dmna ett forslag till nya
l6ner. Lonendmnden ska pa grundval av dessa forslag lamna en

rekommendation om nya I6ner utifran detta avtals 16neprinciper och det
arbete som lokala parter har genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Arbetsgivarverkets anméirkning

For det fall Ionendmndens rekommendation om nya loner inte
genomfors utdvas arbetsgivarens befogenheter av
arbetsgivaren i samrad med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat giller de nya I6nerna per
den 1 oktober 2025 samt 1 oktober 2026.

B

I det fall parterna inte enats om att tillimpa en ordning enligt A ovan eller
bilaga D ska f6ljande ordning tillimpas vid oenighet.

Lonendmnden fordelar ett revisionsbelopp berdknat enligt nedan som
individuella 16nedkningar. Lonendmnden ska vid férdelning av
revisionsbeloppet utga frn detta avtals 16neprinciper och det gemensamma
arbete som lokala parter har genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Vid forsta Ionerevisionen

I det fall ingen 16nerevision dgt rum tidigare under avtalsperioden géller att
ett revisionsbelopp ska beridknas som 3,4 procent dock légst 989 kronor per
heltidsarbetande medlem. De nya 16nerna ska gélla fran och med den 1
oktober 2025.
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Vid andra lonerevisionen

I det fall en 16nerevision dgt rum vid en tidigare tidpunkt under
avtalsperioden géller att ett revisionsbelopp ska berdknas som 2,9 procent,
dock lagst 903 kronor per heltidsarbetande medlem. De nya I6nerna ska
gilla frdn och med den 1 oktober 2026.

Definition av underlag

Underlaget berdknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av
medlemmarnas individuella 16n per manad och sddana 16netilligg som inte
uttrycks som en funktion av ménadslonen. Vid deltidsanstéllning géller det
lagre belopp som svarar mot tjanstgoringens omfattning. I underlaget ingar
endast lonerna for de medlemmar som ér foremal for 16nerevision vid den
aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de 16nedkningar som
Overenskommits i lonesédttande samtal mellan chef och medarbetare, enligt
7.2, avraknas fran revisionsbeloppet. Det aterstaende revisionsbeloppet ska
fordelas pa dvriga medlemmar.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

I5 § RALS finns de gemensamma I6neprinciperna beskrivna. Av dessa
framgér att 16nebildningen och l6neséttningen ska medverka till att mélen
for verksamheten nas. Vidare framgar att en arbetstagares 16n ska
bestimmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas
svérighetsgrad och dvriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna, samt
arbetstagarens skicklighet och resultat i forhéllande till verksamhetsmélen.

Utifrén att varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad
han eller hon kan gora for att padverka sin 16n krivs en dterkommande dialog
mellan chef och arbetstagare. Ofordndrad eller ringa fordndring av 16n dver
tid ska for den enskilde vara ndgot som framgatt och motiverats i dialogen
mellan chef och arbetstagare. Det 4r mot den bakgrunden naturligt att en
gemensam planering sker av insatserna for de arbetstagare som inte nér
uppsatta mal.

Sarskild planering vid oforandrad eller ringa forandring
av lon

Syftet med en sdrskild planering &r att ta till vara arbetstagarens forméga att
bidra till verksamhetens mal. Planeringen bor goras i ndra anslutning till
genomford 16nerevision och omfatta den enskildes forutsittningar for
arbetsuppgifterna samt behov av kompetenshdjande atgérder. Planeringen
av insatser ska dokumenteras om arbetstagaren begér detta. Avstimning bor
goras vid en tidpunkt som arbetsgivare och arbetstagare kommer verens
om.

Utgéngspunkten &r att behov av gemensam planering finns nér en
arbetstagares 10n inte har dndrats eller dndrats i ringa omfattning i samband
med en 16nerevision. Vid bedomningen av ringa ska hédnsyn tas till sdvél
beloppets storlek som den enskildes 16neldge. Detta behdver inte ske om det
beror pé att arbetstagaren har ett vdl hdavdat 16neldge 1 jamforelse med andra
arbetstagare med liknande arbetsuppgifter och kompetens.
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Lokal uppfoljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begér det ska arbetsgivaren
redovisa vilka medlemmar som ar foremal for insatser enligt ovan.
Redovisning ska ske vid den tidpunkt som parterna kommer dverens om.
Kan parterna inte enas ska redovisningen ske senast tre manader efter
avslutad l6nerevision om det inte finns sérskilda skél for annat.
Arbetstagarorganisationen ges ddrmed mojlighet att genom sina medlemmar
beddma om insatserna ligger i linje med den gemensamma planeringen som
chef och medarbetare har gjort. Om lokala parter i samband med
forhandlingen om nya l6ner konstaterar att arbetstagare vid flera
l6nerevisioner far ofordandrad 16n eller ringa forandring av 16n bor en
uppfoljning av den gemensamma planeringen ske av lokala parter.
Arbetstagarorganisationen kan begéra overliggning med arbetsgivaren.
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Bilaga D

Sarskilt forfarande vid oenighet vid Ionerevision
i Polismyndigheten och Forsvarsmakten

Parterna hos Polismyndigheten och hos Forsvarsmakten kan 6verenskomma
om att tilldmpa foljande ordning vid oenighet. Sddan dverenskommelse ska
ha ingatts, enligt 6.1, fore det att revisionen har startat.

Har parterna konstaterat att det foreligger oenighet for medarbetare inom
organisationen for viss region, organisatorisk enhet eller motsvarande efter
traditionell forhandling ska de tillsdtta en lokal lonendmnd som har att
fordela ett revisionsbelopp for den aktuella delen av organisationen.

Uppkommer samtidigt oenighet vid flera regioner, organisatoriska enheter
eller motsvarande ska samma lokala 16nendmnd hantera dessa.

Den lokala I6nendmnden leds av en opartisk ordforande. Ordféranden utses
av berorda parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen inte enas om annat, ingér i nimnden dven en
foretradare for arbetsgivaren och en foretradare for arbetstagarsidan.
Ordféranden har utslagsrost.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen ldmnar var och en forslag till
nya loner till den lokala I6nendmnden. Arbetsgivarens forslag definierar
dven revisionsbeloppets storlek. Lonendmnden ska pé grundval av dessa
forslag besluta om nya 16ner utifrn detta avtals 16neprinciper och det arbete
som lokala parter har genomfort enligt 6.1 forsta stycket och 6.2.

Efter det att hela l6nerevisionen dr genomford sker en avstdmning av det
totala utfallet for samtliga medlemmar som omfattas av revisionen
(inklusive resultatet av 16nesdttande samtal) mot det oenighetsutrymme som
finns angivet i bilaga B.
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Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal

Parterna ar 6verens om foljande &dndringar 1 Villkorsavtal med giltighet fran
och med den 1 januari 2026 om inte annat anges.

1§
5 kap. 14 § tredje stycket ska ha foljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare
utgdrs fran och med den 1 januari 2026 for varje uttagen
betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 1 709 kronor och det ldgre belopp som utgdér summan
av 4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.

2§

9 kap. 2 § tillfors en ny anmirkning (efter tabellen) med foljande lydelse.

Anmirkning

Till egen familj och den ndrmaste sliktkretsen hor make,
maka, partner 1 registrerat partnerskap, sammanboende under
dktenskapsliknande forhallanden, foréldrar, far- och
morforildrar, fosterforaldrar, svarforaldrar, barn, barnbarn och
syskon® samt — nir det #r friga om begravning, bouppteckning
eller arvskifte — dven farbror, faster, morbror, moster,
syskonbarn, svirson, svirdotter, svager och svigerska.

9 kap. 6 § ska ha foljande lydelse.

! Beloppet ér 1 759 kronor frin och med den 1 januari 2027.

21 begreppen forilder, barn och syskon inkluderas dven vuxna och barn som har en
motsvarande nira familjerelation i en faktisk familjegemenskap, oavsett juridiskt eller
biologiskt band.
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Under ledighet for tjanstgoring som reservofficerare
(motsvarande) fullgdr ska loneutfyllnad betalas sa att
ersdttningen, inklusive den individuella I6nen for tjanstgéring
som reservofficer, motsvarar 100 procent av den fasta I6nen 1
den ordinarie anstillningen. Loneutfyllnad betalas for
maximalt 25 dagar per kalenderar. Det géller under
forutséttning att reservofficeren tjanstgor:

—under skérpt eller hogsta beredskap
— nér totalforsvarspliktiga ér skyldiga att tjanstgora eller

— nér reservofficeren tjdnstgdr enligt avtalad tjanstgoring i
reservofficerens tjanstgoringsplan upprittad inom
Forsvarsmakten.

3§
13 kap. 2 § tillfors en fotnot med foljande lydelse.

Tidsbegrinsningen, som infordes att gilla fr.o.m. den 1 januari
2011, avser inte ledighet for att inneha sadan anstdllning som
far tidsbegrinsas for ldngre tid &n tva ar enligt Avtal om
tidsbegriansad anstillning av bitrddande lektor hos icke
obligatoriska medlemmar i1 Arbetsgivarverket.
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Bilaga 3

Andringar i Villkorsavtal

Parterna dr 6verens om nedanstdende bestimmelser 1 Villkorsavtal mellan
Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O fran och med 1 januari 2026 har foljande
lydelse.

1§
4 kap. 9 § sista stycket ska ha foljande lydelse.

Under ett kalenderér far den uttagna mertiden och dvertiden
sammanlagt for en arbetstagare vara hogst 200 timmar.
Mertiden fér dock inte Gverstiga 200 timmar under ett
kalenderar.

4 kap 11 § ska foljande lydelse.

Mertidstillagg per timme betalas i enlighet med
bestimmelserna i 21 § Berdkning av dvertidstillagg.

4 kap. 12 § ska ha foljande lydelse.

Kompensationsledighet vid mertidsarbete berdknas i enlighet
med bestimmelserna 1 22 § Kompensationsledighet vid
Overtidsarbete.

4 kap. 26 § tillfors ett nytt sista stycke med tillhérande fotnot med foljande
lydelse.

Beloppen for mertidstilldgg per timme ska berdknas med stod
av bestimmelsernai 11 §.

3 Se dven protokollsanteckning 2a §.
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Bilaga 4

Andringar i Affarsverksavtal

Parterna ar 6verens om foljande dndringar 1 Affarsverksavtal med giltighet

frdn och med den 1 januari 2026 om inte annat anges.

1§

11 § 5 mom. stycket fore anmirkningen ska ha foljande lydelse.

2§

15§ 1 mom.
lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare
utgdrs fran och med den 1 januari 2026* for varje uttagen
betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 1 709 kronor och det ldgre belopp som utgdér summan
av 4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.

1.2 tillfors en ny anmérkning (efter tabellen) med foljande

Anmirkning

Till egen familj och den ndrmaste sliktkretsen hor make,
maka, partner 1 registrerat partnerskap, sammanboende under
dktenskapsliknande forhallanden, foréldrar, far- och
morforildrar, fosterforaldrar, svarforaldrar, barn, barnbarn och
syskon® samt — nir det #r friga om begravning, bouppteckning
eller arvskifte — dven farbror, faster, morbror, moster,
syskonbarn, svirson, svirdotter, svager och svigerska.

15 § 4 mom. andra stycket ska ha foljande lydelse.

Under ledighet for tjénstgdring som reservofficerare
(motsvarande) fullgor ska 16neutfyllnad betalas sé att
ersédttningen, inklusive den individuella 16nen for tjanstgdring

4 Beloppet ér 1 759 kronor fran och med den 1 januari 2027.
5 I begreppen forilder, barn och syskon inkluderas dven vuxna och barn som har en
motsvarande nira familjerelation i en faktisk familjegemenskap, oavsett juridiskt eller

biologiskt band.
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som reservofficer, motsvarar 100 procent av den fasta I6nen 1
den ordinarie anstillningen. Loneutfyllnad betalas for
maximalt 25 dagar per kalenderar. Det géller under
forutséttning att reservofficeren tjanstgor:

— under skérpt eller hogsta beredskap
— nér totalforsvarspliktiga ér skyldiga att tjanstgora eller

— nér reservofficeren tjdnstgdr enligt avtalad tjanstgoring i
reservofficerens tjanstgoringsplan upprittad inom
Forsvarsmakten.
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Bilaga 5

Andringar i Affarsverksavtal

Parterna dr 6verens om nedanstdende bestimmelser 1 Affarsverksavtal
mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O fran och med den 1 januari 2026
har foljande lydelse.

1§°
8 § 2 mom. tredje stycket ska ha foljande lydelse.

Den allménna mertiden far inte verstiga 200 timmar per
kalenderar.

8 § 7 mom. ska ha f6ljande lydelse.

Vid mertidsarbete utbetalas ersittning per timme i enlighet
med bestimmelserna i 7 §, 10 mom. Berdkning av
Overtidsersittning.

8 § 8 mom. ska foljande lydelse.

Kompensationsledighet per mertidstimme ges enligt 7 §, 11
mom. Berdkning av kompensationsledighet.

6 Se dven protokollsanteckning 3 a §.
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Bilaga 6

Andringar i Chefsavtalet

Parterna ar 6verens om att 5 § respektive 9, 3 pkt § 1 chefsavtalet fran och
med den 1 januari 2026 har foljande lydelse.

5§

Domstolarnas chefskrets bestar av arbetstagare som innehar foljande
anstéllningar:

a) Justitierdd tillika ordférande, justitierdd tillika avdelningsordférande och
Ovriga justitierad

b) Hovrittspresident

¢) Kammarrittspresident

d) Lagman

e) Chef for hyresndmnden i Stockholm, Géteborg respektive Malmo

f) Domstolarnas tekniska ledamoter.

9§

3. Uppsdigningstid

En arbetstagare som &r anstdlld med fullmakt skall iaktta en uppsdgningstid
av sex manader.

For arbetstagare med anstéllning tills vidare géller en dmsesidig
uppsigningstid av fyra manader. Om en lingre uppsédgningstid foljer av
lagen (1982:80) om anstillningsskydd ska denna tillimpas. ’

Uppségning for att avgd med alderspension skall ske samtidigt med att
ansdkan om pension ges in, dock inte senare dn om annars gillande
uppsigningstid hade tillimpats.

7 Fér den som vid chefsavtalets ikrafttrddande har kortare uppsédgningstid vid uppsidgning

fran arbetstagarens sida géller dock den kortare tiden sa ldnge anstéllningen bestar.



Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare far sluta sin anstéllning efter
kortare uppsédgningstid. Det forutsitts att arbetsgivaren medger en kortare
uppsigningstid om verksamheten tillater det.

23
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Bilaga 7

Avtal om omstallning

Parterna ar 6verens om 2 kap 11 § respektive 3 kap 9 § frdn och med den
1 oktober 2025 har foljande lydelse.

2 kap. 11 § Efterskydd inom avtalets ramtid for vissa
situationer

Arbetstagare vars anstillning sagts upp pa grund av arbetsbrist och som
omfattas av avtalet har i nedanstdende situationer ett efterskydd under detta
kapitels ramtid och far i dessa fall dterintrdda i avtalet.

Efterskyddet géller for

a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstillning i vilken arbetstagaren
inte omfattas av ett omstéllningsavtal, eller om arbetstagaren dnnu inte
kvalificerat sig s att ett omstillningsavtal &r tillampligt i den nya
anstillningen®, och sigs upp pa grund av arbetsbrist senast 18 méinader efter
den kvalificerande anstillningens entledigandetidpunkt,

b) arbetstagare som med stod av stiftelsen bedrivit naringsverksamhet men
har mast upphora med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer rétt till omstallningsféorméner enligt
villkoren 1 avtalet for den del av ramtiden som arbetstagaren har kvar utifrén
entledigandetidpunkten 1 den kvalificerande anstillningen.

3 kap. 9 § Efterskydd

De arbetstagare som enligt 5 § omfattas av individuella
omstéllningsatgarder eller ekonomisk forstarkning har i nedanstdende
situationer ett efterskydd under detta kapitels ramtid och far i dessa fall
aterintrada 1 avtalet.

Efterskyddet giller for

8 Med ”nnu inte kvalificerat sig” likstills den arbetstagare som inom ramen for det nya
avtalet inte kvalificerat sig till annat st6d &n grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstdd.
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a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstillning, 1 vilken arbetstagaren
inte omfattas av ett omstéllningsavtal, eller om arbetstagaren dnnu inte
kvalificerat sig sa att ett omstédllningsavtal ar tillampligt i den nya
anstillningen®, och sigs upp pa grund av arbetsbrist senast tolv manader
efter den kvalificerande anstillningens entledigandetidpunkt eller

b) arbetstagare som med stod av stiftelsen bedrivit ndringsverksamhet men
har mast upphora med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer rétt till omstdllningsforméner enligt
villkoren i avtalet for den del av ramtiden arbetstagaren har kvar réknat fran
dagen efter det att den kvalificerande anstédllningen 16pte ut”.

 Med ”innu inte kvalificerat sig” likstiills den arbetstagare som inom ramen for det nya
avtalet inte kvalificerat sig till annat st6d &n grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstdd.
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Bilaga 8

Tillampningen av Avtal om omstallning i
vissa fall

Parterna ar 6verens om att Arbetsgivaren fr.o.m. 1 oktober 2025 kan besluta
om att i vissa fall tillimpa Avtal om omstillning enligt nedan.

Om en arbetstagares anstéllning avslutas, av arbetsgivaren eller efter
overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, i anslutning till
att en arbetstagare, efter en lagstadgad sdkerhetsprévning, inte har bedomts
kunna delta i sdkerhetskénslig verksamhet, si kan arbetsgivaren medge att
arbetstagaren erhaller stod enligt bestimmelserna i Avtal om omstéllning.
Arbetsgivaren ska i sddant fall anméla arbetstagaren till Trygghetsstiftelsen.

11, 12 och 14 §§ MBL ir inte tillimpliga pé arbetsgivarens beslut enligt
denna bestammelse.
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Bilaga 9

Ett proaktivt omstallningsarbete

For att méta framtidens kompetensbehov och stirka statens forméga att
fullgodra sitt samhéllsuppdrag samt bidra till medarbetarnas utveckling vill
centrala parter undersoka mojligheterna for ett systematiskt och proaktivt
omstdllningsarbete.

En viktig utgangspunkt &r att det proaktiva omstéllningsarbetet ska riktas
mot omrdden dér det finns behov av kompetens for att arbetsgivarna inom
sektorn ska kunna fullgora sitt uppdrag. En annan utgdngspunkt for det
proaktiva omstillningsstodet &r att det ska kunna tillampas sévil for
enskilda arbetstagare som i samband med pagiende eller forestaende
omstéllningsprocesser i statliga verksamheter.

Malsattningen dr god kompetensforsorjning for arbetsgivaren samt nya
végar till utveckling for arbetstagarna.

Centrala parter dr 6verens om att i ett gemensamt arbete

» Undersoka forutsittningarna for att med Trygghetsstiftelsens kapital
kunna erbjuda ett riktat proaktivt omstillningsarbete inom sektorn i syfte
att stdlla om kompetens i forhéllande till den statliga sektorns behov och
for arbetstagarnas enskilda utveckling.

* Forhandlingsledningarna ska leda arbetet kring hur ett sddant stod
utformas. Ett genomférande kan ske med hjilp av ett processtdd pa ett
liknande sétt som tidigare utvecklingsarbete for tillskapande av
arbetsomrade Hallbart arbetsliv.

* En del i utvecklingsarbetet &r att ta fram en modell for hur parterna ska
identifiera och besluta om vilka kompetensomraden som det proaktiva
omstdllningsstddet ska erbjudas inom.

* En annan del 1 arbetet ar att tydliggora hur det proaktiva
omstdllningsarbetet ska kunna samspela med omstéllningsstudiestodet.

Utvecklingsarbetet ska genomforas under 2026.
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Bilaga 10

Andringar i PSA-avtal om ersittning vid personskada

Parterna dr 6verens om att forsta meningen, forsta stycket i 4 kap. 20 § fran
och med den 1 januari 2026 ska ha foljande lydelse

4 kap. 20 §

”Om riket befinner sig i1 krig ldmnas inte ersittning for skada som orsakats
av krigsatgard”.
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Bilaga 11

Partsgemensamt arbete om centrala
bestammelser for beredskapsovning

Bakgrund

Det fordandrade sékerhetspolitiska ldget gor det sirskilt angeldget att statliga
verksamheter upprétthaller en god beredskap i fred, kris och krig. Att 6va
tillsammans &r ett kraftfullt verktyg for att utveckla, préva och stirka
formagan att hantera olika typer av samhéllsstorningar — bade i fredstid och
ytterst vid krig. Detta stirker totalforsvaret och bidrar till en gemensam
forsvarsforméga.

De statliga arbetsgivarna behover enhetliga forutsittningar att bidra till
totalforsvarets utveckling. Skillnader 1 villkoren 1 lokala kollektivavtal,
framst gillande arbetstidsregleringar, forsvarar genomforandet av
gemensamma Ovningar. Beredskapsmyndigheternas uppdrag i relation till
forordningen om statliga myndigheters beredskap (2022:524) har ocksé
synliggjort behovet av gemensamma dvningsbestimmelser. Sddana regler
ger likvérdiga forutsittningar for savil medverkande verksamheter som
deltagande medarbetare. Det stirker bade effektivitet och legitimitet i
Oovningsverksamheten.

Arbetsgivarverket har darfor yrkat pa att centrala bestimmelser for
beredskapsovning tillfors avtalen.

Arbetstagarorganisationerna har harvid framfort utmaningen hur
arbetstagare ska véxla in och ut ur bestimmelserna 1 relation till andra
villkor.

Parterna har en gemensam forstéelse for svarigheterna att dva tillsammans
med o lika bestimmelser. Centrala parter dr 6verens om att gemensamt
bidra till att det finns goda forutséttningar for ett starkt totalférsvar.

Uppdrag

1. Parterna dr 6verens om att genomfora ett arbete for att skyndsamt né en
overenskommelse for att utforma separat central bestimmelse for
ovning tvi eller flera myndigheter tillsammans.
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2. Overenskommelsen ska omfatta limpliga arbetstidsbestimmelser och
anslutande bestimmelser som mojliggora ett effektivt och realistiskt
genomforande av 6vningsverksamhet under dygnets alla timmar séval
under kortare som ldngre perioder.

Tidplan

Forhandlingarna ska genomforas skyndsamt med malsdttningen att vara klar
senast 1 mars 2026.
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Bilaga 12

Centrala parters arbete i arbetsmiljofragor

Bakgrund

2016 tecknade parterna inom det statliga avtalsomradet en partsgemensam
avsiktsforklaring om att bidra till att motverka ohélsa och stigande sjuktal
och i stéllet minska sjuktalen inom de statliga verksamheterna. Parterna
konstaterade dé att det &r ett 1dngsiktigt arbete som kréivs for att insatserna
ska ge effekt.

2020 tillsatte centrala parter en sérskild arbetsgrupp, Sivan, med syftet att
bistd forhandlingsledningarna med kunskap 1 arbetsmiljéfrdgor under
avtalsperioden.

For att utveckla och bibehalla en god arbetsmiljo ér det vésentligt att
fortsétta folja sjukfranvarons utveckling samt att belysa och adressera
sddana omrdden som kan behova sérskilt fokus.

Mot denna bakgrund och med utgéngspunkt i de forhandlingar som &gt rum
1 avtalsrorelsen &r centrala parter dverens om att Sivans arbete ska fortsitta
under perioden 2025-2028.

Uppdrag
Det gemensamma arbetet 1 arbetsgruppen ska ha foéljande inriktning.

» Under 2026 ska arbetsgruppen bestélla en sammanstéllning av aktuell
arbetsmiljoforskning som har béring pa statlig sektor.
Sammanstallningen ska kunna anvéindas av forhandlingsledningarna for
framtida 6verenskommelser om innehéllet i arbetsomrdde Hallbar
arbetsmiljo ur ett partsperspektiv eller i andra ssmmanhang dér centrala
parter pa annat sitt vill lyfta fram fragor for om den statliga sektorns
arbetsmiljo.

* Under 2026 forbereda och bestilla, for att under 2027 genomfora en
partsgemensam arbetsmiljoundersokning. Undersékningen kan ta sin
utgéngspunkt i Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersékning, eventuellt
kompletteras med ett urval av fragor om arbetstid och vélbefinnande.
Undersokningen ska kunna redovisas utifrdn bakgrundsvariabler sdsom



32

chef/medarbetare, alder, kon, arbetsgivarens storlek,
verksamhetsomrade, yrke. Resultat ska sammanstéllas statistiskt. Sivan
ska fora en dialog om resultatet och rapportera de gemensamma
slutsatserna till forhandlingsledningarna i november 2027.Underlaget
och kan ligga till grund for framtida partsgemensamma insatser.

Arbetsgruppen ska dra slutsatser om sjukfranvarons utveckling och
tendenser utifrén statistik 6ver sjukfrdnvaron i staten som
Arbetsgivarverket arligen sammanstéller och fortsitta gora en fordjupad
analys av de organisationer som har hdgst sjukfranvaro i staten.

Arbetsgruppen ska omvérldsbevaka relevanta rapporter fran
Arbetsmiljoverket, Forsékringskassans samt Folkhdlsomyndigheten och
i samband med rapporten om sjukfrdnvaron lyfta det som beror statlig
sektor till forhandlingsledningarna gemensamt.

Folja regeringens arbete med arbetsmiljostrategin och informera
forhandlingsledningarna gemensamt om relevanta fordndringar.

Under 2026 ska Sivan i samarbete med arbetsomréde Hallbar
arbetsmiljo 1 Partsrddet genomfora konferenser for sprida regeringens
arbetsmiljostrategi. | samband med konferenserna ska lokala parter ges
mojlighet att fora en dialog om de egna rollerna i forhéllande till
strategins forverkligande. Konferenserna ska ocksa lyfta Partsradets
befintliga stod till lokala parter inom for strategin relevanta omraden.

Parterna dr 6verens om att, vid behov, gemensamt kunna dska medel
frén Partsrddet for uppdragen.

Under avtalsperioden kan ytterligare uppdrag aktualiseras till
arbetsgruppen.
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Bilaga 13

Partsgemensamt arbete om EU-lagstiftningens
paverkan

Den &kande omfattningen av initiativ fran EU'° vad giller lagstiftning och
fordandring 1 tilldmpning via domslut, initiativ av de europeiska parterna
m.m. har paverkat arbetsmarknadsomradet. Arbetsmarknadens parter pa det
statliga avtalsomradet behover sammantaget vara en aktor 1 forhallande till
det arbete inom EU som paverkar den statliga sektorn inom arbetsritts- och
arbetsmarknadsfragor. Aven arbete inom olika instanser inom EU som i
Ovrigt har en ndra koppling till sddana frdgor som parterna reglerar i
kollektivavtal ska parterna bevaka. Syftet med det gemensamma arbetet &r
att frimja parternas handlingsutrymme genom kollektivavtal. Centrala
parter dr darfor Overens om ett gemensamt arbete med dessa fragor.

For att arbetet ska bli framgéangsrikt &r det dr vésentligt att det dr tydligt och
vil avgriansat samt bemannas med representanter fran parterna som har
kunskap om de fragor som behdver bevakas och diskuteras. Parterna ser
detta som ett sitt for centrala parter gemensamt ta ett ansvar for att
upprétthalla, virna och utveckla den svenska modellen.

Arbetet ska kunna gora det mojligt att fora fram gemensamma standpunkter
for den statliga sektorn till Regeringskansliet i samband med pagéende
forhandlingar om nya EU-direktiv.

Parterna dr Overens om att dtagandet inte innebér ett dtagande for nagon part
att ansluta till eller medverka i exempelvis sektordialog pa EU-nivé. Vidare
att den partsgemensamma gruppen bor vara sammansatt av representanter
som har sakkunskap om bade statliga partsfrigor och EU-reglering. Arbetet
ska utga fran regleringen av svensk arbetsmarknad och svenska parters
arbete gentemot Regeringskansliet och aktuella utredningar. Arbetsgruppen
bor vid behov kunna sammankallas och sammantriada med kort varsel.
Arbetsgivarverket ir ordforande och sammankallande i gruppen. Ovriga
parter 1 gruppen kan begira att gruppen sammankallas.

10 EU= Kommissionen, parlamentet, domstolen, sociala parterna, ridet
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Uppdrag 2025-2027

Den gemensamma arbetsgruppen ska inom omradet arbetsritt-,
arbetsmarknads- och finansmarknadsfragor med néra koppling till fragor
som parterna reglerar i kollektivavtal eller andra samverkansformer:

= Bevaka utvecklingen inom EU och rapportera 4 ggr/ r hiandelser till
forhandlingsledningarna som har baring pa syftet med arbetsgruppen.

= Analysera om och hur initiativ fran EU kan komma att paverka
gemensamma fragor och beskriva detta for forhandlingsledningarna.

*  Om parterna finner behov av och samsyn kring kan gemensamma
standpunkter lyftas i syfte att paverka genomforande eller utformning av
initiativ fran EU. Ett sddant arbete syftar inte till gemensamma
kompromisser utan kan enbart hanteras i fragor dir samsyn rader.

Foérhandlingsledningarna ska gemensamt fora en dialog med
Regeringskansliet om hur arbetsmarknadens parter inom sektorn kan
representeras i sddana fragor som berdrs av arbetet.
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Bilaga 14

Uppdragsbeskrivning avseende oversyn av
pensionsvillkor for lokalanstallda arbetstagare
vid svenska utlandsmyndigheter

Bakgrund

Parterna dr Overens om att gora en oversyn av bestimmelserna i
Pensionsavtal for svenska medborgare som dr lokalanstéllda vid svenska
utlandsmyndigheter daterat den 24 juli 1992.

For lokalanstéllda arbetstagare som inte dr svenska medborgare regleras
pensionsvillkoren 1 foérordningen (1984:1042) om pensionsvillkor for icke-
svenska medborgare som ir lokalanstéllda vid svenska utlandsmyndigheter.
Av forordningen foljer att arbetstagaren i den mén det 4r mojligt ska
anslutas till det pensionssystem som finns i respektive land. Anses det
systemet inte godtagbart ska arbetstagaren omfattas av pensionsvillkoren 1
forordningen. Forordningen innehéller forménsbaserade pensionsféormaner
avseende dlderspension, sjukpension och familjepension. Pensionen betalas
enligt forordningen i vissa fall som ett engéngsbelopp.

Parterna konstaterar att nuvarande bestimmelser om pensionsvillkor for
lokalanstdllda arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter dr fordldrade
och inte forenliga med nu géllande forbud mot diskriminering. Nya
andamalsenliga bestimmelser om pensionsvillkor for lokalanstéllda
arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter ska dérfor tas fram.

Uppdrag

Ett partsgemensamt arbete ska genomforas med uppdrag att ta fram ett
forslag till nya bestimmelser om pensionsvillkor for lokalanstéllda
arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter.
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Arbetet ska ha foljande inriktning av regleringen:

= [ forsta hand ska arbetstagaren anslutas till det pensionssystem som finns
1 tjinstgoringslandet.

* En strdvan att i forsta hand astadkomma premiebestdmda
pensionsbestimmelser.

* De nya pensionsbestimmelserna ska fungera utifran de olikartade
forhallanden som réder pa de orter dér lokalanstdllda arbetstagare &r
verksamma. Det giller t.ex. mojligheten till engdngsutbetalning. Aven
konsekvenser av valutaforidndringar, skatteméssiga regleringar m.m. bor
beaktas.

=  Overgangsbestimmelser for arbetstagare som idag har en pagaende
anstillning som omfattas av nu géllande pensionsbestammelser ska tas
fram.

= Arbetet ska dven omfatta vad som 1 vrigt krdvs for att ett system enligt
ovanstaende inriktning kan inforas, t.ex. avseende fragor om fondering,
administration och konsekvenséndringar i andra avtal.

Tidsplan

Ett forslag till nya pensionsvillkor, som ersdtter Pensionsavtal for svenska
medborgare som &r lokalanstillda vid svenska utlandsmyndigheter daterat
den 24 juli 1992, ska 6verldmnas till forhandlingsledningarna senast den 31
december 2027.





