Uttalande fran EPSU:s néatverk for Kriminalvard

Stockholm den 11 september 2025

Under tva dagar i Stockholm traffades det storsta europeiska natverket av fackliga
representanter for anstallda i kriminalvarden, som ar organiserade i EPSU, for att utbyta
erfarenheter och komma éverens om gemensamma prioriteringar for en sakrare, mer
professionell och mer human kriminalvard. Vardar for motet var EPSU (European Public Service
Union) och Fackférbundet ST.

Var gemensamma beddémning

Overbelaggningar ar en daglig realitet i m&nga lander. Det 6kar spanningarna, underblaser vald
mellan intagna och 6kar risken for hot och angrepp mot personalen.

Bemanningen ar anstrangd. Kriminalvarden har svart att rekrytera och behalla erfaren personal.
Arbetsbelastningen och stressen ar hdg, de psykosociala riskerna dkar. Personalomsattningen
arhog och kostsam.

Forutsattningarna for att bedriva rehabilitering haller pa att forsvagas. Utbildningsprogram och
arbetsmarknadsinsatser blir svarare att bedriva, samtidigt som den psykiska hélsan och
missbruket vaxer och behovet av rehabilitering dkar.

Frihetsberovande fore rattegang (haktning) anvands i stor utstrackning, vilket okar trycket pa
redan fullsatta system.

Gamla byggnader och klimatpafrestningar (inklusive extrem varme) gor det svarare att arbeta
sakert och ar en borda for personal och intagna.

Kvinnor i fangelse ar en liten grupp med sarskilda behov som alltfor ofta inte tillgodoses.
Behoven hos minderariga som halls i forvar asidosatts ocksa.

Familjekontakt och digital atkomst skiljer sig ati Europa.

| manga lander har fangelsepersonal inte ratt att strejka, vilket forsvagar den sociala dialogen
och begransar arbetstagarnas inflytande nar det galler att losa tvister. Alla arbetare fortjanar
ratten att strejka.

Vi minns att de europeiska fangelsesystemen under 1900-talet rorde sig bort fran rent
bestraffande modeller mot manskliga rattigheter, evidensbaserad praktik och rehabilitering.
Overgangen till en mer repressiv lagstiftning utsatter fangelsepersonal och intagna for fara och
hindrar forebyggandet av aterfall.

De nuvarande trenderna riskerar att omintetgdra denna utveckling och underminera
fangelsetjansternas huvudsyfte: att verkstélla domar pa ett sékert och lagligt satt, skydda
allmanheten och stddja ateranpassning — allt inom ramen for manskliga rattigheter, med borjan i
mansklig vardighet och rattsstatsprincipen.

Vara principer



Vi bekraftar vart engagemang for Europaradets europeiska fangelseregler, liksom reglerna for
skyddstillsyn, de standarder som faststallts av Europeiska kommittén for forhindrande av tortyr
och ratten till sdkra, ansténdiga och lagliga forhallanden for bade personal och fangar.

Vi forsvarar kriminalvarden med tillrackliga manskliga och materiella resurser for att sékerstalla
full respekt for manniskorattsnormer, inklusive den europeiska konventionen om skydd for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna, EU-stadgan och den europeiska
sociala stadgan, och tolkningen av dessa.

Viforbinder oss till social dialog, evidensbaserad praxis och samarbete dver granserna.

Vara uppmaningar till regeringar och arbetsgivare

Investera i kriminalvarden och stoppa budgetnedskarningarna. Tillhandahall tillracklig
finansiering inom kriminalvarden for att sékerstélla goda forhallanden under frihetsberévanden
och goda arbetsforhallanden. Férkasta privatisering och utkontraktering av fangelsetjanster.

Minska trangseln. Utvidga alternativen till frihetsberévande (fore och efter rattegang), se till att
frinetsberdvande fore rattegang ar proportionerligt och tidsbegransat, och anvand tydliga
normer for cellutrymmen och belaggningsgrad.

Garantera saker bemanning och anstandiga arbetsvillkor. Finansiera saker bemanning pa varje
skift; forbattra loner, utbildning och karriarvagar; begransa den obligatoriska dvertiden; se till att
det finns forutsagbara scheman och tillracklig vila.

Forebygga och bemota vald. Nolltoleranspolicy mot vald och trakasserier fran tredje part;
incidentrapportering; eftersamtal/avlastningssamtal och eftervard; tillgang till rddgivning och
juridiskt stod.

Bevara rehabilitering, halsa och férhindra aterfall. Sékra tid for utbildning, arbete och program;
sakerstalla vard vid psykisk ohalsa och missbruk; uppratthalla familjekontakt (inklusive digital);
garantera kontinuitet i varden vid utskrivning.

Investera i byggnader och klimatanpassning. Ta itu med efterslapningar i underhéllet; sakerstall
arbetsmiljon under varmeboljor och vintertid; tillhandahall sékra personalutrymmen och
arbetsutrustning.

Framja jamstalldhet. Jamstalldhetsintegrerad styrning av verksamheten, uniformer och
utrustning; strategier mot diskriminering. Rattvisa majligheter for kvinnor och mani alla
lonekategorier.

Anvand teknik med skyddsatgarder. Introducera verktyg (t.ex. antidronarsystem, drogdetektion)
med integritetsskydd och facklig tillsyn — tekniken maste stddja, inte erséatta, saker bemanning.

Respektera grundlaggande fackliga rattigheter. Sakerstall effektiva kollektiva forhandlingar. Dar
strejkratten ar begransad av lag, kom 6verens om starka alternativa tvistlosningsmekanismer
(t.ex. opartiskt och bindande skiljeférfarande), forhandla — inte aldgga — miniminivaer for service,
och skydda arbetare fran sanktioner for laglig facklig verksamhet.

Vad facken kommer att goéra



Foérhandla om sakra bemanningsstandarder, anstallningstrygghet, klausuler gallande
tredjepartsvald och arliga utbildningsplaner (dynamisk sdkerhet, deeskaleringsmetoder,
forebyggande av sjalvmord/sjalvskada, forsta hjalpen vid psykisk ohalsa).

Overvaka och publicera nyckeltal med arbetsgivare: belaggning, personaltathet, dvertid,
overfall, sjukdom och tid utanfor cellen.

Stodja personalens valbefinnande: traumainformerad eftervard, foretagshalsovard och riktlinjer
for rattvis atergang i arbete.

Framja jamstalldhet och delaktighet vid rekrytering, utbildning och ledarskap.

Dela med sig av praxis over granserna genom EPSU, utveckla modellklausuler och organisera
utbytesbesdk och gemensam utbildning.

Dokumentera lagliga begransningar for strejker dar sadana finns, och kampanja for starkare
skydd av kollektiva rattigheter tillsammans med rattvisa alternativa tvistlésningsordningar.

Forespraka europeiska bindande standarder for frihetsberdvande i fangelser, for att sakerstalla
eller infora goda normer pa nationell niva.

Saga nej till atstramningsatgarder, for vad kriminalvarden kraver &r tillrackliga investeringar om
den ska kunna forsvara goda arbetsvillkor for fangelsepersonal och goda férhallanden i hakten.

Slutsats och nasta steg

Resultatet av detta mote kommer att ligga till grund for den framtida arbetsplanen for EPSU:s
natverk for kriminalvard. EPSU kommer att skicka ut en kort sammanfattning och bjudain till
ytterligare skriftliga synpunkter fran de fackforbund som inte kunde néarvara. Framstegen
kommer att ses Over vid nasta natverksmote, med regelbundna uppdateringar sa att vi kan lara
av varandra och fortsatta att bygga sakrare arbetsplatser och mer effektiva och humana
fangelsetjansteri hela Europa.

Antaget i Stockholm den 11 september 2025.



