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Islossning i fragan om upplattnad av postregleringen — men beslut forst i host

Den tecknade bilden till vénster har forekommit pa forstasidan i
denna publikation tidigare, varen 2023 nér vi skrev om slutsatser-
na som utredaren Britt Bohlin presenterade fér Finansdeparte-
mentet. Slutsatserna som sddana var ett antal punkter, bland an-
nat férlangd befordringstid fér brev, men dven fortydliganden om
sjalva definitionerna brev och paket, samt att den samhallsomfat-
tande posttjansten fran 2022 och framat kan erhalla statligt stéd
(i likhet med flera andra lander). Vad som hdnt darefter ar inte
mycket att skriva om. Civilministern tackade och tog emot rap-
porten och gav nagot senare ett tilliggsdirektiv kring utredning
kring eventuell kravstéllning pd digitaliserad kommunikation mel-
lan myndigheter och medborgare. Den fortsatta utredningen ater-
kom sommaren 2024 med nya slutsatser, exempelvis att digitali-
W seringen i Sverige har kommit s3 pass langt att det inte a&r néd-
vandigt med att rent regulatoriskt paskynda processen, men
nagra fortydliganden géllande postlagstiftningen kom inte da.
Utan regeringen har snarare fortsatt att ducka i fragan..

.tills 1 juli 2025. D& kom en promemoria frdn Finansdepartementet rérande férdndringar i Postférordningen.
Dessa férandringar som foreslas trada i kraft vid arsskiftet ser ut enligt féljande;

1. Minst 85 % av de brev som ldmnas in — ska delas ut inom 3 paféljande arbetsdagar.
2. Minst 97 % av de brev som lamnas in — ska delas ut inom 5 paféljande arbetsdagar.

Detta oavsett var i landet breven ldmnats in. Utdver detta ska kravstéllningen i forsta stycket arligen kontrolleras
av overordnad kontrollmyndighet, dvs Post- och Telestyrelsen.

I promemorian finns &ven en enklare konsekvensanalys uppdelad pa olika intressenter, dels PTS och PostNord,
men aven offentliga aktérer, féretag, enskilda medborgare, totalférsvaret, tidningsdistribution och aven miljén dar
det kan konstateras att det hdgst sannolikt leder till minskade utslapp pa grund av bade minskad energiférbruk-
ning och minskade utslapp pa grund av avvecklad postdistribution med flyg. Det som ddremot kan slds fast &r att
det kommande beslutet m&jliggor for PostNord Sverige att se dver sin framtida distributionsmodell.

Men innan nagot beslut kan fattas s ligger promemorian pd remiss fram till 15 oktober. Till skillnad mot utred-
ningen 2023 s3a anses inget fackforbunds dsikt pd forhand kunna leda beslutsfattarna da de avtalsbarande organi-
sationerna inte tillhér remissinstanser. Darmed inte sagt att Fackférbundet ST kommer vara tysta i fragan.

Avdelningsstyrelsen
st@postnord.com
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Om vadder, vind, tullar och inflation

Jag hoppas alla har haft en bra semester och har fatt
mojligheten att ladda batterierna infér hésten. Som
ni vet s8 har man enligt lag i Sverige réatt till 4 veck-
ors sammanhangande semester under perioden juni
- augusti. Det &r ndgot vi skall vara stolta och radda
om.

Juli 2025 blev en av de varmaste ndgonsin i Sverige,
speciellt i Norrland dar Jokkmokk noterade Over 25
grader i 15 dagar i strack. Vi drabbades &ven av
ovadret "Karl-Heinz” som drog in 6ver Gotland i slu-
tet av juli och fortsatte upp 6ver Svealand och Norr-
land med stora regnmangder. P8 vissa hall foll det 90
mm pa ett dygn vilket &r samma mangd som normalt
faller under en manad. I bérjan av augusti drog
ovadret “Floris” in dver vastkusten med vindar pa 25
m/s i byarna. Vi fick vanja oss med olika vadervar-
ningar fran SMHI under hela sommaren och enligt en
farsk rapport fran World Weather Attribution kommer
varmebéljor likt den i sommar bdde bli vanligare och
mer extrema p5 grund av klimatférandringarna.

Ett annat begrepp som det pratades om i sommar
var "Coolcation” vilket syftar pa resor till lander med
svalare klimat. Resor till Norden har ékat fran lander
som Spanien, Frankrike och Italien enligt SAS bok-
ningsstatistik. P& manga hall i Spanien uppmattes
temperaturer pd runt 45 grader i sommar och det &r
ju livsfarliga temperaturer. Jag forstadr att man vill
aka pa semester till lander med ett svalare klimat,
dven om ironiskt nog Skellefted matte upp hela 33,6
grader den 24 juli just i &r som blev julis hégsta no-
tering i landet.

En annan fbljetgng som fortsatte i sommar var Do-
nald Trump och sina tull hot mot resten av varlden.
EU och USA nadde till sist en uppgérelse om 15 pro-
centiga importtullar pd varor fran EU. Donald Trump
kallade det nya avtalet som ”det stérsta ndgonsin”.
Utrikeshandelsministern Benjamin Dousa (M) utta-
lade sig pa SVT och sa bland annat “Det har avtalet
gér ingen rikare, men kanske det minst daliga alter-
nativet”. Jag fick ldra mig i skolan att frihandel bety-
der att lander handlar med varandra utan hinder som
tullar och importkvoter eller andra regleringar som
forsvarar handel. Malet &r att skapa ett fritt flode av
varor och tjanster dver granserna, vilket kan leda till
O0kad ekonomisk tillvéxt och konkurrens. Det ar tyd-
ligt att Donald Trump och hans administration inte
delar den uppfattningen, utan menar att tullarna ar
nddvandiga fér att skydda amerikansk industri samt
hoppas att utlandska foéretag skall flytta sina verk-
sambheter till USA. Fortsattning lar félja.

M\

Nu gar vi snart in i htsten och september
manad. I &r kommer september vara den
stora Iéneférhandlingsmanaden for oss i
ST. 3,4 procent genererar man till potten
i &r. Du kan lasa lite mer om detta pa nasta sida.
Malsattningen &r att férhandlingarna skall vara klara
till den 30 september och att ny 16n skall kunna be-
talas ut i samband med oktoberldnen. Trots den fér-
vantade 6kningen av realldnerna i &r s& kommer det
ta tid innan vi hamtat in det stora tappet under in-
flations aren. Enligt Konjunkturinstitutet far vi vanta
till 2029 innan vi &r tillbaka pd 2021 ars niva.

Apropd inflation som det pratas om s& mycket i me-
dia sa &r det intressant att kika pa vad saker och ting
kostat historiskt. P& 1960-talet kostade 1 liter mjélk
90 6re och 1 kg smor 7,95 kr. Ett halvt kilo kaffe
kostade 15 kr i mitten av 1970-talet. Dagens pris pa
ett halvt kilo kaffe ar val nastan 100 kr. Det ar givet-
vis viktigt att I6nerna hdnger med nar inflationen
okar for att uppratthdlla hushdllensképkraft och lev-
nadsstandard. I Sverige landade inflationen pa 3,0
procent i juli vilket &r hégre a&n Riksbankens mal pa 2
procent. En enorm skillnad jamfoért med exempelvis
vart dstra grannland Finland, vars inflation i juli en-
bart var 0,2 procent. Enligt experterna sa berodde
okningen pad sdsongsbetonade fenomen kopplade till
semestern s3 som paketresor, biluthyrning och utri-
kesflyg. Riksbanken |4t réantan vara oférandrad pa 2
procent, men 6ppnar for en sankning senare i ar.

Nu hoppas jag vi far njuta lite till av sommaren och
att september inte blir alltfér grd och trakig.

Kristofer Bjorklund
kristofer.bjorklund@postnord.com
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ST sTrackforbund

Du har férhoppningsvis inte missat podden Stats-
hemligheter som korts under 4 sasonger. Senaste
avsnittet kom i bérjan av juni 2025 och dar fragar
vi oss om demokratin ar hotad i Sverige. Britta
Lejon samtalar med DNs kulturchef Bjorn Wiman i
en direktsandning fran forbundsstdmman i maj.

Statshemligheter gérs av Fackférbundet ST och
du hittar den dar poddar finns.
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Nya kollektivavtalet — nagra fortydli-

ganden och kommentarer
I ST-Posten nummer 3 fanns en
sammanstdllning av det nya kol-

— |ektivavtal som tecknades med
AVTAL arbetsgivaren i borjan av juli. D&
rrrrrrrrrrr det kommit en del fragor i efter-
2025 hand nar olika delar trader i kraft

o . . o .

sa har vi har nagra svar rérande
o

nagra av dessa.

- Ny 16n efter revision blir med retroaktivitet fran 1
augusti och utbetalning mest troligt i oktober (se
nedan).

- Rorliga |6nedelar kopplade till grundlén korrigeras
i samband med utbetalning ny 16n.

- Fasta tillagg, exempelvis OB, jour och beredskap
géller direkt frén 2025-08-01.

— Andringar kring arbetstidsbank fran 2026-01-01.

- Andringar kring avstamningsperioder och info-
rande av schema 2 man i taget fran 2026-01-01.

— Andringar fran

2026-01-01.

kring schemaandringstilldgget

- Utdkning av grupper som kan ta del av 80-90-100
fran 2026-01-01 och héjd intradesalder fran 2027
-01-01.

- Mertidsersattning upphoér och ersatts med overtid
for samtliga medarbetare frén 2026-01-01.

— Inférande av timsemester fran 2026-01-01.

N&r det galler sistnamnda punkten sa haller PostNord
och de fackliga organisationerna pa att ta fram ett
stédmaterial som ska kunna ge svar pa de vanligaste
frdgorna bade till chefer och medarbetare. Vi ater-
kommer kring detta i kommande nummer.

Vi kommer &ven att publicera en engelsksprakig
version av vart kollektivavtal pa st.org senare under
hdésten.

Forhandlingsdelegationen
st@postnord.com

Infor hostens lonerevision
I mandags 25 augusti gick

Ny drets [6neenkat ut till samt-
S e > .
(N liga medlemmar som om-
. - iy "
= & i fattas av traditionell for-

. handling. Det skickades
., som e-postmeddelande,
~ men ungefédr 10% av de

medlemmar som omfattas
saknar aktuell e-postadress i vart medlemsregister.
Har du som laser detta inte fatt mejlet s gar det bra
att fylla i enkdten genom att klicka pa denna lank.
Enkaten &r 6ppen till och med s6ndag 7 september
och det ar givetvis frivilligt att besvara den.

For dig som har I6nesattande samtal sa gick inform-
ation ut under torsdag 28 augusti. Aven detta i form
av ett epostmeddelande. Har detta hamnat i skrap-
posten eller att du missat det, s& hor av dig till oss

o o . P . o
pa st@postnord.com sa skickar vi informationen pa

nytt. Vi har dven uppmanat de som soéker informat-
ion kring I6nesamtalen pa engelska att héra av sig till
0Ss via e-post.

Det har under dren varit en del fragor infor 16neséat-
tande samtal kring sjalva processen. 1 e-
postmeddelandet sa finns hanvisning till |6neportalen
pd intranatet dar det gar att hitta samlad information
kring detta.

Nya rutiner kring lIoneutbetalningar
fran i host
NS »p Du har formodligen fatt in-

formation under senaste veck-
an om att du behdver lagga in
ditt bankkontonummer via app
under veckorna 36-37, for att
I6bneutbetalningarna kommer
fortsatta som vanligt frdn ok-
tober manad och framat.

Det ar inte PostNord som ligger bakom denna for-
andring, och inte heller Nordea i egenskap av l6neut-
betalande bank. Det ar snarare Finansinspektionen
som i jakten pd@ penningtvdttande bedragare och
andra sorters fifflare, som nu skérper kraven pa ban-
kerna och deras rutiner. Under hésten kommer Nor-
dea darfoér att géra en del féréandringar kring proces-
serna for léneutbetalningar. Tidigare har banken ar-
rangerat ett register dar samtliga medarbetares
bankkonton funnits registrerade for att formedla 16-
nen i samband med insattningarna till antingen konto
i Nordea eller hos annan bank.

Istallet blir det arbetsgivarna som alaggs att ta det
samlade ansvaret for detta. Foér anstéllda inom bade
PostNord Sverige AB och PostNord Group AB s inne-
bar det att samtliga anstallda maste uppdatera upp-
gifter om vilket bankkonto som Iénen ska sattas in
pa senast den 15 september.

For alla medarbetare inom administrationen s& kom-
mer det vara tamligen l&ttlost dtgard forutsatt att
man har knappat in ratt kontonummer. Detta gors
via Success factors (SF) som man kommer 3t via
intranatet. For medarbetare i produktionen som sak-
nar inloggning till intranatet behdvs lite mer aktivite-
ter for att fa ordning pa detta. Man behdver g in via
en speciell SF-app som man laddar ner pa sin
smartphone enligt instruktioner som ska finnas pa
arbetsplatserna. Saknar du sadan eller &r osaker pa
hur du ska géra behéver du kontakta din chef for
hjalp med registreringen.

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com
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Sommaren 2025 i sammanfattning

HoOr du till den stora skara som verkligen tagit se-
mestern med njutning och stangt av all uppkoppling
mot omvérlden? Mycket bra val, fér dd laddar man
verkligen batterierna och kan moéta verkligheten igen
med en stbérre portion av engagemang. Men det kan
ju dven vara bra att fa en liten 3terkoppling av vad
som hént under ledigheten och d3 &r var samman-
fattning av vad som varit uppe i nyhetsflédet veck-
orna 26-33 ratt bra. Den firar faktiskt 10-ars jubi-
leum i &r.

Med tanke pa hur pass mycket plats nyheter kring
PostNord fick under aren innan pandemin sa &r arets
sammanfattning i likhet med de senaste aren rétt
mild, men vi vill pdpeka att det har under ytan in-
traffat en del handelser i ankdammen som vi valt att
inte ta med har av hansyn till inblandade.

En vag av stolder i norddstra Skane far
sitt rattsliga efterspel nar en 22-3rig
kvinna av Kristianstads tingsratt doms
till villkorlig dom och dagsbéter for en
serie stélder kopplat till sitt drogmiss-
bruk. Bland annat har kvinnan plockat
pa sig varubrev som varit for stora for
postladorna och istéllet hdngts fast i
pase utanpa.

23 juni

N&gon eller ndgra som uppenbart haft
en oerhért trakig midsommarhelg har
gett uttryck foér detta genom att
sprianga en kvinnas postlada i Mellan-
sel utanfér Ornskéldsvik. Polisen lar-
mas till platsen runt midnatt, men da
har garningsmannen eller garnings-
mannen redan flytt platsen.

23 juni

Enkdpingsposten skriver om arets
stora 6vergang i handbollsallsvenskan,
dar Enkoépings handboll 18nat brevba-
raren Philip Tikas fran Eskilstunaklub-
ben GUIF. Enligt spelaren sjalv kom-
mer hans yrke inte paverkas da han
blir kvar p& HUB Eskilstuna och istallet
pendlar till traningar och matcher.

27 juni

1 juli

4 juli

9 juli

9 juli

15 juli

Ludvika tidning rapporterar om att
PostNord kommer gdéra ytterligare in-
skrankningar pa@ gula breviddor under
hésten i Ludvika och Smedjebacken
med omnejd. Totalt kommer 34 av
170 brevlddor i omrddet att plockas
bort pd grund av 18g omséttning eller
att det finns en annan I8da inom rim-
ligt avstand.

En postbil i trakterna av Stora Skedevi
i Dalarna hamnar av okand anledning
ute pd en 3ker och kor dar ner i en
gbdselbrunn. Bilféraren hinner med
minsta marginal undkomma innan bi-
len sjunker ned i dyn. Den blir senare
bdrgad med hjalp av traktor och bar-
gare.

Ett I1dngtradarekipage tillhérande Post-
Nord gar av riksvdg 27, mellan Vaxjo
och Tingsryd, i hdéjd med Saljeryd.
Chaufféren klarar sig som sa nar pa en
del ryggsmartor uppger fér polis pa
plats att han somnat vid ratten, varpa
han missténks for vardsléshet i trafik.

DHL lanserar en ny variant pd den
klassiska billeken “Gul bil”. Men istallet
for att dela ut en o&rfil till ndgon nar
man ser en gul bil sd ska den istallet
registreras i DHL’s sociala kanaler dar
toppvinsten om man hittar ratt bil ar
en resa till Formel 1 pd Monza i Italien.

GP rapporterar att de gratisp%sar som
Vinteds kunder erbjudits sedan hdsten
2024 kommer att upphdra. Anledning-
en menar Vinted ar att det enbart
handlat om ett test, och att man vill
utvardera ordentligt innan man gar
vidare. P8 sociala medier kommer en
del pastdenden kring att PostNord
tagit initiativet att sluta med pdsarna,
vilket inte stammer, men dessférinnan
hinner detta citeras av andra tidningar
som tidigare missat denna nyhet.

Texten fortsétter p8 nésta sida

4 Sirpesten &4 2023

Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar



Webbtidning for ST inom PostNords medlemmar

Webbtidning fér ST inom PostNords medlemmar

Fortséttning frén féreg8ende sida

16 juli

17 juli

17 juli

21 juli

Under en langre period har Citymail
haft enorma problem med utdelnings-
kvaliteten i Linképing. Det visar sig att
man hade 6verskattat sin férmaga nar
det galler att locka till sig arbetskraft i
samband med att man bestamde sig
for att gora en nysatsning pa utdelning
i Ostergétland. Gladjande nog kan Cor-
ren rapportera att PostNord satter till
resurser for att foérsenade brev med
fakturor ska hinna komma fram och till
ratt mottagare fére forfallodatum.

SR JOnkoping berattar om PostNords
kommande investering i Vaggeryd. P3
35 0000 kvadratmeter kommer uppe-
mot 25 000 paket per timme att kunna
sorteras, vilken gor terminalen till den
modernaste i Norden. Om inga hinder
stoter pa under byggnationerna sd ar
driften igdng preliminart forsta kvarta-
let 2028.

PostNord slapper resultatet for andra
kvartalet och ddrmed halvarsbokslutet
fér 2025. Det visar pa en vinst pa 451
MSEK vilket ar avsevart battre an fjol-
dret. For den som tittar lite djupare pa
utfallet sa skonjas att det i stort sett
den svenska verksamheten, framforallt
pd brevsidan som star fér vinsten. Det
ar fortfarande rdda siffror av dignitet i
Norge, men aven minus i Finland och
inom TPL.

Annu en attack pa postlddor i trakter-
na av Ornskéldsvik, denna gang i sam-
hadllet Képmanholmen sdder om stan,
dar ndgon har gatt barsdrk mot en

22 juli

24 juli

28 juli

4 augusti

I&dsamling. Inte heller nu finns ndgon
misstankt for garningen.

En stor mangd brev med okand avsdn-
dare och med avsaknad av porto flore-
rar i delar av Norrképing enligt tid-
ningsrapporter i NT. Det visar sig se-
nare att det ar kommunens eventbolag
"Upplev Norrkdéping” som ligger bakom
utskicket, och de uppmaningar till
mottagarna om att betala in portot i
efterhand dras tillbaka.

Boras tidning uppmarksammar sina
ldsare om att en av Postnords skapbi-
lar drabbats av motorhaveri och statt
dvergiven i “flera timmar” utan atgard
vid Pinocchiorondellen i Boras.

Flera medier har rapporterat om hur
den svaga utvecklingen av infrastruk-
tur for laddning av elfordon paverkar
samhallet. Ett av de féretag som om-
namns ar PostNord. I exempelvis
sédra Stockholm s& hammas utveckl-
ingen av klent elnat, och de utbygg-
nadsplaner som finns kommer inte ge
effekt forran om flera ar berattar Liv
Naijjar, fordonschef pa PostNord for
DN.

Féraren av en budbil missbedémer av-
stdndet till en uppfalld lucka pd en
glassvagn i centrala Karlskrona. Han-
delsen som skett mitt under padgaende
Skargardsfesten nar Stortorget &r
tamligen valbesdkt polisanmals som
vardsléshet i trafik.

Postombudet ICA Supermarket i
Svenstavik séder om Ostersund utsatts
fér en nattlig objuden gést. Filmer fran
O6vervakningskamerorna visar att det
ar enbart tobaksprodukter som varit
foremal for inbrottstjuvens intresse.

Tack till alla som bidragit med tips till denna sammanstallning.

Si-posten 4 RoRS
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Aktuellt/Arbetsmiljo

ST inom PostNords Fonder

Avdelningsstyrelsen i ST inom PostNord har fram till
2025 forvaltat 4 hjalpfonder. 3 av dessa ligger nu
under avveckling, dels for att de inte langre fyller det
ursprungliga syftet, men framférallt for att fondernas
kapital utifrdn géllande bestdmmelser inte ger den
avkastning att det ar mdjligt med utbetalning av bi-
drag.

Tanken &r darfor att i framtiden satsa enbart pa en
fond, men med breddat omrade och det &r den fond
som hittills har kallats Understodsfonden, men vars
namn kommer ses Over nar forandringarna ar ge-
nomforda. Mer information om understdédsfonden
redovisas nedan:

Understodsfonden

Stod till efterlevande vid aktiv medlems frénfille.
Stodet ar for narvarande 1 000 kronor och utbetalas
under hela 3ret. Utbetalning sker med automatik da
kdnnedom om aktiv medlems franfille ndr ST inom
PostNord. Utbver detta kan ansdkan om bidrag gbéras
fran fonden. Ansdkan skall da vara atféljd av hand-
lingar som sékande dnskar aberopa for att styrka sitt
behov.

Fonden har pd rakning hos Nordea 390 081 kronor
varav pa Plusgirot 2 903 kronor. Avkastningen pa
innestdende medel hos Nordea var 2023 0 kronor.
Efter avrdakning av foérvaltningskostnader, skatter och
utbetalda bidrag 2024 finns 988 kronor i kassan for
utbetalningsbara medel.

Utbetalt 2024 var 0 kronor.
Ansdkan ur fonden

Foér att ansdkan ska kunna behandlas av avdelnings-
styrelsen och eventuellt beviljas i ar maste den ha
inkommit senast den 31 oktober 2025.

ST inom PostNord

Att: Ann-Sofie Dimblad
A5

105 00 Stockholm

Ann-Sofie Dimblad
ann-sofie.dimblad@postnord.com

Citatet:

”“Hur kan en myndighet tilldtas fungera s3
illa”..

Tobias Wikstrém skriver om Arbetsféormedlingen som
har fortsatt motvind i sin verksamhet.

Kalla: Dagens Industri

Slimmat arbetsliv ar en samhallsfara

Ddédsolyckorna i det svenska
arbetslivet verkar tyvarr inte
avta. Ocks8 i sommar har man-
/ niskor forolyckats p& jobbet.
=) Det blir numera hdgst en notis.

A % Det ar sorgligt och ovardigt ett
3 V modernt valférdsland som Sve-
\ /f rige. Emellandt, vid de stérre
mer spektakuldra olyckorna,

Debattartikel av Helle plir det dock debatt vilket &r
Klein. Artikeln.i sin o g5 det satter press p& poli-

helhet finns pd arbe- - .
tarskydd.se pa ar tiker och arbetsgivare att ta
frdgorna pa storre allvar.

Det som tyvarr alltfor séllan diskuteras ar alla fall av
arbetssjukdomar - de som blir sjuka av sitt jobb men
inte dér - det kan réra sig om alltifr&n svara olyckor
till stressjukdom. Eller sjukdomar som upptacks
manga ar efter att man slutat sitt jobb — exempelvis
lungsjukdomar som kommer av asbest och andra
livsfarliga material.

I fjol sjukskrevs éver 56 000 personer pd grund av
olycka eller arbetssjukdom. Sjukdomar orsakade av
stress eller hég arbetsbelastning ékade med 30 pro-
cent. Det ar illavarslande och vittnar om usel organi-
sering av arbetet.

Vi har fatt ett arbetsliv med sd slimmade organisat-
ioner att de arbetande varken hinner kissa eller an-
das. Férutom att det ar ohalsosamt for individen pa-
verkar det oss alla som tar del av de produkter eller
tjanster som utférs i detta omanskliga hektiska ar-
betsliv. Nar sjukskodterskor och ldkare inte hinner
prata ordentligt med patienter pa grund av stress
eller nar hemtjénsten rusar frdn den ena aldre till
den andra utan att knappt hinna séga hej. Eller nar
vi kunder far sitta i oandliga telefonkder for att sup-
porten ar alldeles fér underbemannad.

Eller nér restaurangpersonalen ar s3 slimmad att det
tar timmar for oss géster att fa bestdlla mat och nar
den kommer ut &r den kall och i det narmaste oatlig.
Eller nar lastbilschaufférer pressas sa hart att de inte
hinner vila utan somnar vid ratten och kér ihjal andra
bilister. Eller nar bilmonteringen &r s3 slimmad att
slarv och daliga montage blir resultatet och fabriker-
na far aterkalla bilarna. Eller nar myndighetens per-
sonal raknar sekunder i stdllet for att ge bra service
till medborgarna.

I sommar har Arbetsférmedlingens personal stressas
sénder pa grund av usel organisation. Samtidigt &r
nu arbetsléshetssiffrorna skyhdga och den som soker
jobb far sitta i odndliga telefonkder. Allt pd grund av
att personalen &r for fa eller tvingas syssla med fel
saker. Medan arbetslésheten ar skyhdg.

Avdelningsstyrelsen
st@postnord.com
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Bli Medlem du ocksa

ST inom PostNord Justerad avdelningsavgift 1 juli

Ansvaru_?a S [N ST inom PostNords avdelningsrdd beslutade vid arets moéte den 22 maj

Avdelningsstyrelsen om att faststalla avdelningsstyrelsens forslag till budget for 2025, samt

en inriktningsbudget fér 2026. Beslutet innebar att den lokala avglften

Theres Bissal. GefEmne justeras fran 30 kronor per manad till 40 kronor per manad fran den 1
theresia.e.dissel@postnord,com juli. Det &r férsta gdngen pa 18 ar som avgiften forandras.

¥ Avdelningsstyrelsen motiverar férandringen med att avdelningen beho-

ver ha en ekonomi som ligger i balans, dvs att inkomster och utgifter

ligger i linje med varandra. De senaste dren har ST inom PostNord haft

. . - - en negativ medlemsutvecklmg Medlemsantalet har minskat sedan

f,?ﬁfk';?a@L‘?ﬂs"grgo‘;gﬁgrg_rc%ﬁra”de 2020, detta till stor del pd grund av de forandringar som genomférts

inom PostNord. Lagg dar till att det varje ar varit fler medlemmar som
gatt i pension an nyanstallda som tillkommit.

Kolla garna over att dina uppgifter stammer

m!'k‘fj'o%'esff@?goi‘ifoaﬂi’ﬁm Det ar viktigt att férbundet har ratt uppgifter om dig i medlemsregistret.
Uppgifter om folkbokféringsadress hamtas exempelvis med automatik
fran SPAR-registret, men andra uppgifter, typ aktuell 16n, anstallnings-
omfattning, aterkomst frdn 18ngtidssjukskrivning eller foraldraledlghet
samt e-postadress kan endast uppdateras av medlemmarna sjalva, samt
av vissa fortroendevalda, men da pa medlemmens begaran.

Magnus Nasstrom, Ledamot

magnus.c.nasstrom@postnord.com Uppgifterna @ndrar du enklast genom att logga in med Bank-ID pa
www.st.org och dérefter scrolla ned och klicka pd ”"&ndra ming uppgif-
ter”, alternativt att du kontaktar férbundets medlemsservice pa telefon
0771-555 444.

Ann-Sc.)ﬁe. Dimblad, Ledamot
ann-sofie.dimblad@postnord.com Bli mediem i ST Bli mediem i A-kassan

Kristofer Bjorklund, Ledamot
kristofer.bjorklund@postnord.com

Marcus Pern-Zetterberg, Ledamot Medlemsavgiften i ST inom PostNord
Ménadslon Forbunds Grundavgift Avdelnings Total avgift
fore skatt avgift a-kassan avgift per manad

0-15.999 kr 175 kr 145 kr 40 kr 360 kr
16.000-17.999 kr 193 kr 145 kr 40 kr 378 kr
18.000-19.999 kr 209 kr 145 kr 40 kr 394 kr

Ay i 20.000-21.999 kr 225 kr 145 kr 40 kr 410 kr

Internet www.st.ora/postnord 24.000-25.999 kr 259 kr 145 kr 40 kr 444 kr

26.000-27.999 kr 275 kr 145 kr 40 kr 460 kr

Adress 28.000 kr eller mer 293 kr 145 kr 40 kr 478 kr

ST inom PostNord

/_{\(5)5 00 Stockholm I ovanstdende tabells sista kolumn framgar din totala medlemsavgift till ST inom

PostNord. Avgiften bestar av tre delar:
E-post: st@postnord.com 1. Forbundsavgiften som varierar beroende pa mé&nadslon, max &r 293 kr.

2. Grundavgift for a-kassan som &r 145 kr fran 1 januari 2025.
3. Avdelningsavgift som fér narvarande ar 40 kr.

Pensiondrsmedlemmar betalar en arsavgift pa 360 kr.

Studerandemedlemmar ar helt avgiftsbefriade.

Studerandemedlem som gar till aktivt medlemskap betalar 0 kr de férsta 3 mana-
derna och betalar darefter lagsta avgiftsklassen i 9 manader oavsett inkomst.
Nya medlemmar betalar en manadsavgift pa 0 kr i 3 manader

Har du frégor kring medlemsavgiften? Kontakta ST Direkt, som har 6ppet varje
vardag 8.30-16.30. Ring 0771-555 444 eller mejla dina fragor till stdirekt@st.org.
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Nya spelare debuterar p3 arbetsmark-
naden

EAFA

EGENANSTALLNINGSFORETAGEN

Hort talas om arbetsgivarorganisationen EAFA
(egenanstaliningsforetagen)? Nej, kanske inte sd
konstigt d& den &r tamligen nyetablerad. Lika ny-
etablerad ar fackféorbundet Uppdragsarbetare-
forbundet. Det ar sd pass farskt att det inte ens
finns uppdaterade fullstandiga uppgifter hos vare
sig Skatteverket eller Bolagsverket (om det inte
kommit n3got senaste veckan).

Vad &r d@ meningen med dessa nya aktérer? Ny-
hetsportalen Arbetsvarlden har gjort en analys
och konstaterar krasst att det hdgst troligt hand-
lar om ett gult fackférbund, dvs en facklig organi-
sation som ar styrt av sin motpart. Mer lasning
kring detta finns pd Arbetsvarldens hemsida.

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com

§ -
O |

Vill du vara med?

Utlottning av 3 x 500:- varannan manad
Vinnaren presenteras i ST Posten

Bland nya medlemmar drar Bli medlem har
vi tre vinnare som vardera E 0]
far 500:- i Sverigecheckar
[=

Ar du redan ST medlem?

Varva en kollega!

Kvittera ut 100:- for varje ny medlem du varvar

Nordiskt forbundsmote

Varje &r traffas fackliga foretradare
fran de nordiska landerna i tvarfackligt
mote, NPU (Nordisk Postunion). 2025
blev det efter ndgra véndningar Sve-
rige som fick uppdraget att arrangera
motet, och mandag-tisdag 25-26 au-
gusti traffades 15 fackliga pa Skavsjo-
holm utanfér Akersberga.

Motet inleddes med en inbjuden gast i
. form av Andreas Viefhaus, chef fér AO
Brev. Andreas héll en féredragning om
" PN Sverige i allmanhet, men givetvis
med det egna affarsomradet i fokus,
.~ och de utmaningar som kan skénjas
~ idag och framover.

. Varje lands delegation holl é\gen pre-
| sentationer om arets som gatt i sin
egen verksamhet, samt att det hdlls
| en liten genomgéang infér kommande
| UNI vérldspostkongress i 22-26 sep-
| tember i Bangkok.
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