ST inom Migrationsverket 2025-7

Sektion Nord —~ P ——

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2025-06-17/18
Plats: Uppsala

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisator Yasemin Camlibel, ordinarie

Catharina Backelund, ordinarie Adam Josefsson, ordinarie

Ann L Nilsson, ordinarie Tim Lang, ordinarie

Mathias Persson, ersattare HSO férvar Johan Bockelman under § 5

Franvarande: Daniel Nilsson, ordinarie

§ 1 Métets 6ppnande
Sebastian 6ppnar moétet och halsar alla valkomna.

Incheckningsfraga — | Carl von Linnés anda - vilken ar din favoritblomma?

§ 2 Faststidllande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststalls enligt utskickat forslag. Yasemin utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2025-5 och 2025-6
Protokoll for styrelsemdte 2025-5 har granskats och godkanns av métet. Protokoll for styrelsemote
2025-6 har annu inte granskats och styrelsen beslutar att bordlagga fragan om godkénnande av detta
protokoll till nasta styrelsemoéte.

§ 4 Rapporter

Avdelningen — Férhandling med arbetsgivaren om OB-tillagg och endagstraktamente ar pagaende.
Fragan om I6nekartlaggning har diskuterats och kommer lyftas pa nasta I6neforum.

Avdelningen ger i uppdrag till sektionerna att halla 6ppet hus i samband med I6nerevisionen pa de
orter dar det ar magjligt. Avdelningen har fattat beslut om att inratta en férhandlingsdelegation som
kommer hantera alla traditionella forhandlingar, vilket kommer vara ett nationellt uppdrag. Tidigare
har ansvaret varit uppdelat i avdelningsstyrelsen utifran sektionstillhérighet. Férhoppningen med
forandringen ar att kunna fa battre dverblick dver I6nelaget och att delegationen ska kunna utféra ett
mer koncentrerat arbete. Dialog pagar med arbetsgivaren kring fragan om BESTA-koder.

Det har 6nskats ett fortydligande fran avdelningsstyrelsen kring valberedningars eventuella
deltagande vid fysiska styrelsemoten. Det som géller ar att det kravs godk@nnande fran
medarbetarens chef for fysiskt deltagande och att sektionsstyrelsen star for kostnader som
tillkommer fér resa och logi.

Falck ar ny leveranttr av foretagshalsovard fran den 1 september, dock kommer det vara en
overgangsperiod med Feelgood eftersom pagaende insatser dar ska slutforas.

Region syd har haft tvd gemensamma AO/SO-traffar under varen. | Region Nord och Vast planeras
liknande traffar till hosten. De digitala traffarna for alla sektionsstyrelser dops om fran sektionsdag fill
sektionsinformation for att battre reflektera att dessa tillfallen framst ar ett satt fér avdelningen att
sprida information till sektionerna.

Den féreslagna budgetandringen for avdelningen har godkants. Varvningsanslag har beviljats av
forbundet. Dessa medel stannar inom avdelningen da man haft stérre utgifter for sommaraktiviteten.

Medlemssiffrorna har bérjat vanda uppat.
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SK/MBL regional — Sebastian gar igenom en tidslinje dver tidigare och kommande
organisationsférandringar inom Region Nord. Styrelsen diskuterar vilken som ar var lagesbild idag
och vad vi som fackférbund behdéver ha fokus pa i de processer som pagar. Fjolaret praglades av
obalans i arbetsgivarens budget, men i ar ar budgetlaget stabilt.

Central férhandling har genomférts avseende omstallningserbjudanden fér medarbetare i Skellefted i
och med att verksamheten dar laggs ned. ST har inte varit eniga med arbetsgivaren i processen.
Styrelsen anser att det ar viktigt att driva fragan da den har myndighetsévergripande betydelse.

Omstallning mot 6kat fokus pa tillstdndsprovning och kontroll ar aktuellt pa myndigheten just nu. En
viktig kommande férandring ar att delar av myndighetens serviceuppdrag kommer 6verga till Statens
servicecenter.

Driftsattning av fem nya forvarsenheter i Flen kommer ske runt arsskiftet 2025/2026 och
rekryteringen &r alltjamt pagaende.

Arbetsgivaren tittar pa fragan om tillgénglighet och service pa boenden utanfér kontorstid, vilket ar
kopplat till inrattandet av mottagande- och atervdndandecenter. Det framstar som oklart hur snabbt
en omvandling av mottagandesystemet kan genomféras. Det ar viktigt for oss som fackférbund att
folja beslut fran generaldirektéren och rapporter med fokus pa verksamhetsinriktning for att kunna
folja och analysera arbetsgivarens intentioner.

Sektionerna 1 och 2 — Fortsatt oroligt lage och facken ligger pa att arbetsgivaren ska vara
transparent till medarbetare om eventuella planerade verksamhetsférandringar. NSC Sundbyberg
kommer vara underbemannat under sommarperioden. Det finns en stor arbetsbelastning inom
atervandande och inte tillrackligt med personal. Styrningen upplevs till stora delar som detaljerad och
inte tillitsbaserad. Manga assistenter som arbetat pa mottagningen har flyttat till
forvaltningsprocessenheterna och scanningsenheten. Det rdder dven problem med att bemanna
atervandandecentret i Marsta. Mottagningsenhet 2 i Sundbyberg avvecklas och personalen dar gar
over till de andra mottagningsenheterna.

| Vasteras vill arbetsgivaren implementera ett nytt arbetssatt dar bland annat méjligheten till
flexarbete ska begransas. Styrelsen har flaggat upp till avdelningen for att titta pa om sadana
arbetssatt ar forenliga med géllande kollektivavtal. Arbetsgivarens instélining ar att handlaggare ska
kunna jobba fran a till 6 med arenden, men det ar inte sjalvklart att detta ar ett bra och effektivt
arbetssatt.

ST har i Sundbyberg lyft att det ar ett problem att det férekommer nedvarderande politiska
diskussioner pa arbetsplatsen.

Sektionerna 3 och 4 - Asylprévningsenheterna har gatt ned i den lagsta bemanningen de kan ha for
att klara sina karnuppdrag.

ST flaggade Arlanda rétt under senaste skyddskommittén, vilket beror pa en fér lag bemanning pa
enheten. Ansvarig sektionschef har tagit upp med regionledningen att arbetsgivaren behdver se éver
om det kan behdvas en hogre grundbemanning pa Arlanda. HSO Anna, som har sin grundtjanst pa
enheten, kommer tillsvidare frankopplas fran rollen som skyddsombud pa enheten. Ersattande HSO
Sara Willman gar in som skyddsombud pa enheten tillsvidare. | évrigt rullar verksamheterna i sektion
4 pa.

Sektionerna 5 och 6 - Gront lage med vissa gula flackar och det finns handlingsplaner i de fall dar
det ar aktuellt. Sektionernas verksamhet praglas av héga produktionskrav. Férhandling om tillsattning
av ny enhetschef pa en av tillstdndsenheterna i Sundsvall har genomforts.

Sektionerna 7 och 8 — | Flen ar det gront lage 6verlag. Fran ST:s sida anser vi att det ar viktigt att ha
ett bra samarbete med arbetsgivaren om RALS och att tillracklig information ges till de fackliga
organisationerna. Det har noterats att man i Idnerevisionen inte tar hansyn till de medarbetare som
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vikarierar som teamledare, utan man har ett eget upplagg i Flen. ST har patalat fragan for ansvarig
sektionschef. Ekonomin ar god i Flen.

| sektion 7 (Marsta och Gavle) ar budget inte i balans. ST har patalat att det &r viktigt att det
redovisas till facken hur det ekonomiska laget ser ut i Marsta respektive Gavle for att det ska vara
mojligt att bedéma orsakerna till de ekonomiska problemen.

Facken och arbetsgivaren ska ga en gemensam utbildning i syfte att férbattra dialogen mellan
parterna.

En ny organisation har bérjat implementeras. Man kommer behéva jobba pa hur arbetsledningen
fungerar inom den nya organisationen. ST patalar kontinuerligt att arbetsgivaren pa eget initiativ ska
[dmna relevant information till facken inom ramen f6r férhandlingsskyldigheten.

Ovrigt
Johanna Essemyr Pauldin ny regiondirektor.

Fysisk regional MBL i augusti. ST trycker i dialogen med arbetsgivaren pa for att facken och
skyddsorganisationen ska komma in tidigt med input i olika férandringsprocesser.

§ 5 Arbetsmiljo
HSO Anna deltar inte paA manadens mote.

HSO férvar Johan

Organisationsférandring i sektion 7 har behovt finjusteras. Det var tankt att det skulle bli tre enheter
fran borjan men det blev istallet fyra. Det finns en pagéende dialog med arbetsgivaren om
organisationsférandringen, bland annat om platssamordningen.

| Flen rader tveksamhet kring forvarets utbildningslokal. Fragan ar om den har tillracklig kapacitet for
sa manga som ska utbildas samtidigt. Johan har stallt fragor till arbetsgivaren om detta. Det ar viktigt
att arbetsmiljon ar bra i samband med utbildning.

| Gavle bdrjar det satta sig med omorganisationen, men det finns vissa saker som behdver hanteras.

Det finns i dagslaget inget beslut om att inféra treskift, men pagar mycket diskussioner pa alla tre
férvar om fragan.

Styrelsens arbetsmiljo
Styrelsens egen arbetsmiljo gas igenom.

§ 6 RALS
Det har gatt ut ett informationspaket till chefer om RALS, men det verkar se olika ut enhetsvis
huruvida man gatt igenom materialet med medarbetarna. Styrelsen har tidigare skickat ut en
medlemsenkat om I6nesattningsmodellerna som arbetsplatsombuden ansvarat for att samla in svar
till. Det har hittills inkommit en del svar fran arbetsplatsombud. Catharina har gjort en
sammanstallning av svaren som skickas ut till styrelsen. Det finns ett relativt stort spann bland
medlemmar om hur bra de anser att I6nerevisionen fungerat. Styrelsens medskick till de som valjer
traditionell férhandling ar att det skriftliga underlaget behéver vara tillrackligt utforligt och innehalla
relevant information och argument.

§ 7 Interna arbetet
Styrelsen gar igenom aktuella rutiner fér de sommarveckorna med lagre bemanning inom styrelsen.

Styrelsen diskuterar det uppdrag som ska ges till valberedningen till hGsten. Styrelsens medskick ill
valberedningen ar att vi anser att det ar lampligt att styrelsen fortsatt ska besta av 9 ledamaéter och 2
ersattare. Styrelsen diskuterar aven mojliga medskick till valberedningen om den geografiska

spridningen i styrelsen. Styrelsen diskuterar vidare om det finns behov av att arsmoétet beslutar om i
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vilken ordning ersattare trader in till nasta styrelsear. Beslut kommer tas pa styrelsemotet i augusti
om medskick till valberedningen.

Styrelsen beslutar att datum fér arsmoéte 2026 ar 12 februari.

Valberedningen har efterfragat ett fortydligande kring vad styrelsen menar att innebdrden ar av att
valberedningen har staende i inbjudan till styrelsemaéten, inklusive fysiska styrelsemoéten. Svaret fran
styrelsen ar att valberedningen haft en stdende inbjudan sedan i vart fall forra aret. Styrelsen
diskuterar om det finns ett behov av att valberedningen deltar pa styrelseméten och kommer fram till
vi inte ser behov av att valberedningen ska sitta med under hela styrelsemdéten, men att det kan vara
aktuellt for valberedningen att delta pa vissa styrelsemoten under sarskilda punkter. Det konstateras
att arbetsgivaren inte har nagon skyldighet att bevilja valberedningen ledighet for att delta pa
styrelseméte. Styrelsen kommer fram till att det blivit olyckligt att valberedningen bjudits in till varje
mote och styrelsen kommer framdver se 6ver rutinerna for att bjuda in till styrelseméten.

Styrelsen utvarderar de veckovisa avstamningarna inom styrelsen pa mandagar. Styrelsen anser att
de varit ett positivt inslag for att kunna samordna arbetet. Det lyfts i diskussionen att det ar bra for
ersattare och nya ledamaéter med avstamningar for att kunna fa battre insyn i aktuella fragor.
Styrelsen diskuterar vad som ar en lamplig tid for avstdamningarna. Det rader enighet inom styrelsen
att mandag ar en bra dag att halla avstamningarna pa. Mandagar kl. 14 bestams som fortsatt tid for
veckovisa avstamningar.

Utvardering sommaraktivitet Sektion nord: det har varit vissa svarigheter med logistiken, sarskilt i
Sundbyberg. Gavorna har varit valdigt uppskattade bland medlemmar, sarskilt flaskorna. Styrelsen
kommer aterkoppla till avdelningen att aktiviteten var positiv och uppskattades av medlemmar.

Styrelsen fattar till hdsten beslut om datum for gemensamma AO/SO-traffar. Informationsmaterial till
traffarna ar forberett.

Styrelsen kommer i hdst starta en bokcirkel inom styrelsen om att skapa effektiva team.

§ 8 Vérvning
907 aktiva medlemmar.

| Marsta har styrelsen deltagit i samband med utbildningar for sommarvikarier, men manga av de
som gatt utbildningarna jobbar redan pa avdelningar. | bAde Gavle och Marsta ar det manga
korttidsvikarier som inte alltid vill g& med i facket. Styrelsen planerar att narvara vid nyanstaliningar i
Flen i host.

Styrelsen har delat ut goodie bags till nyanstallda i Flen och materialet i pasarna ar nu slut.
Sebastian foreslar till styrelsen att bestalla material fran ST-butiken for att kunna fylla pasar. Det
finns aven behov av att kopa in annat synlighetsmaterial och Sebastian gar igenom med styrelsen
vad som foreslas kdpas in.

§ 9 Ekonomi
Adam gar igenom den prelimindra halvarsuppféljningen av sektionens ekonomi. Det finns gott om
utrymme enligt den gallande budgeten, men kan eventuellt finnas behov av att 6ka budgetposten for
fortaring beroende pa vilken verksamhet som planeras till hosten. Styrelsen diskuterar hur budgeten
kan omsattas i verksamhet.

Styrelsen beslutar att kopa in synlighetsmaterial fran ST-butiken i enlighet med Sebastians forslag.
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§ 10 Faststillande av AO och SO val

SO

Forvarsenhet 1 Gavle Mikael Nystrdm ordinarie

Forvarsenhet 2 Gavle Fariborz Sadri ersattare

Forvarsenhet 3 Gavle Camilla Hogstedt ordinarie

Forvarsenhet 4 Gavle Edgar Triana Silva ordinarie

Forvarsenhet 2 Flen Medhanie Gebremehin ordinarie
Tillstdndsprévningsenhet 1 Vasteras Joel Alexander Wendelin ersattare

AO

Tillstdndsprévningsenhet 4 Stockholm Carolina Prentius ordinarie Otto Ekstrand ersattare
Arbetstillstdndsenhet 2 Stockholm Henrik von Eichwald ersattare

Arbetstillstdndsenhet 4 Stockholm Tugce Cicek ordinarie

§ 11 Ovriga fragor
Nyhetsbrev och sommarhalsning kommer skickas ut efter motet.

§ 12 Nasta mote
Via Skype den 20 augusti.

§ 13 Métets avslutande med reflektion
Sebastian tackade alla deltagare och avslutade métet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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