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Sektion Nord —~ P ——

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2025-05-14

Plats: Skype

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Fariborz Sadri, studieorganisator
Yasemin Camlibel, ordinarie Catharina Backelund, ordinarie

Adam Josefsson, ordinarie Daniel Nilsson, ordinarie

Ann L Nilsson, ordinarie Sara Persson, ordinarie

Tim Lang, ersattare Anders Hansson, valberedningen

HSO Anna Falgén Enqvist under § 5 HSO férvar Johan Bockelman under § 5

Franvarande: Johanna Ohrvall, vice ordférande

§ 1 Motets 6ppnande
Sebastian 6ppnar moétet och halsar alla valkomna.

Incheckningsfrdga — Om du fick vélja ett land som skulle kunna identifiera dig som person vilket skulle det
vara?

§ 2 Faststillande av dagordning och utse en granskare.

Dagordningen faststalls enligt utskickat forslag med ett tillagg om beslut om adjungering till styrelsen under
punkten om interna arbetet samt att stallningstagande till férslag om reviderad avdelningsbudget flyttas till
ovriga fragor. Fariborz utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2025-5
Har skickats till ordférande och granskare men har annu inte granskats. Beslut om godkadnnande bordlaggs
till nasta styrelsemote.

§ 4 Rapporter

Avdelningen — Har varit férhandling om beloppsbilagan till ATA vid flera tillfallen. Férhandling om
endagstraktamente har aven pabdrjats. Avdelningen har Iyft till arbetsgivaren bland annat om hur manga som
berdrs av fragan.

ST har framfort pa Verks-MBL att ST:s syn ar att NSC befinner sig i tidig omstalining, men arbetsgivaren har
en annan uppfattning.

Nylonesattning — arbetsgivaren far géra upp med nyanstallda om att Ionesattas i 2025 ars Ionelage, da
omfattas man inte av I6nerevisionen. Avdelningen kollar upp hur det ser ut pa andra myndigheter.

Oklarhet kring rekryteringar — anvandning av intresseanmalningar och arbetsledningsbeslut. Det ar i
sammanhanget viktigt att trycka pa att det ar tankt att avse tillfalliga rekryteringar.

Avdelningen vill se 6éver bedémningsskalan for I6nerevisionen. ST har inte godkant den nu gallande
beddmningsskalan. Avdelningen tycker att en tregradig skala vore bra och att exempelvis begreppet "6ver
forvantan” ar oklart och borde ses dver.

Valberedningsutbildning kommer erbjudas for alla sektioner.
Digitala och fysiska sektionsdagar kommer genomféras i maj respektive september.

SK/MBL regional - Extra regional MBL genomférd — avsag sektion 7 och évertalighet i Gavle och Marsta.
Alla berérda har fatt ett omplaceringserbjudande. De flesta tackade ja till erbjudandet och de som tackade nej
gar nu in i trygghetsstiftelsen.
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Arbetsgivarens forslag till ny regiondirektor har férhandlats, men information har annu inte gatt ut till
medarbetare.

ST har patalat att organisationsférandringar gar valdigt snabbt och att det framstar som att arbetsgivaren inte
har full koll pa alla processer. Det finns flera exempel dar kallelse till riskbedémning gatt ut innan facken fatt
information om den féreslagna férandringen.

ST fick gehor fran arbetsgivaren till att géra en tidplan for uppféljning efter en verksamhetsférandring.

Skelleftea — det ar férhandlat att enheten kommer avvecklas. | den nuvarande fasen gors
omplaceringsutredningar.

Beslut har tagits om att inratta en enhet i Marsta med ett hybriduppdrag fran ansokan till
atervandande/bosattning. ST har deltagit pa ett uppféljningsmoéte med ansvariga enhetschefer om
arbetssattet pa enheten. Hybridenheten kommer ta paus under sommaren och aterupptas under hosten.
Arbetsgivarens inriktning ar att fortsatta med etablering i Marsta av asylprévning och mottagning.

ST har férhandlat arbetsgivarens beslut att stdnga en av TPD-enheterna i Sundbyberg. P& nasta regional
MBL ska det férhandlas ett forslag att minska antalet mottagningsenheter i Sundbyberg fran fyra till tre.

Sektionerna 1 och 2 - Bra dialog med arbetsgivaren for narvarande. ST har lyft att det kan bli svart att
uppratthalla oppettiderna for NSC Sundbyberg under sommaren da man férlorat en del personal till andra
enheter och andra arbetsplatser. Sektionschefen kollar pa fragan. NSC pa vissa andra orter har begransade
Oppettider.

Det rader en allman oro pa enheterna om framtiden. Sektionscheferna sager att arbetsgivaren ska vara sa
tydlig som de kan om framtiden.

Mottagningsenhet 2 i Sundbybergs laggs ned da det finns for fa handlaggare.

Alla medarbetare jobbar inte med alla arbetsuppgifter pa NSC och darfér ar det svart att tdcka upp fér de som
forsvinner fran enheterna.

Det rader oklarhet kring arbetsgivarens planering foér framtiden i och med att man signalerar for att det
kommer finnas ett 6kat personalbehov under kommande ar. Ett fortsatt problem ar att den information som
finns inte nar ut till medarbetare. Fragor har stallts fran medarbetare om vilka som ar aktuella for flytt till
Marsta, till exempel om ens bostadsort spelar roll. Vissa kan fa valdigt lang pendlingstid om arbetet flyttas till
Marsta. Dessa fragor aktualiseras dock endast vid en eventuell omstalining, vilket det inte ar fraga om i
nulaget, utan nu ar fokus pa att kompetensférsorja Marsta pa frivillig basis. Arbetsgivaren tittar pa olika
scenarier kring hur val man lyckas resurssatta enheterna pa frivillig basis. Det finns en sida pa Verksnatet om
asylpakten dar det ges en tydlig beskrivning av inriktningen fér arbetet. Aven planeringsférutsattningar for
kommande ar finns publicerade pa Verksnatet.

Sektionerna 3 och 4 - Relativt lugnt Iage. Bland asylprévningsenheterna véljer man att behalla personal trots
lag arbetsbelastning och hittar andra arbetsuppgifter. Arbetsgivaren ser det som viktigt att behalla personal
inom asyl da det kan bli mer jobb igen nasta ar.

En asylprévningsenhet i Sundbyberg bérjar med ATK pé heltid.

Pa Arlanda ar det nagot oroligt, vilket bland annat har att géra med langvarig lag bemanning. Adam har
fragan under bevakning.

Sektionerna 5 och 6 - Arbetsplatsombuden rapporterar gront 1age. Normallaget ar hég arbetsbelastning,
men det finns acceptans for detta bland medarbetare.

Pa TP2 Uppsala har det varit positiv utveckling av arbetsmiljon efter att man foljt en tidigare beslutad
handlingsplan.
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For sektion 5 ar ett orosmoment att det redan ar en stor sektion och nu har tva nya enheter tillforts i borjan av
aret. Det finns en viss oro for arbetsbelastningen pa AT-enheterna.

Sektionerna 7 och 8 - Hog sjukfranvaro bland kvinnliga anstallda inom férvarssektionerna, behover foljas
upp.

Sektion 7 har budgetunderskott och arbetsgivaren hoppas pa att omorganiseringen ger ett battre ekonomiskt
lage. Sektion 8 har dverskott och darmed gott budgetlage.

| Flen pagar den stora rekryteringen och éverlag ar det gront lage dar.

| Marsta ar det en pagaende omorganisering. Det har varit svarigheter att hitta ett bra arbetssatt fér att ge en
storre grupp ansvar for platssamordningen.

Beslutsfattartjanster har annonserats i Marsta.

Férhandling om transportgruppen slutade i oenighet. Aven forhandling om nattpersonal slutade i oenighet da
det saknats riskbedémning och medarbetare inte fatt tycka till.

Det kommer skickas ut en medarbetarundersékning som arbetsgivaren kommer uppmana till att fylla i.
Lokal skyddskommitté och MBL for Marsta och Gavle har startats upp efter att ST patalat att detta saknats.

Det finns ett tryck pa att arbetsgivaren ska visa pa atgarder som gjorts for att framja battre arbetsmiljé och
minskade sjuktal. Arbetsgivaren vill harmonisera scheman i Gavle mer med Marsta.

Val av skyddsombud ar pagaende.
ST trycker i dialogen med arbetsgivaren pa for att arbetsmiljdarbetet behdver ha battre struktur.

Ovrigt — Instruktion om att leda lagom méanga har publicerats pa Verksnatet. ST kommer stélla fragor pa
regional MBL om hur instruktionen ska omsattas i Region nord.

ID-granskning medborgarskap - alla granskare har uppgiften pa en viss procent av sin tjanst. Man sitter i ett
morkt rum och har UV-ljus ndr man utfor arbetet. Det finns risker fér syn och andra aspekter av den fysiska
arbetsmiljon. Arbetsgivaren behdver folja upp riskerna. Manga granskare kanner sig pressade att producera.
Manga har tagit det som ett sidouppdrag/extra arbetsuppgift och fran det perspektivet blir det problematiskt
nar det ska bli en stor del av en tjanst. Det finns rapporter om att tillrdcklig utrustning saknas pa vissa kontor.
Det finns generellt en stor oro inom gruppen. ST:s bild ar att dessa aspekter inte fangats upp tillrackligt i den
riskbeddmning som gjorts.

§ 5 Arbetsmiljo

HSO Anna — Sektion 1 - Uppféljning om avvecklingen av kontoret i Skelleftea kommer genomféras samma
vecka som styrelsemotet. Det ar den riskbeddémning som genomférdes i mars som ska féljas upp. Det &r en
aktuell fraga i Skellefted om méjligheten att stdnga ned receptionen da det ar svart att bemanna denna
eftersom manga medarbetare redan slutat. Arbetsgivaren har sagt nej till att stinga receptionen da det finns
behov av att hantera tillstandsfragor med anledning av Northvolts konkurs.

Sektion 2 - Generellt gult lage. Anna kommer aberopa att en handlingsplan tas fram for att forbattra
arbetsmiljon under kommande omorganisation. Anna besoker atervandandeenhet 1 i Marsta samma dag
som styrelsemdtet och ska prata med skyddsombudet och enhetschefen.

Sektion 3 - generellt gront, positiv utveckling i Boden.

Sektion 4 - Dublin och Arlanda - lite olika Iagesbilder framkommer om arbetsmiljon beroende pa vem man
fragar. Ersattande HSO Sara Willman fdljer aktivt upp ATK-enheten. Det ska ske en kartlaggning av
arbetsmiljén pa enheten.
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Sektion 5 - Anna féljer upp om TP2 i Uppsala foljer handlingsplanen for arbetsmiljon.
Sektion 6 - gront.

Anna har besokt hybridenheten i Marsta. Vissa fragor om bland annat fysisk arbetsmiljé har lyfts.
Riskbedémning av dokumentgranskning i medborgarskapsarenden — Anna har fatt vissa orovackande
signaler fran dokumentgranskare om deras arbetsmilj.

HSO Johan — Tre enheter i Marsta ska bli fyra. Platssamordningsfragan ar aktuell. Arbetsgivaren féreslar att
handlaggarna i Marsta ska ges ansvar for platssamordning och platssamordnarna ska borja arbeta med
arendehandlaggning.

Johan har besdkt Flen, dar ar det generellt grént lage.
Marsta - generellt gront lage men finns risk fér sémre arbetsmiljé om omorganisationen skéts daligt.
Gavle - gront lage men finns for narvarande fa skyddsombud.

Det ar valdigt manga medarbetare per chef pa enheterna 6, 8 och 9 i Marsta och darfér rekryteras en chef till
enhet 7.

Platssamordningen har historiskt sett varit organiserad pa olika satt. Det har gjorts en riskbedémning kring
oron fran platssamordnarna och atgarder kopplade till den. Det finns en risk att specialistkompetens
forsvinner om uppgiften laggs pa en storre grupp.

Ovrigt - Scanningsenheten i Umea - Viss oro kring hdg arbetsbelastning och oklarheter kring méjlighet att
rekrytera framover. Pilot med scanningsenhet i Sundbyberg — arbetsgivaren har férhandlat om att fortsatta
med den. Det finns ett aktivt arbete med att fAnga upp synpunkter fran medlemmar. Arbetsgivaren vill inte
gb6ra nagon forandring avseende uppdraget for scanningsenheten i Umea.

Styrelsens egen arbetsmiljo gas igenom.

§ 6 RALS
Arbetet med den nya I6nerevisionen ar fortsatt under uppstart. Férbundet kommer halla avtalsrad som
representanter fran avdelningsstyrelsen kommer delta pa.

Regionens I6nebildning var uppe pa senaste regional MBL. Arbetsgivaren informerade om att man kommer
utvardera forra arets RALS och inriktningen att prioritera hdgpresterande beslutsfattare och handlaggare. ST
lyfte att det finns behov av att vi fran fackligt hall kan komma med synpunkter om I6nebildningen pa
regionniva aven om RALS ar en myndighetsdvergripande fraga.

ST har skickat ut till arbetsplatsombud om att tillfraga medlemmar om input om hur man upplevt att
I6nerevisionen fungerat.

Det ar bra om arbetsplatsombud haller medlemsmaoten och informerar om varfér ST férhandlar om avtal for
att fa siffror i dessa och varfor ny I6n vissa ar betalas ut senare till ST-medlemmar jamfért med SACO och
oorganiserade. Yrkanden vaxlas med Arbetsgivarverket i juni om det centrala avtalet for staten.

§ 7 Interna arbetet
Sommaraktivitet v.20-22. Har startats upp pa vissa hall — pagaende utdelning av flaskor och kortlekar.

Program fysiskt styrelsemoéte i Uppsala — Hotell har bokats till styrelsen efter att vi tagit in offerter. Fredrik
Bergman fran avdelningsstyrelsen deltar vid moétet, han kommer halla en férdjupande utbildning med
styrelsen. Styrelsen efterfragar att inriktning pa Fredriks utbildning ska vara férhandlingar. Métet sker lunch till
lunch i Migrationsverkets lokaler, vilket kommer féljas av 6ppet hus fér medlemmar. Social aktivitet for
styrelsen i stadsparken pa kvéllen alternativt ett stalle dar det gar att spela sallskapsspel vid daligt vader.
Stadspromenad planeras i centrala Uppsala efter forsta dagens styrelsemote. Sebastian kollar upp platser for
social aktivitet efter diskussion i styrelsen.
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Catharina och Fariborz har tagit fram en presentation som kommer gas igenom pa den kommande
gemensamma AO och SO-dagen. Ambitionen ar att kalla till den innan sommarledigheten.

Adjungering till styrelsen — Sara Persson kommer ga pa tjanstledighet framoéver. Det finns darmed behov av
att adjungera in en av erséttarna i styrelsen som ordinarie ledamot. Det saknas for nérvarande en bestdmd
ordning genom vilken ersattarna trader in, men styrelsen tar med sig den fragan infér kommande arsmate.
Styrelsen anser att det vore dnskvart att ha en beslutad ersattarordning kommande ar. Styrelsen beslutar att
adjungera in Tim Lang som ordinarie ledamot i styrelsen fran veckan efter styrelsemétet.

§ 8 Vérvning
907 aktiva medlemmar i sektionen.

Styrelsen har narvarat pa forvaret i Flen i samband med nyanstaliningar och vi ser att det har samband med
att antalet medlemmar darefter 6kat dar. Styrelsen ser behov av att Sebastian och Fariborz fortsatter med sitt
sarskilda varvningsuppdrag riktat mot férvaren. Sebastian och Fariborz har aven besokt Marsta for att
narvara vid introduktion fér sommarvikarier. Det finns behov av att kdpa in mer trycksaker, Sebastian kommer
att narmare undersoka behovet. Styrelsen ser att varva fortroendevalda ar fortsatt viktigt och det finns battre
mojligheter till det med fler medlemmar pa férvaren.

Det ar fortsatt ett problem i Sundbyberg att arbetsgivaren begransar fackens majlighet att ha uppe
synlighetsmaterial i huset.

§ 9 Ekonomi
Ekonomin ar fortsatt god. De storre utgifterna i nartid har varit for kick-offen i Umea, inkop av litteratur till
styrelsen och paskgodis till medlemmar.

Styrelsen beslutar att sta for omkostnader i samband med fysiskt styrelseméte i Uppsala.

§ 10 Faststadllande av AO och SO val
Tas i moétesprotokoll fran styrelsemétet i juni.

§ 11 Ovriga fragor
Nyhetsbrev kommer bland annat innehalla information om avtalsrérelsen och sommaraktiviteten.

Budget for avdelningen antogs pa ombudsmotet i november 2024. Nya avdelningsstyrelsen har beslutat om
utdkade insatser for varvning/synlighet/medlemsvard, vilket inte varit medraknat i den tidigare antagna
budgeten. Forslaget innebar ett stdrre negativt resultat, men det finns mycket sparade medel fran tidigare ar
sa det beddms skaligt att Oka utgifterna i enlighet med forslaget. Styrelsen godkanner forslaget till reviderad
budget fér avdelningen.

Det ar inplanerat en uppféljning av den centrala riskbedémningen av nedlaggningen av verksamheten i
Skelleftea. Det kommer aven ske en uppféljning pa regional niva.

§ 12 Nasta mote
| Migrationsverkets lokaler i Uppsala 17-18 juni.

§ 13 Métets avslutande med reflektion
Sebastian tackade alla deltagare och avslutade métet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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