ST inom Migrationsverket
Sektion syd

Protokoll styrelsemote ST sektion Syd inom Migrationsverket

Datum: 2025-02-25
Tid: 09:00 — 15:00
Plats: Skype

Narvarande: Anna Ahnlund, Henrik Andersen, Fredrik Bergman, Christer Blom, Christian
Andersson, Maria Bodsunder, Natalie Schroder, Pernilla Doverud, Jessica Saverstam,
Paola Valdes Salas, Camilla Mahrs, Nareman Gazzawi

Anmalt forhinder: Viveka Appelqgvist

Dagordning

§ 1 Motets 6ppnande
*  Sektionsstyrelsens ordférande dppnar motet.

§ 2 Val av moétesordférande
*  Anna Ahnlund valjs till métesordférande.

§ 3 Faststallande av dagordning och utse granskare
* Dagordningen faststalls och Camilla Mahrs utses till granskare.

§ 4 Foregaende motesprotokoll
*  Genomgang av protokoll fran 20250123. Protokollet ar inte justerat och punkten
senarelaggs.

§ 5 Ekonomi
* Paola Valdes Salas rapporterar om sektionens ekonomi.
* Medlemmar som har en sjukskrivning i mer an tre veckor ska fa en blombukett. Belopp och
avgransningar for uppvaktning finns i ekonomipolicyn. Sektionen anser att ekonomiplicyn ar

tydlig.

§ 6 Ovrigt att rapportera
+ Diskussioner kring endagstraktamente har forts inom avdelningsstyrelsen. Aven
diskussioner kring lokalt omstallningsstdd har forst. Det sker I6pande LOM-dialoger. Fler
LOM-ansdkningar har gjorts den senaste tiden.

Datum for sektionsdagar har faststéllts. Kallelser skickas ut senare.

Avtalet med Feelgood gar ut under 2025. Overlag har ST fatt positiva signaler kring hur
arbetet med Feelgood fungerat.
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Det finns en vagledning kring krdnkande sarbehandling och det har under flera ar
efterfragats en uppfdljning om hur arbetet har fungerat. Bland annat har man utrett vilka
brister som finns och atgarder har lyfts. Bland annat finns brister pa kunskap hos chefer om
hur konflikter ska hanteras. Det finns en arbetsgrupp som arbetar med detta.

Natalie och Cattis har fatt i uppdrag att ta fram material/utbildning sa att alla AO inom ST pa
Migrationsverket far samma introduktionsutbildning. Planen ar att férsta introduktionen blir i
april.

Férbundet kommer ha férbundsstdmma i maj. Arbetet med RALSen ar igang.

Ny valberedning for férbundsstyrelsen ska utses.

§ 7 Interna arbetet i sektionen

*

Utskottet rapporterar att forberedelser nar det galler lokaler till AO-dagen/arsmotet ar klara.
Vi har nagra avtackningar som ska ske vid arsmoétet. Arbetet med att hitta nomineringar till
valberedningen pagar.

Det har inkommit en motion till arsmotet. Fragan har tidigare behandlats. Utskottet kommer
skriva ett forslag som skickas ut till sektionen. Fragan kommer senare dverlamnas till
avdelningsstyrelsen.

Nya arbetsplatsombud konfirmeras.

Forslag pa arshjul for 2025 har upprattats. Forslaget sparas till den styrelse som véljs pa
arsmotet.

Fysiskt uppstartsméte planeras in i Vaxjo den 24-25 mars, under eftermiddagen 24 mars
kommer medlemsméte hallas.

§ 8 Arbetsmiljo

*

*

HAMO Niklas Berg narvarar och informerar om arbetsmiljon pa DUA. En omorganisation pa
DUA ska genomféras. Det &r manga som lyfter problem med Presidenten. Onskade forslag
pa férandringar far nej pa grund av den framtida ombyggnaden. Det har upplevs paverka
den nuvarande arbetsmiljon.

Niklas upplever att det blir fler skyddsombud i verksamheten.

Fragan kring ventelationen lyfts. Enligt matningar som gjorts finns inga farliga partiklar i
luften. Luften ar torr och kall men inget skadligt har uppmats. Vid upplevda problem
rekommenderas medarbetaren kontakta foretagshalsovarden for att fa problemen
dokumenterade.

Vid regional MBL gick man igenom RITA och uppféljning av SAM. Farre drenden med vald
mot tjansteman har rapporterats under 2024.

§ 9 Varvnings- och medlemsfragor

*

Forslaget for rutin for "nya och uttradda medlemmar” har lyfts. Styrelsen bdrjar arbeta efter
den nya arbetsmodellen och utvardering av arbetssattet gors i september 2025.
Kollektivavtalets dag ska uppmarksammas. Det finns magjlighet for arbetsplatsombuden att
bestalla presentkort for tarta. Avdelningsstyrelsen har avsatt resurser sa att sektionen kan
bestalla material. Varje ort ordnar aktiviteter.

Medlemsaktivitet till sommaren ar planerad och datum kommer senare. Infor aktiviteten ar
vattenflaskor bestallda.
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§ 10 Ovriga fragor

*  Det har uppstatt fragor hos medlemmar som varit sjukskriva vid langledigheter och
klamdagar. Da medlemmen inte varit i tjanst efter sjukskrivning da det varit till exempel
klamdag sa har I6neavdrag gjorts aven for klamdagen. Utifran den skrivning som finns i
avtalet ar det har ratt gjort men kan innebara en inkomstférlust som medlemmen inte réknat
med.

*  Det har i sociala medier samt i nyhetsmedia férekommit uppgifter om att anstallda upplevt
begransningar och att arbetsgivaren hanvisar till att medarbetare ska vara neutrala och inte
visa politisk eller religds stallning. Anna tar fragan vidare till chefen pa forvaret for att reda ut
vad som hant.

*  Sommarsemester, vi flaggar till vara AO att de behdver hoéra av sig till styrelsen om deras
chefer borjar prata om semesterperioder.

§ 11 Nasta mote
§ 12 Motet avslutandes med reflektion

Vid protokollet: Protokollet justeras:

Pernilla Doverud Camilla Mahrs
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