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Fackforbundet ST representerar en stor andel av arbetstagarna péd Svenska ESF-rddet och
medlemmarna aterfinns i de flesta delar av organisationen. Vi har dérigenom ingaende
kunskaper om verksamheten. Vi har dértill 1angtgaende erfarenheter fran tidigare
omorganisationer som skett i statsforvaltningen.

Synpunkterna som ldmnas i detta yttrande koncentreras till de forslag 1 betinkandet som
berdr Fackforbundet STs medlemmar sérskilt; att lagga ned ESF-radet och att forvaltningen
av Europeiska Socialfonden fran 2028 skall inga i Tillvaxtverkets myndighetsuppdrag.

Fackforbundet ST avstyrker forslaget att Tillvaxtverket skall agera forvaltande myndighet
for Europeiska Socialfonden och att myndigheten Svenska ESF-radet skall laggas ned. |
det foljande utvecklas skilen till vart stdllningstagande.

Ambitionen att effektivisera kan fa motsatt effekt

I betdnkandet argumenteras for att en inordning av Svenska ESF-radet i Tillvaxtverket ska
leda till en effektivisering av forvaltningen av Europeiska Socialfonden. Fackforbundet ST
uppfattar ddremot inte att det i betdnkandet framkommer uppgifter om att
fondforvaltningen i dagsléget ar ineffektiv. Var bedomning ar att processen med
omstéllningen och sammanslagningen snarare riskerar att leda till att en redan effektiv
forvaltning blir ineffektiv. Forslaget 16per ddrmed stor risk att bli kontraproduktivt.

Specialistkompetens behovs, men kan ga forlorad vid en sammanslagning

En myndighet utfor sitt uppdrag genom kompetenta medarbetare. Svenska ESF-rédet dr en
specialiserad myndighet som ar organiserad primaért for att effektivt forvalta Europeiska
Socialfonden. Vi befarar dock att utredningen underskattat komplexiteten i det
myndighetsutovande som utfors av myndighetens anstéllda. Det finns darfor stora risker
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med en sammanslagning dér vare sig framtida organisering eller kompetens kommer
matcha myndighetsuppdraget.

Det finns en risk for betydande kompetenstapp frdn Svenska ESF-radet i och med en
sammanslagning. Den hdga och specialiserade kompetens som idag finns inom
organisationen, bade regionalt och centralt, kan i delar g forlorad pé grund av den
osidkerhet som foreligger och i samband med den fordndring som sammanslagningen
kommer innebéra. Den kompetens som finns inom Tillvéxtverket idag gar inte att likstélla
med den som finns pa Svenska ESF-radet, varfor ett betydande kompetenstapp skulle fa
stora effekter for den framtida forvaltningen av Europeiska Socialfonden.

Utredningen namner specifikt Svenska ESF-radets tidigare omlokalisering som en
erfarenhet som bor beaktas vid en sammanslagning. Vid omlokaliseringsbeslutet skedde ett
omfattande kompetenstapp inom forvaltningsorganisationen och den nationella enheten.
Det tog dérefter minga &r for myndigheten att fylla det kompetenstapp som uppstod i och
med omlokaliseringen. Risken med &nnu en omstéllning i form av en sammanslagning &r
att det kan ske ytterligare ett omfattande kompetenstapp, vilket kommer paverka
genomforandet av myndighetens uppdrag.

Forvaltningen av Europeiska Socialfonden riskeras tringas undan

Fackforbundet ST ser ocksa en risk att forvaltningen av Europeiska Socialfonden kommer
att forminskas och prioriteras ned vid en sammanslagning. Svenska ESF-radet skulle ga
frén en forvaltande myndighet till att bli en mindre del av Tillvdxtverket (som dessutom
ligger under ett annat departement). Det riskerar leda till att Europeiska Socialfonden inte
prioriteras 1 tillrdcklig grad, vilket kan forsvara utférandet av uppdraget for medarbetare.
Det skulle ha direkt paverkan pd mottagare av stodet och ddrmed for maluppfyllelsen inom
fondens olika programomréden.

Vér uppfattning ar att den del av Tillvixtverkets uppdrag som liknar ESF-radets,
forvaltningen av Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf), inte dr en hogt prioriterad
del av Tillvaxtverkets verksamhet. Det beror sannolikt pé att arbetet med Eruf skiljer ut sig
frén andra uppdrag inom myndigheten. Europeiska Socialfonden skulle riskera bli &nnu en
udda fagel i Tillvaxtverkets verksamhet.

Tillvaxtverket genomgar betydande forindringar

Slutligen &r det ocksé av relevans for forslagets genomforbarhet att Tillvaxtverket
genomgdr eller star infor forandringsprocesser. For det forsta befinner sig myndigheten for
ndrvarande i en verksamhetsomstédllning. Myndigheten expanderade kraftigt under
pandemin genom det uppdrag de fick kopplat till korttidsstodet. Nar det uppdraget fasades
ut behovde myndigheten istillet krympa. For det andra dr myndigheten foremal for en
utredning om huruvida dess uppgift inom totalforsvaret ska utdkas, nirmare bestdmt om
myndigheten ska bli sektorsansvarig- och beredskapsmyndighet f6r varor och tjanster inom
industrin (SOU 2024:19).
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Dessa och eventuella andra fordndringsprocessers paverkan pa Tillvaxtverket behover
analyseras noggrant nir det Overviags om det dr lampligt att inordna férvaltningen av
Europeiska Socialfonden i myndigheten.
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