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AVTALSEXTRA

Nya kollektivavtal ar undertecknade! Lonerevisioner: 2025-08-01 | 2026-08-01
D3 har avtalsrérelsen 2025 gatt i mal med  |L6nedkningsutrymme 0 0
: enligt ST:s avtal 3,4 % 3,0 %
2 nytecknade kollektivavtal. 9 :
o Nya mdanadsléner: 2025-08-01 2026-08-01
AVTAL Fackforbundet ST har tecknat ett sa kallat y _
2025 branschavtal med arbetsgivarorganisat- Lagslta niva enligt ST:s 26 057 kr 26 839 kr
ionen Almega, och ST inom PostNord har  [avta
tecknat avtal med arbetsgivaren lokalt. Nya mloner: 2025-08-01 | 2026-08-01
Avtalet ar i linje med arbetsmarknaden i dvrigt nar det Lagsta niv3 enligt ST:s
géller avtalsperiod. Det stracker sig till den 31 juli 2027.  |avtal Ll oo by
Nétr ldegtgé!lzr |3ljeéknffqgsutrcj»'lnﬁtrf;et s& tfgartVart lokala  [Andringar tilligg: 2025-08-01 | 2026-08-01
avtal ett varde dar vi forhandlat fram ett utrymme om
B enkel 24,57 k 2 k
6,4% (3,4% 2025, och 3,0% 2026). OB enke S7kr 2,30 kr
OB kvalificerat 54,96 kr 56,61 kr
Aven denna géng kommer avsattningar géras till extra OB storhelg 123,20 kr 126,90 kr
insattningar pa tjanstepensionen, den sa kallade flex-
pensionen. 0,2% fradn 1 augusti i ar, och ytterligare 0,2%  |[OB-sérskild (Super-OB) | 470,87 kr 485,00 kr
frén den 1 augusti nédsta ar. I och med detta sa kommer
flexpensionen vid avtalsperiodens slut Qtt uppg§ till 1,70/2 Schemaandring 200 - 400 kr oférandrad
utdéver den summa som var och en far — beroende pa
vilken ITPK-grupp man tillhér. Den l8ngsiktiga malsatt-  |Jour lagre 44,10 kr 45,42 kr
ningen ar att premien ska upp till 2,0%, vilket kommer  (Jour hégre 88,25 kr 90,90 kr
att hanteras under nastkommande avtalsférhandlingar. Jour storhelg 176,43 kr 181,72 kr
I ledaren pd néasta sida s kommenterar vi avtalsrérelsen Restidsersattning lagre 97,67 kr 100,60 kr
ur ett ST-perspektiv, och pa sidan 3 kan du lasa mer om
de olika kollektivavtalen och de férandringar som fér- Restidsersattning hogre 135,52 kr 139,58 kr
handlats fram.
Férhandl del Enkel Beredskap 30,00 kr oférandrad
orhandlingsdelegationen
rhandi sgt@postsrﬂor:j.com Kvalificerad Beredskap 60,00 kr oférandrad
Beredskap storhelg 100,00 kr oférandrad
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Avtalsrorelsen 2025 i sammandrag

S& har avtalsrérelsen 2025 gatt i mal. Mot arbetsgi-
varorganisationen Almega har Fackférbundet ST
tecknat ett nytt 2-3rigt avtal som féljer Gverenskom-
melserna pa resten av arbetsmarknaden i stort, med

o o . . o P
nagra sma skillnader. Avtalet galler fran 1 augusti i
ar till 31 juli 2027.

Vara lokala férhandlingar mot PostNord har i likhet
med branschférhandlingarna ocksd avslutats med
undertecknade kollektivavtal med samma giltighets-
tid. Det kanns enormt sként att kunna skriva att vi
har fatt gehor for de flesta av vara yrkanden. Som
framgar av artiklarna pa forstasidan och sidan 3 dar
vi specificerat avtalen i sin helhet sd har 6verens-
kommelserna i stor utstrackning foljt vara medlem-
mars 6nskemal &ven om vi inte landat dessa i sin
helhet.

I de medlemsdialoger vi forde i vintras via férbundets
och avdelningens enkéter sd fanns det 2 tydliga lin-
jer. ST ska verka for att medlemmarna far ett avtal
som ar i linje med o6vriga arbetsmarknaden, samt
aven verka for att de kollektivavtal som finns lokalt
mot PostNord blir kvar och forbéattras. Jag kan tycka
att vi lyckats ratt val, inte minst med det forst-
namnda kravet da vi tecknat ett avtal som har ett
varde som &r hogre &n det sd kallade market - 16-
nedkningsutrymmet for oss blir 6,4%, utdver detta
avsattningarna pa 0,4% till flexpension.

Det har &r andra gdngen pa nagra ar som ST inom
PostNord landar ett avtal med guldkant. Vi vill betona
att det for var del inte handlar om att vi férsékt ut-
mana/6vertraffa market. Vi har full respekt fér vad
arbetsmarknadens parter inom industrin kommit
overens om, men vi kan inte finna oss i det faktum
att det pd andra hall finns kollektivavtal dar vissa
enskilda grupper gynnas. Darav har vara krav mot
arbetsgivaren lokalt varit tydliga, och vi far &n en
gang gehér for dessa, vilket vi &r tacksamma fér. Nu
bér det tilliggas i sammanhanget att vi denna gang
inte &r ensamma som far extra, utan avtalsnivan &ar
densamma fér samtliga fackliga parter i det lokala
kollektivavtalet.

Vi har aven haft forberedande sittningar kring hos-
tens l6nerevision och i slutet av augusti kommer in-
formation kring revisionen skickas ut till samtliga
medlemmar via e-post, likasd enkat till alla som om-
fattas av traditionella I6neférhandlingar.

Som i de flesta lagen sd &r forhandlingar om ett nytt
avtal ett givande och tagande. Arbetsgivaren kom till
férhandlingarna med krav pd héjd ingangsalder i 80-
90-100 och vi fick efter en del sittningar till en upp-
gorelse dar deras krav mildrades nagot. Ingangsal-

dern hojs frdn nastkommande (2026/27)
arsskifte till 60 ar vilket &r detsamma g
som det var nar avtalet kom till fér dryga

15 8r sedan. Férutom detta s3 fortydli-
gas skrivningen kring hur arbetstidsférkortningen far
tas ut, och den nagot svdvande tolkningen kring
6vertid i 80-90-100 nu byts fran bor till skall, vilket
vi anser ar helt i sin ordning. Men andra sidan av
myntet &r att vdra yrkanden om att fler anstallda ska
kunna omfattas av avtalet har gett resultat. Framoé-
ver kommer dven ni som arbetar pd Kundservice,
kontrolltornet, tullen, videokodningen samt operativa
masterdata att kunna ta del av 80-90-100.

Avtalet innehdller &ven &ndringar rérande plane-
ringsperioder och inférande av timsemester. Gal-
lande det forstnamnda sd finns det bade plus och
minus, men vi kan tycka att avstdmning p& 4 mana-
der ocksd kommer att fungera. Framférallt kommer
det underlétta for manga enheter om man kan pla-
nera hela sommarperioden i ett svep. Betraffande
timsemester s& kommer fackférbunden tillsammans
med arbetsgivaren under hésten kommer att reda ut
begreppen lite och lansera en FAQ med fragor och
svar pa intranatet - inte minst nar det galler tim-
semester for de medarbetare som har scheman som
gar dver kalenderdygn eller har en deltidsanstallning
kan det finnas en del fragestallningar.

Avslutningsvis. Kommande vecka gar vi in i juli ma-
nad. Det &r halvarsskifte och inte bara det. 2020-
talet har kommit halvvégs. Det kdnns som igar nar
det var strax efter nydr 2020 och jag pa den har si-
dan skrev lite tankar kring det nya decenniet som
nalkades. Vart tog tiden vagen?

Onskar alla en skén sommar och semester!

Per-Ake Alenius
per-ake.alenius@postnord.com

STATS .

HEMLIGHETER

. Statshemligheter

2
ST sTrackforbund

Nu ligger en ny sdsong av podden Statshem-
lighteter ute. I forsta avsnittet tar vi upp hoten
mot demokratin. Vi stéller oss frdgan ifall den po-
litiska utvecklingen i USA, med sjuklig misstro
mot staten och dess anstdllda riskerar att aven
drabba Sverige.

Statshemligheter gérs av Fackférbundet ST och
du hittar den dar poddar finns.
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Bilder

Samtliga bilder &r vara egna om inte kéllan anges
har: Sid 3 © Tomas Ahlstrom, Fackforbundet ST,
sid 4 © HRF, sid 8 © Bjorn Lindmark

Utgivning

Webbtidningen ST-posten utkommer med 6 num-
mer per ar. N&sta ordinarie nummer kommer tors-
dag 28 augusti.

GDPR

Fackférbundet ST innehar utgivningsbevis vilket
innebér att samtligt material som publiceras pa
forbundets webb och via férbundets mejlservrar ar
skyddat enligt upphovsrattslagen.
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Nya kollektivavtalen i sin helhet

§7  Partema konstaterarat respektive part antagit Avial mellan

Kol o e oo Sl ll-wmzum\

augusti 2025 tom den 31 juli 2027, l&

Avtalen i sin helhet kommer
finnas att se pa st.org och via
intranatet.

arbetsgives
inom PTK angicade visstinformationsutbyte samt
ivavialsbundenhet

ST:s férhandlingsledare
Sofia Torrberg underteck-
nar branschavtalet.

Efter 2 manaders férhandlingar sa har parterna lan-
dat nya kollektivavtal for perioden 2025-08-01 —
2027-07-31. Férhandlingarna har skett pd 2 nivaer.
P& central nivd mot Almega, och pd lokal nivd mot
PostNord.

Centrala forhandlingarna i sammandrag

I likhet med de senaste dren sd har parterna tidvis
statt l1angt fran varandra. Den bakomliggande orsa-
ken till detta har varit Almegas orubbliga stallnings-
taganden kring att “varje yrkanden kostar extra”.
Den hér gadngen var det frdgan kring hur deltidsan-
stallda &r berattigade till att f& dvertidsersattning vid
de tillfallen nér man jobbar mer an vad man har som
schemalagd arbetstid som stod i centrum och satte
prégel pa argumentationen. Efter manga och langa
diskussioner kring hur mycket den fragan &r vard
utifran ett avtalsperspektiv kunde parterna ga vidare
och har nu tecknat féljande avtal;

- Lénedkningsutrymme som féljer éverenskommel-
serna inom industrin, inklusive avséttning till sa
kallad flexpension, totalt 6,4%.

- Branschavtalets lagstaloner for personer som fyllt
18 &r och som jobbat mlnst 138ri foretaget Ilgger
fran 1 augusti 2025 pa 23 977 kr/manad och fran
1 augusti 2026 pa 24 649 kr/manad.

- Fo6r medarbetare som erhdllit ingen eller ringa
I6nedkning ska en atgards plan upprattas mellan
chef och medarbetare sa att medarbetaren fram-
gent ska kunna ges foérutsattningar fér en positiv
I6neutveckling.

— Fran 3rsskiftet 2025-2026 upphdr mertidsersatt-
ning for deltidsanstallda och ersatts med dvertid.

- Infoérande av mdjlighet for arbetsgivare och ar-
betstagare att kunna avbryta vikariat och tidsbe-
gréansade anstallningar med 1 manads uppsag-
ningstid.

- Partsgemensamma utbildningsinsatser i MBL.

- Samtliga I6nedkningar somounderstiger 650 kro-
nor vid l6nerevisionerna maste skriftligen kunna
motiveras.

- En ny skrivning tillférs avtalet gallande osakllga
I6neskillnader som upptéacks i samband med arliga
I6nekartlaggningar. Dessa ska elimineras inom ett
kvartal med medel som hamtas utanfor ordinarie
I6nerevision.

- Mojlighet inférs for lokala parter att kunna teckna
avtal om partiell nedtrappning. (Las: 80-90-100
I6sningar p& andra féretag inom branschen).

Kommentarer (ST inom PostNord)

Den stora frdgan kring mertid var inte ett av STs yr-
kanden utan ligger som en del av LO-samordningen.
P& PostNord har inte ST sarskilt manga som berérs
av forandringarna, men vi str givetvis bakom dessa
i sin helhet.

En frdga som daremot var viktig for oss, var att fa
behalla skrivningarna kring att ”laga |6nepaslag
kommer att behdva motiveras”. Darmed inte sagt att
sddana inte kommer att férekomma. Vi kommer
aven ha en 6verenskommelse i lokala I6neprocessen
kring vad som ar att betrakta som ett ringa I6ne-
paslag. I fjol var detta 0,9 %.

Vi kan aven konstatera att Iagstalonerna pa bran-
schen ar betydligt lagre an pa lokal niva, och att
denna skillnad dessutom 6kar under den kommande
avtalsperioden, ndgonting som férmodligen kommer
bli diskussion i kommande avtalsrorelse.

Overenskommelserna om partsgemensamma utbild-
ningsinsatser och mdéjlighet att kunna teckna avtal
om partiell nedtrappning ér mer riktade mot andra
foretag inom Almega Bransch Kommunikation, da vi i
PostNord l6pande genomfért utbildningar fér lokala
samverkansgrupper (senast vintern 2024) och har
ett befintligt 80-90-100 avtal, som nu dessutom till
viss del kommer férbattras (se nasta sida).

Bland de ursprungsyrkanden som vi inte fick igenom
finns kraven pa slopande av karensavdrag, korrige-
ring av definition fér natt, dversyn av tak for dver-
tidsuttag och dversyn av nivaer for OB. Dessa kom-
mer kanske finnas kvar i framtiden beroende pa vad
som framkommer i avtalsenkéterna.

Artikeln fortsétter p8 nésta sida
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Fortséttning frén féreg8ende sida
Forandringar i Postlokala avtalen

Den retorik som fordes i de lokala férhandlingarna
var av helt annan karaktdr &n pd@ branschen. Den
kom att praglas av ett helt annat tonldge och i stora
drag samsyn pa de féréandringar som parterna disku-
terade och till slut ocksa enades om. Sedan har det
givetvis funnits dsiktsskillnader &ven har, och det
tydligaste resultatet av detta kan skoénjas i sjalva
avtalsvardet;

- Lonedkningsutrymme som foljer 6verenskom-
melserna inom industrin, plus avséttning till sa
kallad flexpension. Samtliga roérliga ersattningar
korrigeras utifran tabellen pa férstasidan.

- Avstamningsperioden for schemalagd personal
andras fran nuvarande kvartal till tertial (4 man)
frdn 2026-01-01. Innebar ocksd att schemat ska
upprattas for 2 manader i taget och delas ut till
medarbetarna senast dag 15 i manaden fore.
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Schemaandringstilaggen justeras till en modell som var i
linje med ST:s yrkande.

- Schemaandringstillagget dandras till en ny 3-
stegs modell enligt féljande. Fran utldmnat
schema och fram till 5 dagar fére en aviserad
andring utgdr tillagg pa 200 kr. Frdn 5 dagar fore
och fram till 24 timmar fére en aviserad andring
utgdr 350 kr. Frdn 24 timmar fore en aviserad
&ndring utgar 400 kr.

_ Inférande av timberdknad semester fran 2026-
01-01. Mer information kring detta kommer under
hosten bade via intranatet och har i ST-Posten.

- Overtidskompensation — Fran 1 januari 2026
sa sidnks det s3 kallade taket fér nar évertid kan
betalas ut i ledig tid fran 100 till 80 timmar. Fér
de medarbetare som idag har kompsaldon som
dverstiger den summan sd kommer méojligheter
att ges under tiden fram till 31 december 2027
(ledighet, uttag av komp i kontant ersattning eller
engangsinséattning till tjdnstepensionen).

- Infoérande av arbetstidsbank for samtliga. Det
arliga kompsaldot pd 12 timmars komp i produkt-
ion upphor och frédn 1 januari 2026 kommer istél-
let samtliga anstallda att tillféras en timbank. Pro-

duktionspersonal far 20 timmar timbank. An-
stallda inom administration samt chefer och speci-
alister far 32 timmar timbank. Arbetstidsbanken
nollstalls vid varje arsskifte varpd nya timmar till-
fors.

- Férandringar i avtalet 80-90-100 frdn 1 januari
2026:

e Tydligare skrivningar kring forlaggning av ledig
tid.

e Fler anstdllda kommer ges mdéjlighet att ta del av
avtalet. Nu kommer &ven medarbetare inom
Kundservice, Tullen, Videokodning, Operativ Mas-
terdata samt Kontrolltornet att inga.

e Begreppet sammanhangande anstallningstid om
20 ar &ndras till sammanlagd anstallningstid om
20 ar.

e Fran 1 januari 2027 andras ingangsaldern fran 58
ar till 60 ar.

- Skrivningarna i avtalen om jour och beredskap
dndras, samt att ersattningsnivderna foér bered-
skap korrigeras.

- Ersattningen for ldkarbesok korrigeras fran nu-
varande 95 kronor till 50 % av den faktiska kost-
naden.

- Loneutbetalningsdatum korrigeras sa att léne-
utbetalning i samband med att den 25:e i mana-
den &r en lérdag eller séndag sa sker utbetalning-
en alltid fére helgen.

Kommentarer (ST inom PostNord)

Som helhet s8 &r de nya avtalen en férhandlings-
maéssig framgang. ST har fatt gehor for de flesta av
de yrkanden vi lade fram utifrdn medlemmarnas 6ns-
kemal i vinterns avtalsenkat.

- Andringen av schemaéndringstilligget till en mo-
dell dar ersattningen hdjs ju narmare man blir
aviserad.

- Andringarna i 80-90-100 dé&r fler av vdra med-
lemsgrupper nu kan erbjudas avtalet.

- Andringen av Idneutbetalningsdatum.

- Samt inte minst, vi har nu likvardiga |6neavtal for
samtliga parter lokalt.

Sedan finns det ju &ven lite baksidor d& en férhand-
ling handlar om att ge och ta. Vi far dndringar gal-
lande avstdmningsperioder och vi far timsemester.
Dessa forandringar behdver dock inte vara till nack-
del forutsatt att alla parter hanterar frdgorna re-
spektfullt.

Forhandlingsdelegationen
st@postnord.com
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Rapport fran forbundsstamman 2025
r ' [

Sy
Ett nytt inslag vid arets forbundsstamma var att deltagarna
fick uppleva liveinspelning av forbundets podd statshemlig-
heter. Pa scenen forutom Britta Lejon fanns DNs kulturchef
Bjorn Wiman som samtalade om demokratins stallning och
den utveckling som vi ser pa omradet.

Tisdag 20 maj sa tréffade ca 115 representanter fran
Fackférbundet ST fér drets forbundsstdmma. Platsen
var denna gang naturskéna Runé utanfor Akers-
berga. Vadret speglade den gangna varen ratt val.
Tidvis solsken, men plétsligt n:%gra kylslagna vindar
fran det &nnu kalla havet. Frdn ST inom PostNord
deltog Per-Ake Alenius, Mikael Olséen och underteck-
nad (vilken debuterade i dessa sammanhang).

Stamman inleddes p& sedvanligt sitt med inled-
ningsanférande fran Britta Lejon, och déarefter intog
motespresidiet sina platser. Det var nast intill iden-
tiskt med de som héll i trddarna vid férra drets kon-
gress. S8 med den rutinen var det inga problem for
gruppen att klubba igenom féregdende &rs verksam-
het, samt &ven pakalla en presentation av de kon-
gressvalda styrelseledamoéterna plus personalrepre-
sentanten i férbundsstyrelsen.

Efter en lunch bestdende av ndgot torr och trdkig
fiskratt sd foljde stammans enda riktiga spannings-
moment. En ny valberedning skulle utses och fo6r-
bundsstamman féljde styrelsens férslag. Fran ST
inom PostNord blev utfallet glddjande da Kristofer
Bjérklund tar plats i valberedningen kommande 2 ar.

Eftermiddagsprogrammet innehdll aven en ganska
tam diskussion kring en tidigare inlamnad motion,
vars svar fran férbundsstyrelsen inte fatt gehér hos
motionaren. Likasa en genomgang av var férbundet
star géallande rattspolitiskt program. Som avslutning
pd eftermiddagen fick deltagarna vara med om en
liveinspelning av forbundets podd "Statshemligheter”
dar Britta samtalade med Bjérn Wiman fran DN ro-
rande demokratins utveckling (se bild ovan). P& kvél-
len hélls innan avslutande middagen en ceremoni dar
ett antal mangariga trotjanare fick motta férbundets
guldnal fér sin fackliga gérning.

Dag 2 inleddes med en I8ng fradgestund dér ledamé-

ter fran foérbundsstyrelsen svarade pd fragor som
lamnats in 16pande dagen fére fran stammodeltagar-
na. Det kan s&dgas att det var fragestallningar med
- o [} o o . O .
amnen pa bade hég och lag niva, men som alltid,
intressant att lyssna p%.

Sedan foljde ett langre pass dar forbundets projekt-
ledare Erica Lindh och Sepideh Shahroki presente-
rade fortsattningen pa ”“Fackligt arbete i ny tid”, ett
projekt som inleddes under féregdende kongresspe-
riod 2020-24, och som nu alltsd kvarstar som en
satsning dven under innevarande period.

Den avslutande delen av stamman kom att handla
dels om en féredragning av inriktning for verksam-
hetsplan och budget 2026 (beslutas i hdst) samt en
presentation av fackligt klimatarbete som sker i sam-
arbete mellan férbundet och avdelningarna inom
SMHI samt Universitet- och Hdgskola.

Férbundsstdamman hann aven (med inspel och korri-

geringar fradn vissa engagerade stdmmodeltagare)

med att gora ett uttalande rdrande situationen i
Gaza.

Magnus Nasstrom

magnus.c.nasstrom@postnord.com

Kritik mot NDM pa flera hdll i landet

Under i princip hela vdren har det varit
en del inkérningsproblem efter lanse-
ringen av en ny gemensam distribut-
ionsapplikation, NDM, Nordic Distribution
Mobility. NDM ar inte bara en applikation
for distribution utan innehdller &ven
andra parametrar sasom verktyg for
ruttoptimering i realtid mm.

Problemen har bestdtt bland annat i att systemet
stéangs ned under lastning/distribution eller ibland
kommer med slingor som i praktiken inte ar maojliga
att kora efter eller att systemet har slammat ihop
stopp pa samma leveransadress trots att det kan
vara flera olika mottagare. Utbver detta finns &ven
kritik frdn anvandarna mot att man som chauffér inte
har dverblick under lastning 6ver antal kolli/stopp,
NDM har ett otydligt grafiskt granssnitt och det
fodras fler klick mellan menyerna &n tidigare. P3 en
del hall har man tvingats hitta pa egna lésningar for
att komma fran problemen, kanske inte det optimala,
men hégst nédvandigt.

Det kan inte sdgas nog manga ganger att de flesta
nya system oavsett hur pass noggranna forberedel-
serna varit far problem med olika sorters buggar som
paverkar anvandarna negativt. I arbetet med NDM-
problematiken och paféljande kritik har det gjorts
insatser kring att I6sa och forbattra pdkomna pro-
blem. Eftersom fragan bér betraktas som en arbets-
miljofraga sa hanvisar vi samtliga som upplever fort-
satta problem med NDM till lokal skyddsorganisation.

Mikael Olséen
mikael.olseen@postnord.com
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Vad hdnder d3 (arbets) tiden blir bara
ettor och nollor?

Tid har alltid varit ett omstritt be-
grepp. Under avtalsrorelsen har

tiden varit en knackfraga i forhand-
| lingarna. De resonemang som pre-
| senteras &r vitt skilda fran varandra
och striderna ar hdrda om vem som
aga bestammandet 6ver vad tiden
ar vard.

Tid &r pengar brukar det ségas men tid ar s& mycket
mer. Tid &r sjalva grunden for existensen. Dagens
klyftor i tillgdngen till tid kan darmed ses som langt
mycket allvarligare aén ekonomiska klyftor.

LO utreder frdgan om kortad arbetstid och har i en
delrapport kommit fram till att svenskar arbetar
mycket i jamfoérelse med jamférbara lander. Rappor-
ten visade ocksd pd@ en koppling mellan minskad
stress och arbetstidsférkortning och att farre arbe-
tade timmar leder till battre sdmn och battre mdjlig-
heter for dterhdmtning. Studien visade &dven pa att
kortad arbetstid leder till en battre arbetsmiljé och
en minskad risk for olyckor.

Vad har da arbetsgivarna emot alla de har goda
effekterna av férminskad arbetstid? Ur ett ekono-
miskt perspektiv kan arbetsgivarna inte forstd hur
fackféreningar kan presentera dessa forslag just nu
eftersom vi behdver mer resurser i landet och inte
mindre.

Arbetsgivarna ser enbart risken i att ekonomin skulle
gd samre och deras argument &r svara att avvisa.
Kraschar ekonomin blir drdmmen om den férkortade
arbetstiden i stallet kanske till ingen arbetstid alls.
Det ar inte en djarv slutsats att saga att den digitala
utvecklingen kommer att éka mdjligheten att frigdra
tid. Utan att hemfalla at teknikjattarnas teknikoptim-
ism som en Idsning pa allt. Méjligen har tanken mot-
bevisats att det gar att hitta en win - win dar mins-
kad arbetstid inte skulle leda till minskning i produk-
tivitet. Det kravs darfoér att diskussionen forflyttas till
att handla om rattvisa, férdelning av resurser, och en
hallbar framtid dar digitala verktyg mojliggér fler
effektiviseringar pa arbetsmarknaden.

I dag framstar tidens grénser fér manga inom ar-
betslivet allt luddigare pa grund av distansarbete,
digitala verktyg, flextid och arbetsuppgifter som till
stor del ar mycket svara att se effekten av. Tekniken
innebar nya utmaningar i arbetslivet i form av att
arbetstagare kan uppleva en minskad kontroll dver
sitt arbete eller maste anpassa sig till digitala system
- som inte har riskbeddmts.

Nar tiden digitaliseras till ettor och nollor blir det tyd-
ligt att det finns en stor orattvisa mellan dem som
maste vara pd arbetet och dem som inte alltid behs-
ver vara det. Den senare gruppen har ofta stora tids-

vinster att genom minskad restid. Samtidigt som di-
stansarbetet ocksd uppges leda till bdde 6kad stress
och minskad jamstalldhet.

Det som arbetar pa distans och med flextid verkar ha
lattare att f& gehor for sina krav pa kortad arbetstid
—oi stallet dem som sliter inom industrin eller sjuk-
varden dar det kommer larm om att manniskor inte
tror att de kommer att orka ett helt yrkesliv om de
ska arbeta heltid enligt den nuvarande 40-timmars
veckan.

Det ar tydligt att arbetstiden kommer att bli en allt
viktigare fradga i forhandlingar pa svensk arbetsmark-
nad - oavsett om den bestar av ettor och nollor eller
inte.

Kalla: Arbetarskydd

Mikael Olséen
mikael.olseen@postnord.com

Citatet:

"Réttssystemet fungerade gudskelov”..

En lattad Leif-Ivan Karlsson kommenterar Sdéder-
térns tingsrétts dom, dar han friats fran misstankar-
na om medverkan till grovt miljébrott. Som flera
kanske minns sa sade sig Leif-Ivan infér rattegdngen
enbart varit en reklamtomte for verksamheten.

Kélla: Flera medier, bland annat Sveriges Radio

Sommartavlingar!

Delta i drets sommartdvlingar och vinn
fina priser. Sista dagen att vara med och
tavla ar 31 augusti. Lycka till!

postnordplus.com
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Bli Medliem du ocksa

ST inom PostNord Justerad avdelningsavgift 1 juli

Ansvarlg-;a och Kontaktvagar ST inom PostNords avdelningsrad beslutade vid rets méte den 22 maj
Avdelningsstyrelsen om att faststalla avdelningsstyrelsens forslag till budget for 2025, samt
en inriktningsbudget fér 2026. Beslutet innebar att den lokala avglften
\\ Theresia Dissel, Ordférande justeras fran 30 kronor per manad till 40 kronor per manad fran den 1
theresia.e.dissel@postnord.com juli. Det &r férsta gdngen pa 18 ar som avgiften forandras.

Avdelningsstyrelsen motiverar férandringen med att avdelningen beho-

ver ha en ekonomi som ligger i balans, dvs att inkomster och utgifter

ligger i linje med varandra. De senaste dren har ST inom PostNord haft

. . - - en negativ medlemsutvecklmg Medlemsantalet har minskat sedan

f,?ﬁfk';?a@L‘?ﬂs"grgo‘;gﬁgrg_rc%ﬁra”de 2020, detta till stor del pd grund av de forandringar som genomférts

inom PostNord. Lagg dar till att det varje ar varit fler medlemmar som
gatt i pension an nyanstallda som tillkommit.

Kolla garna over att dina stammer

m!'k‘fj'o%'esff@?goi‘ifoaﬂi’ﬁm Det ar viktigt att férbundet har ratt uppgifter om dig i medlemsregistret.
Uppgifter om folkbokféringsadress hamtas exempelvis med automatik
fran SPAR-registret, men andra uppgifter, typ aktuell 16n, anstallnings-
omfattning, aterkomst frdn 18ngtidssjukskrivning eller foraldraledlghet
samt e-postadress kan endast uppdateras av medlemmarna sjalva, samt
av vissa fortroendevalda, men da pa medlemmens begaran.

Magnus Nasstrom, Ledamot

magnus.c.nasstrom@postnord.com Uppgifterna @ndrar du enklast genom att logga in med Bank-ID pa
www.st.org och dérefter scrolla ned och klicka pd ”"&ndra ming uppgif-
ter”, alternativt att du kontaktar férbundets medlemsservice pa telefon
0771-555 444.

Ann-Sc.)ﬁe. Dimblad, Ledamot
ann-sofie.dimblad@postnord.com Bli mediem i ST Bli mediem i A-kassan

Kristofer Bjorklund, Ledamot
kristofer.bjorklund@postnord.com

Marcus Pern-Zetterberg, Ledamot Medlemsavgiften i ST inom PostNord
Ménadslon Forbunds Grundavgift Avdelnings Total avgift
fore skatt avgift a-kassan avgift per manad

0-15.999 kr 175 kr 145 kr 40 kr 360 kr
16.000-17.999 kr 193 kr 145 kr 40 kr 378 kr
18.000-19.999 kr 209 kr 145 kr 40 kr 394 kr

Ay i 20.000-21.999 kr 225 kr 145 kr 40 kr 410 kr

Internet www.st.ora/postnord 24.000-25.999 kr 259 kr 145 kr 40 kr 444 kr

26.000-27.999 kr 275 kr 145 kr 40 kr 460 kr

Adress 28.000 kr eller mer 293 kr 145 kr 40 kr 478 kr

ST inom PostNord

/_{\(5)5 00 Stockholm I ovanstdende tabells sista kolumn framgar din totala medlemsavgift till ST inom

PostNord. Avgiften bestar av tre delar:
E-post: st@postnord.com 1. Forbundsavgiften som varierar beroende pa mé&nadslon, max &r 293 kr.

2. Grundavgift for a-kassan som &r 145 kr fran 1 januari 2025.
3. Avdelningsavgift som fér narvarande ar 40 kr.

Pensiondrsmedlemmar betalar en arsavgift pa 360 kr.

Studerandemedlemmar ar helt avgiftsbefriade.

Studerandemedlem som gar till aktivt medlemskap betalar 0 kr de férsta 3 mana-
derna och betalar darefter lagsta avgiftsklassen i 9 manader oavsett inkomst.
Nya medlemmar betalar en manadsavgift pa 0 kr i 3 manader

Har du frégor kring medlemsavgiften? Kontakta ST Direkt, som har 6ppet varje
vardag 8.30-16.30. Ring 0771-555 444 eller mejla dina fragor till stdirekt@st.org.
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Forvaltningsratten gav AMV ratt

I oktobernumret av ST-Posten berattade vi om en
infekterad strid som pdgatt mellan Arbetsmiljo-
verket och féretaget Flirt Fashion AB rérande for-
bud mot nattarbete pd foretagets strippklubb Club
Heartbeat.

Nu har férvaltningsratten i Vaxjé kommit med sitt
utslag i drendet och ger AMV ratt. Som skal anges
i domslutet att strippklubben inte kan anses fa
verka under det undantag som finns rérande for-
bud mot nattarbete. Mat som tinats i
mikrovdgsugn kombinerat med folkél anses som
for enkel fortaring, och fackféreningen SOKAF,
Scen och kulturarbetarnas férbund anses sakna
organisatorisk stabilitet d3 den bara har 48 med-
lemmar.

Karin Férander, jurist p% AMV sdger i en kommen-
tar att “det &r bra att f& en dom for tydlighetens
skull”, sarskilt eftersom det fanns spekulationer
om att det handlat om moraliska synpunkter frén
vart hall, samt att det nu &r stipulerat vad som
kravs for att fa rdknas som en facklig centralorga-
nisation.

Ytterligare ett &rende vantar pa avgérq,nde hos
forvaltningsratten, och det &r mot den nagot mer
kanda strippklubben, Club Kino i Stockholm.

Mikael Olséen
mikael.olseen@postnord.com
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Vill du vara med?

Utlottning av 3 x 500:- varannan manad
Vinnaren presenteras i ST Posten

Bland nya medlemmar drar Bli medlem har
vi tre vinnare som vardera E : 0]
far 500:- i Sverigecheckar

0
Ar du redan ST medlem?

Varva en kollega!

Kvittera ut 100:- for varje ny medlem du varvar

En 80-arig epok gar i
graven

Sondagen den 11 maj arrangerade
 Postens Idrottsforbund (PIF) &rets
"«Q‘ forbundsmote i Halmstad. P& motet
fattades det historiska beslutet att
4 forbundet ska avvecklas, detta efter
nastan exakt 80 &rs verksamhet.

Bakgrunden till beslutet ar dels att
antalet lokalféreningar, och darmed
Y mojligheterna att genomfdra centrala
arrangemang har minskat, och dels
att PostNord haromaret givit &ndrade
riktlinjer till personalstiftelsen Post-
Nord Plus kring hur de medel som
stiftelsen arligen erhdller, far fordelas.

P& bilden till vanster ses PIF:s sista
ordférande Agnes Karlsson och méng-
drige styrelseledamoten Christer Ant-
man. PIF har dock beslutat att genom-
fora klassiska Postmilen en sista gang
i Ostergétland, i augusti 2026.

NS

8 Si-posten B RORS


mailto:mikael.olseen@postnord.com

