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Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2025-04-22/23

Plats: Umea

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisatér Yasemin Camlibel, ordinarie
Catharina Backelund, ordinarie Adam Josefsson, ordinarie
Daniel Nilsson, ordinarie Ann L Nilsson, ordinarie

Sara Persson, ordinarie Mathias Persson, ersattare

Tim Lang, ersattare

§ 1 Métets 6ppnande
Sebastian 6ppnar moétet och halsar alla valkomna.

Incheckningsfraga — Vad ar du tacksam for idag?

§ 2 Faststidllande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststalls enligt utskickat férslag. Yasemin utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2025-3 och 2025-4
Har granskats och skickats till styrelsen for paseende. Protokollen godkanns.

§ 4 Rapporter

- Styrelsen fyller i lagesbild infor regional skyddskommitté gemensamt — Overlag grént l&ge i regionen
med gula inslag. ST lyfter till arbetsgivaren att det snabba férandringsarbetet pa& myndigheten och
inom regionen medfor att riskbedémningar hamnar i otakt med den information som ges till
fackférbunden och skyddsorganisationen. Det finns dven en oro éver att bemanning av receptionerna
pa vissa orter kommer vara for lag i sommar da det inte verkar beaktats i planeringen att det pa vissa
orter finns ett utékat uppdrag i medborgarskapsadrenden om personlig installelse och kontroll av ID-
handlingar, detta efter beslut av generaldirektéren. ST har i dialogen med arbetsgivaren fortsatt fokus
pa sektion 2 och arbetsmiljon pa enheterna dar. Det finns diskussioner om behov av en
handlingsplan for att férbattra arbetsmiljén.

- Avdelningsstyrelsen har haft styrelseméte i Norrkdping da aven ersattarna i styrelsen deltagit. Fokus
for moétet var arbetstidsavtalet (ATA). Avdelningsstyrelsen har beslutat att det ar viktigt att mer aktivt
folja upp att arbetsgivaren féljer ATA i alla delar. | konkreta fall da vi ser att arbetsgivaren bryter mot
kollektivavtal kan ST pakalla férhandling. Sektionerna har en viktig roll att flagga upp for
avdelningsstyrelsen om det kommer fram att arbetsgivaren bryter mot kollektivavtal. Det ar viktigt att
Oka kunskaperna om ATA pa myndigheten, till exempel vad som ar normarbetstid och hur
moéjligheterna till flexledighet ser ut. ST vill félja upp med arbetsgivaren hur férskjuten arbetstid for
schemagédende personal anvands nationellt. Om det finns arbetsuppgifter som arbetsgivaren
bedomer maste I6sas ut samma dag ar évertid det som kan anvandas. Det forefaller rada oklarheter
kring vad som arbetsgivaren menar géller i vissa fragor, exempelvis nar det galler mojlighet att
studera med 16n. Det ar aven viktigt for ST att folja upp vad arbetsgivaren har for rutiner vid
rekryteringar och avdelningsstyrelsen har en sarskild arbetsgrupp med fokus pa detta. Férhandling
om beloppsbilagan till ATA (nivaerna pa OB-ersattning) genomfors senare samma vecka som
styrelsemotet.

§ 5 Arbetsmiljo
- Styrelsens egen arbetsmiljo gas igenom.

§ 6 RALS
- Arbetet med den nya I6nerevisionen ar fortsatt under uppstart. Fokus ligger just nu pa att félja upp
I6nebildning nationellt och i de olika regionerna. Ambitionen ar att ett centralt statligt avtal ska
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tecknas senast den 30 september och darefter kommer arbetet med att férhandla ett lokalt avtal fér
Migrationsverket ta vid. Styrelsen diskuterar att det finns ett fortsatt behov av att na ut med
information till medlemmar om de olika forhandlingsmodellerna och hur I&énerevisionen ska ga till. Ett
problem som identifierats ar att beddmningsskalan som anvands ar otydlig. Om man valjer traditionell
forhandling ar det viktigt att skicka in en utforlig beskrivning av sin prestation under aret till ST sa att
forhandlaren har sa bra argument som mgjligt.

§ 7 Interna arbetet

- Sektionsstyrelsens spelregler som styrelsen beslutade om under hésten 2024 gas igenom. Styrelsen
diskuterar om dessa fortfarande ar aktuella och om styrelsen foljer dem. Spelreglerna faststalls med
vissa mindre justeringar och tillagg.

- Sebastian gar igenom information pa ST:s hemsida om hur styrelser kan arbeta. Det tas i
informationen bland annat upp att det ar viktigt att samla in synpunkter fran medlemmar infor
forhandlingar som styrelsen ansvarar for. Att anordna medlemsmoéten pa arbetsplatser kan vara ett
bra satt att samla in synpunkter. Det ar aven viktigt att engagera medlemmar i att férsdka paverka pa
sin arbetsplats. Att jobba med varvning ar en annan viktig frdga och fler behéver stélla fragan till
kollegor om man vill ga med i facket.

- Fysiska sammankomster 2025. Beslut tas om platser och datum fér fysiska styrelseméten under aret.

§ 8 Véarvning

- 903 aktiva medlemmar i sektionen. Styrelsen har en I6pande uppféljning av anledningar till att
medlemmar uttrader. Manga trader ut eftersom de [amnar ST:s organisationsomrade nar de byter
arbetsgivare.

- Fariborz och Sebastian deltog vid en introduktionsdag foér nyanstallda vid forvaret i Flen. De pratade
med manga av de nyanstallda och flertalet nya medlemmar varvades. Det var positiv respons fran
medarbetare och arbetsgivaren om ST:s narvaro. ST har dven bjudits in till férvaret i Marsta for att
narvara nar arets sommarvikarier borjar och styrelsen kommer delta nar fler personer pabérjar sina
anstallningar i Flen senare under aret.

§ 9 Ekonomi
- Gott ekonomiskt lage. Manga arbetsplatsombud har nyttjat méjligheten att kbpa paskgodis till sina
enheter. De storre utgifterna under varen blir for kick-offen i Umea och for inkdp av
synlighetsmaterial. Halvarsrapport om ekonomin kommer gas igenom vid styrelsemétet i juni.

§ 10 Faststédllande av AO och SO val

AO

Mottagningsenhet 1 Vasteras Vladan Dajkovic ordinarie

Administrativ enhet 1 Stockholm Belgin Mermer ordinarie Havva Kale ersattare
Asylprovningsenhet 1 Stockholm Niclas Rashid ordinarie

Enheten for operativ analys Viktor Abdulal ordinarie

§ 11 Ovriga fragor
- Nyhetsbrev — kommer innehalla information om styrelsens kick-off i Umea, vikten av att uppdatera
med aktuell information via mina sidor pa ST.org samt &ven den senaste tidens forhandlingar, bland
annat om semestrar.

§ 12 Nasta mote
Via Skype 14 maj.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackade alla deltagare och avslutade métet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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