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Fackforbundet ST ar det storsta fackforbundet i staten och vi har omfattande erfarenheter
av verksamhetsfordndringar i statliga verksamheter. Genom véra 1800 medlemmar vid
landets lénsstyrelser har vi dessutom ingdende kunskap om just dessa verksamheter.

Var bedomning dr att Statskontoret har omhéndertagit regeringens uppdrag, att utreda vilka
ytterligare verksamheter hos linsstyrelserna som kan koncentreras till samma sex
lansstyrelser, pa ett gediget vis. Statskontoret pekar ut ett antal verksamheter som vore
lampliga for &ndamaélet och redogor utforligt for sévél fordelar som nackdelar med
forslagen. Den sammantagna bedomningen &r att konsekvenserna vore sma, da de
fordndringar som foreslas skulle vara av marginell karaktir for verksamheterna.

Med bakgrund mot detta har Fackforbundet ST inte ndgra invindningar mot de férslag som
lamnas i rapportens fjarde kapitel. Vi vill diremot sérskilt kommentera nagra av de
konsekvenser som Statskontoret redogdr for, da det ar det viktigt att de omhéindertas i det
fall att regeringen gar vidare med forslagen.

Koncentrationen kan paverka krisberedskap och valadministration

Koncentration av verksamheter hos ett fatal ldnsstyrelser skulle leda till en 6kad
bemanning hos dessa ldnsstyrelser och foljaktligen till en minskad bemanning hos vissa
resterande ldnsstyrelser. Det forsdmrar forutsiattningarna for de lénsstyrelser vars
bemanning minskar att utfora tillfélliga och oplanerade uppdrag, eller uppdrag som
varierar over tid. Det kan exempelvis handla om utférandet av den sortens uppdrag som
tilldelades lansstyrelserna under pandemin. Det handlar ockséd om lansstyrelsernas
uppgifter pé krisberedskapsomradet och inom civilforsvaret. Av betydelse 1 sammanhanget
ar ocksd uppdraget vad géller valadministration, som &r periodiskt aterkommande.

Statskontoret identifierar dessa konsekvenser i sin rapport (avsnitt 4.4.8), men bedomer
effekterna som forsumbara dd fordndringarna som rddande forslag skulle medfora dr av
ringa karaktir. Aven om dessa konsekvenser inte dr sa pass stora att de utgor ett hinder for
forslagens genomforande behover de tas hdnsyn till.
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Konsekvenserna for de lansstyrelser vars personalstyrka minskar behdver analyseras
nirmare. Om fordndringen visar sig forsdmra formégan att exempelvis uppritthélla en
krisberedskapsorganisation eller att bygga upp en kvalitativ valadministration méaste
lansstyrelserna fa budgettillskott i syfte att motverka effekten.

Det hir behover ocksa tas hiansyn till vid framtida diskussioner om lénsstyrelsernas
verksamhet. Risken dr annars att fortsatt koncentration leder till att verksamheternas
formaga att utfora samtliga sina uppgifter urholkas undan for undan. Det vore forédande
givet den viktiga regionala roll ldnsstyrelserna har i det svenska valsystemet, i
krisberedskapssystemet och i den nya strukturen for det civila forsvaret.

Uppfoljning av reformen ar nédvandig

Forfarandet att koncentrera verksamheter hos ett farre antal lansstyrelser behdver ocksa
foljas upp 1 ett vidare perspektiv. Som framgar av rapporten finns det potentiella fordelar,
sadsom en Okad effektivitet och réttssédkerhet, med att ett farre antal ldnsstyrelser utfor vissa
uppgifter. Huruvida dessa realiseras behdver givetvis analyseras. Det dr dérfor
anmarkningsvirt att, som Statskontoret ndmner, den koncentration av verksamheter som
gjordes sa ldngt tillbaka som 2012 inte har f6ljts upp. Det ar olyckligt, da en utvérdering
hade bidragit till att detta forslag liksom eventuella framtida reformer hade varit béttre
underbyggda.

Fackforbundet ST delar dérfor Statskontorets beddmning att forslagen, 1 det fall att de blir
verklighet, ska utvirderas inom de ndrmsta aren.

Tidsplanen behover ses over

Statskontoret betonar att lansstyrelserna behdver ges tid att forbereda och genomfora
fordndringarna. Sarskilt de lansstyrelser som behover utdka eller minska personalstyrkan
behover forutséttningar att hantera detta pa tillborligt vis.

Fackforbundet STs bedomning &r att tidsplanen géllande forslagen 1 kapitel 4, som
ursprungligen skulle genomforas 1 januari 2025, behover revideras. Givet att det vid
remissrundans avslutande endast dr tre manader kvar till detta datum synes det inte
realistiskt att forandringarna kan genomforas pa ett ordnat vis till dess. Om inte
lansstyrelserna ges tillridcklig tid att genomfora forédndringarna riskerar det fa savél
verksamhetsmassiga, arbetsrittsliga som arbetsmiljomaissiga konsekvenser.
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