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Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2025-03-31

Plats: Skype

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisator Yasemin Camlibel, ordinarie
Catharina Backelund, ordinarie Adam Josefsson, ordinarie

Daniel Nilsson, ordinarie Ann L Nilsson, ordinarie

Sara Persson, ordinarie Anna Falgén Enqvist, HSO under § 5
Johan Bdckelman, HSO férvar under § 5 Eleanor Cooper, valberedning

Anders Hansson, valberedning

§ 1 Métets 6ppnande
Sebastian 6ppnar motet och halsar alla valkomna.

Incheckningsfradga — Vem skulle du vilja byta jobb med fér en dag?

§ 2 Faststidllande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststalls enligt utskickat forslag och med foljande tillagg:

Under § 7 interna arbetet
- Paskaktivitet v. 15-16
- Planering fysiska sammankomster sektionsstyrelsen sektion Nord 2025.
- Deltagande fran valberedning sektion Nord vid fysiska sammankomster 2025.

Under § 9 ekonomi
- Beslut om inkop av litteratur till styrelsen

Under § 11 6vriga fragor
- Rutiner kring sommarsemester
- Rutiner kring lakarbesdk

Fariborz utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2025-3
Har annu inte granskas och ar darfor inte redo fér godk&nnande. Fragan behandlas pa nastkommande
styrelsemote.

§ 4 Rapporter

- Avdelningen — Protokoll fran det senaste styrelsemétet har skickats till sektionsstyrelsen. Av
protokollet framgar att avdelningen ger sektionerna ett antal olika uppdrag. Dessa ror bland annat att
sektionerna ska félja upp med féretradare for arbetsgivaren vilka principer som tillampas vid
nyldnesattning samt hur arbetsgivaren jobbar med uppféljning av medarbetare som ar foremal for
atgardsplan enligt RALS.

- SK/MBL regional — Genomférdes under foregaende vecka. ST hade anmalt flera punkter infor
sammantradet. Det pagar ett arbete inom regionen med det reformerade mottagningssystemet. Ett
antal orter ar utpekade dar mottagnings- och atervandandecenter ska finnas. Det ST framforallt lyft
kring fragan ar att arbetsgivaren maste ha en tydlig plan fér hur orterna ska kompetensforsorjas. |
Sigtuna kommun finns idag befintlig verksamhet och det ska som en pilot upprattas en hybridenhet i
Méarsta som hanterar anstkan, mottagning, prévning och atervandande. Denna enhet samt
eventuella framtida nya enheter behdver kompetensforsdrjas med verkets befintliga personal. Det
finns en Gverkapacitet budgetmassigt i vissa sektioner. Forvaret i Flen ska bygga ut sin verksamhet.
Pa langre sikt behover darfér kostnaderna minskas inom andra sektioner.
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Planeringsférutsattningarna ar dock goda under 2025 och sannolikt kommer det ekonomiska laget
vara gott aven nasta ar. Arbetsgivarens inriktning ar att en del av den befintliga personalen behéver
stélla om och bemanna upp pa de enheter och orter dar det finns behov. Arbetsgivaren har ett
pagaende arbete med att kartlagga vilka kompetenser som finns inom myndigheten och det kan bli
aktuellt att flytta fler arbetsuppgifter till de orter som pekats ut fér mottagnings- och
atervandandecenter. Fran ST:s sida framhaller vi att eventuella verksamhetsférandringar behéver
hanteras enligt gallande rutiner. Arbetsgivaren ser det som en méjlighet att dppna fler enheter i
Marsta om utfallet av piloten bedéms som positivt. Vi har aven férhandlat med arbetsgivaren om att
de tva enheter som hanterar TPD-arenden slas samman till en och kommer ha namnet nationellt
servicecenter 7.

Sektionerna 1 och 2 - Bemanningen pa mottagningsenheterna, framférallt i Sundbyberg, ar for Iag.
De fackliga organisationerna har infor sommaren begart att arbetsgivaren ser éver hur prioriteringar
ska goras och om ordinarie 6ppettider kan uppratthallas. Arbetsgivaren ar tydlig med att myndigheten
har behov av den befintliga personalen dven om enheter slas samman eller arbetsuppgifter flyttas.
Det finns dock en viss oro bland medarbetare, vilket vi bedémer bland annat hanger samman med
erfarenheterna fran forra aret nar provanstaliningar avslutades med kort varsel, trots att
arbetsgivaren inte indikerat att nagot sadant skulle bli aktuellt. Det &r ett oroligt lage generellt da
medarbetare kanner sig osakra kring hur arbetet kommer férandras i framtiden och det férekommer
mycket ryktesspridning. Ett problem ar att det skiljer sig mellan olika sektioner och enheter hur bra
arbetsgivaren ar pa att informera om verksamhetsférandringar. ST har patalat att det behéver foljas
upp huruvida chefer pa olika nivaer delar med sig av information pa ett adekvat satt. Styrelsen
diskuterar dven att processen varit bristfallig nar det fattats beslut om att ldAgga ned verksamheten i
Skelleftea och att lardomar maste dras fran dessa erfarenheter.

Sektionerna 3 och 4 — Krav pa personlig instéllelse infors i medborgarskapsarenden. Det kan
medfora att fler enheter behdver bemanna receptioner, s& kommer det i alla fall vara i Boden.
Utbildning kommer genomforas for de enheter som paverkas av det nya uppdraget. Var bedémning
ar att det nya uppdraget fatt ett relativt positivt mottagande, aven fran enheter som inte vanligtvis
bemannar receptioner. Uppdraget med personlig installelse far en stérre paverkan i hela regionen
och det ar viktigt att det gors riskbedomningar pa de enheter som berérs. Bland annat Boden och
Sundsvall tillhér de orter som berdérs. Beslutsfattarrekryteringen pa Arlanda ar fardig, men det kan ta
ytterligare lite tid innan alla som fatt tjanster ar redo att arbeta sjalvstandigt. P4 NSC 2-3 férekommer
det missnéje bland personal om hur arbetsgivaren hanterar sommarsemestrar.

Sektionerna 5 och 6 — Det finns ett pagaende arbete pa de enheter dar det tidigare flaggats upp
arbetsmiljéproblem. Det rader hogt tryck pa enheter som forsokt jobba av balanser med ansékningar
om sparbyte infor lagandringen 1 april. Ansékningar om sparbyte kommer efter 1 april bara kunna
prévas enligt regelverket for verkstallighetshinder, vilket innebar att de flesta som har 6ppna arenden
vantas fa avslag. Det finns en beredskap hos myndigheten for att vissa av dessa drenden kan bli
uppmarksammade medialt da flertalet av de som berodrs ar personer som etablerat sig i Sverige och
som nu riskerar att utvisas.

Sektionerna 7 och 8 - Med anledning av omorganisationen i Marsta och Gavle vantas arbetsgivaren
fatta ett antal arbetsledningsbeslut avseende medarbetare som far nya arbetsuppgifter. Vi invantar
resultaten av de omplaceringsutredningar som genomfors, alltsa vilka nya uppgifter som
medarbetarna erbjuds. Det foreligger alltjamt en risk for overtalighet i Gavle. Det ar aven brist pa
personal pa avdelningarna i Gavle och Marsta, vilket utgor arbetsmiljdproblem. Sektionerna gar
alltjamt med underskott i férhallande till budget, men kostnaderna ar majliga for arbetsgivaren att
bara i dagslaget da verket givits goda planeringsférutsattningar.

etsmiljo

Styrelsens egen arbetsmiljé gas igenom.

HSO Anna — Sektion 6: Personal fran arbetstillstandsenheter har besokt kontoret i Skelleftea och
bemannat receptionen dar da Northvolt 6nskat detta. Det Iamnades bristfallig information om detta till
enheten i Skelleftea infor besotket. Sektion 5: Gront lage. Sektion 4: Sara Willman, ersattande HSO,
har gétt in och agerat som skyddsombud p& ATK-enheten da denna roll varit vakant. P&
Dublinenheten har den planerade personalrotationen inletts. Sektion 3: Overlag gront lage. | Boden
finns det ett pagaende arbete med att omorganisera asylenheterna. Foretradare foér arbetsgivaren har
haft mycket enskilda samtal och forsokt férankra behovet av férandring med medarbetarna. Johanna
har haft avstamning med sektionschefen om laget. ST har aven genomfort ett medlemsmote pa
APBD1 och dartill haft dialog i dvrigt med medlemmar. Sektion 2: Gront lage pa administrativa
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enheterna. Anna har besokt Centria. Den fysiska arbetsmiljon pa boendet ar undermalig. ST har
patalat detta under flera ars tid och arbetsgivaren har inte gjort tillrackliga forandringar. Det har dock
genomforts olika atgarder under de senaste aren for att forbattra den fysiska arbetsmiljon. Om det ar
tankt att verksamheten ska utdkas pa Centria behdver kontorsdelen ses dver for att sékerstalla en
god arbetsmiljé. Pa mottagningsenheterna i Sundbyberg ar laget generellt gult. Anna har haft dialog
med HR-partnern och sektionschef Jaak Meri om en mgjlig handlingsplan for att fa ordning pa
arbetsmiljéproblemen i receptionen. ST framférde vid semesterférhandlingen géllande
mottagningsenheterna i Stockholm att det ser ut att kunna bli problem med bemanningen under
sommaren. Det ar redan aviserat att vissa assistenter fran Sundbyberg kommer behéva hoppa in pa
Centria. Sektion 1: Se ovan om Skellefted, i 6vrigt gront lage.

HSO Johan — Det rader personalbrist pa alla forvar. | Flen ser situationen dock relativt positiv ut da
49 nyanstallda ar under utbildning och kan bemanna upp de befintliga enheterna tills de nya éppnar.
Det rader dock stora problem med underbemanning i Gavle och Marsta. Johan kommer lyfta fragan
till sektionschefen Tommy Harnesk. Det ar valdigt viktigt att man pa avdelningarna har tillrackligt med
handledare i tjanst fér att kunna hantera eventuell brand/utrymning. De fackliga organisationerna
kommer ha en dialog med sektionschefen kring kommande arbetsledningsbeslut till f6ljd av
omorganisation.

§ 6 RALS

ST har framfort vissa synpunkter kring den instruktion som arbetsgivaren gatt ut med angaende
I6nebildningen. Foretradare fran avdelningen har deltagit vid I6neforum. Arbetet med I6nerevisionen
ar under uppstart.

§ 7 Interna arbetet

Sommarsemesterplanering. Ledaméternas semestrar gas igenom och fors in i en gemensam Excel-
fil. De allra flesta veckor har vi tillrdcklig bemanning och kontakt tas med avdelningsstyrelsen
angaende stéttning nagon enstaka vecka.

Program fysiskt styrelseméte/kickoff i Umea. Sebastian har skickat ut ett forslag pa program.
Styrelsen diskuterar méjligt upplagg och social aktivitet. Det planeras aven for 6ppet
hus/medlemsmote kl. 14-15 den 23 april. Beslut tas om att valberedningen inte deltar vid kick-offen,
men att de kommer bjudas in till dvriga fysiska sammankomster under aret.

Forslag samverkan fack och skydd region nord. Huvudskyddsombuden och fackférbunden har tagit
fram ett forslag pa rutin fér samverkan, framforallt med fokus pa MBL/skyddskommitté pa regional
niva och sektioner. En férandring ar att alla fackférbund ska ha gemensamma férméten med
huvudskyddsombuden. Syftet med detta ar att skapa fler gemensamma forum och minska
tidsatgangen for huvudskyddsombuden. Enligt forslaget kommer det fortsatt gélla att HSO deltar en
timme pa respektive fackforbunds styrelseméten. En annan nyhet med den nya rutinen ar att ha en
fysisk traff mellan facken och HSO varje termin. Styrelsen beslutar att godkanna forslaget till rutin for
samverkan.

Synlighet ordférande. Sebastian hade forra aret ett extra ansvar for att vara synlig inom sektionen, i
praktiken att férsdka gora platsbestk pa alla orter. Styrelsen stod da for eventuella utgifter for resor
och logi. Styrelsen ser positivt pa att ordférande fortsatter att géra platsbesok i linje med féregaende
ar.

Uppfdéljning AO/SO-dag. Fariborz och Catharina har haft ett méte angédende planering fér en AO/SO-
dag och de har tagit fram ett preliminart férslag. Tanken ar att ha ett liknande upplagg som man haft
pa AO/SO-dagen i sektion syd. Bland annat kommer det tas upp information om program fér hallbart
arbetsliv samt diskussion om vad olika roller bland fértroendevalda innefattar och aven vilka
utbildningar som finns att ga. AO/SO-dag planeras att hallas under varterminen. Det har genomforts
en traff mellan studieorganisatorer i syfte att planera for introduktionsutbildning fér arbetsplatsombud.
Styrelsen diskuterar mojliga fysiska sammankomster under aret. Sebastian kommer aterkomma till
styrelsen med forslag pa ytterligare en fysisk sammankomst innan sommaruppehallet.

Information fran valberedningen i sektion nord: Linda Ivung valdes till sammankallande pa
valberedningens mote.

Eventuell paskaktivitet. Styrelsen ar positiv till att lata arbetsplatsombud kdpa in paskgodis till sina
enheter.

§ 8 Varvning
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- Medlemsantal. 898 aktiva medlemmar.

- Varvningsuppdrag forvaren sektion nord. Sebastian och Fariborz har foregéende ar haft ett riktat
uppdrag att varva medlemmar pa férvaren och att rekrytera fler lokala fortroendevalda. Styrelsen ar
positiv till att uppdraget fortsatter dven innevarande ar. Samtliga fackférbund ar inbjudna att delta
denna vecka vid introduktionsutbildning for nyanstéllda handledare pa forvaret i Flen. Man kommer
aven ha tillgang till ett rum for att halla varvningsaktiviteter. D4 programmet startar kl. 8 pa
morgonen ar det darfor behévligt med en hotellvistelse f6r Sebastian och Fariborz. Sebastian har fatt
tre offerter fran hotell i Eskilstuna. Styrelsen ar positiv till att sta for kostnaden.

§ 9 Ekonomi

- Rapport. Ekonomin ar god. Overlamning av kassérsuppdraget fran Sebastian till Adam har pabérijats.
Adam har fatt behorighet till bokféringssystemet Visma samt Handelsbanken. Johanna har som
firmatecknare fatt behorighet till Handelsbanken.

- Det uppkommer en fraga om styrelseledamoter vid verksamhetsbesok kan fa ersattning for att bjuda
pa fika. Beslut fattas om att sektionen star for utldgg vid platsbestk som gors i syfte att erbjuda
medlemsvard och starka synlighet.

- Vid tidigare beslut om inkop fran ST-butiken raknade styrelsen inte med att man infért en kostnad for
frakt. Bestallningen behdvde darfér minskas lite jamfért med vad som var planerat. Det diskuteras om
nagot extra anslag for att kdpa godis till Skellefted behdvs, men det konstateras att de har fatt
tillrackligt levererat till sig.

- Beslut att sektionen star for utgifter kopplat till ordférandes synlighetsuppdrag.

- Beslut att sektionen star for utgifter kopplat till varvningsuppdrag for forvaren.

- Kostnaden for att bjuda pa fika pa kollektivavtalets dag tacktes éverlag av férbundet — men avseende
Skelleftea, Centria och Arlanda har det uppstatt problem att fa ersattning fran férbundet. Beslut om
att sektionen star for kostnaden for fika pa kollektivavtalets dag i de fall dar férbundet inte betalar ut
ersattning.

- Beslut om att kdpa in ett exemplar av boken Att skapa effektiva team av Susan Wheelan till samtliga
ledamoter och ersattare i styrelsen. Boken har rekommenderats av forbundet som stdd for arbete
med styrelseutveckling.

§ 10 Faststédllande av AO och SO val

AO

Mottagningsenhet 2 Vasteras Nikolaos Rossis ordinarie Abdollah Abdi ersattare

NSC 1 Stockholm Yasemin Camlibel ordinarie

NSC 8 Stockholm Tommy Hindrikes ordinarie

Atervandandeenhet 1 Stockholm Chako Aliyar ordinarie Mina Farg Mina (Aniss Mina) erséttare
Asylprovningsenhet 2 Uppsala Valeriia Varfolomieieva ordinarie

Asylprovningsenhet 3 Uppsala Johny Géthe Norlin ordinarie Charlotta Petterson ersattare
NSC 2 Stockholm Zhila Omer ordinarie

NSC 3 Stockholm Mohamad Khattab ordinarie

Tillstdndsprévningsenhet 2 Uppsala Maria Boman ordinarie Nina Esmailzadeh ersattare
Tillstdndsprévningsenhet 3 Stockholm Ruth Ghebrai ordinarie Susanne Almin ersattare
Arbetstillstdndsenhet 4 Stockholm Henrik von Eichwald ordinarie Sanna Rashid ersattare
Tillstdndsprévningsenhet 1 Uppsala Nina Lund ordinarie

Forvarsenhet 1 Flen Helena Eriksson ordinarie

Enheten for atervdndandesamordning Sofia Raptidou ordinarie

SO
Asylprévningsenhet 1 Uppsala Emelie Cuevas Wiberg ordinarie
Administrativ enhet 2 Stockholm Anna Back Matti ordinarie Jeanette Stréomgren erséattare

§ 11 Ovriga fragor
- Nyhetsbrev — stdende punkter kommer inkluderas samt information om att representanter fran
styrelsen kommer att delta pa den regionala arbetsmiljddagen och aven huvudkontorets
arbetsmiljodagar. Information kommer aven tas med om att styrelsen ska traffas fysiskt for en kick-off
i Umea och att vi ar medvetna att det ar manga pagaende férandringar inom regionen.
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- Styrelsen kommer framdver titta pa avdelningsstyrelsens kommunikationsplan i syfte att planera for
vad som ska tas upp i nyhetsbrev.

- Lakarbesok och semester. Det rader oklarhet kring om Iakarbesdk kan goéras pa arbetstid utan
Ioneavdrag. Det forefaller finnas olika uppfattningar bland arbetsgivaren om restiden fran kontoret
ska raknas som flex eller arbetstid. Diskussionen kommer aterupptas pa kommande styrelsemote.
Fragestallningen om semester bordlaggs aven den till nadsta méte.

§ 12 Nasta mote
Kick-off i Umea 22-23 april.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackade alla deltagare och avslutade métet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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