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Sektion Nord o~ N

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2024-02-26

Plats: Skype

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisatér Yasemin Camlibel, ordinarie
Catharina Backelund, ordinarie Adam Josefsson, ordinarie

Daniel Nilsson, ordinarie Ann L Nilsson, ordinarie

Sara Persson, ordinarie Anna Falgén Enqvist, HSO under § 5

Johan Bdckelman, HSO férvar under § 5

§ 1 Motets 6ppnande
Sebastian 6ppnar métet och halsar alla valkomna.

Incheckningsfraga — Om du hade skrivit en Iat vilken lat hade det i sa fall varit?

§ 2 Faststillande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststalls enligt utskickat férslag och Sara utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2025-01 och 2025-02
Har granskats och skickats ut till styrelsen. Laggs till handlingarna.

§ 4 Rapporter

- Regional skyddskommitté - mycket olika fragor under hantering — ST driver pa for att fa besked fran
arbetsgivaren kring prioriterade fragor. Mycket foljdfragor finns kring den kommande
lokaliseringsplanen.

- Foérvaren — MBL14 §-férhandling genomférdes dagen innan styrelsemotet gallande féreslagen
omorganisation inom sektion 7, alltsa férvaren i Marsta och Gavle. Samtliga fackférbund har férklarat
sig oeniga da vi bedémer att dvertalighet riskerar att uppsta pa orterna genom arbetsgivarens forslag.
Arbetsgivaren har dock sagt att alla medarbetare som berdrs ska erbjudas nya arbetsuppgifter.
Arbetsgivaren uppgav under forhandlingen att omorganisationen bland annat ska syfta till att skapa
en battre arbetsmiljo. Enligt ST kan en omorganisation inte anses vara nagot som ersatter att
arbetsgivaren bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Arbetsgivaren vill gallande flera fragor inte
dela information till fackférbunden utan hanvisar till att skyddsorganisationen informeras om dessa
fragor. ST pakallade som enda fackforbund central férhandling med anledning av
oenighetsforklaringen. Sebastian och Fredrik Bergman fran ST:s avdelningsstyrelse narvarade vid
den centrala forhandlingen. De lyfte att allvarliga risker framkom vid riskbeddmningen och att det
framstar som oklart om arbetsgivaren vidtagit nagra atgarder med anledning av de identifierade
riskerna. Regionledningen ansag att dessa fragor inte hor hemma pa en central férhandling, medan
ST framférde linjen att fragorna hade lyfts in av arbetsgivaren under den tidigare férhandlingen.
Beddmningen ar dock att det fort med sig vissa positiva effekter av att fragorna lyfts till
regionledningen och det finns nu en handlingsplan.

- Avdelningen — ST har pakallat férhandling med arbetsgivaren i fragan om endagstraktamente. Det
har dven genomférts en forsta dialog om OB-ersattning, det vill sdga beloppsbilagan i
arbetstidsavtalet. LOM-gruppen sammantrader varannan vecka och det finns dven en uppfdljning
med HR inbokad i syfte att tillse att fack och arbetsgivare tolkar avtalet pa samma satt. | samtal med
arbetsgivaren om RALS har ST tagit upp att beddmningsskalan behéver ses 6ver och att det behdvs
stérre kunskap bland chefer om hur en traditionell férhandling fungerar. Aven fragan om
fyrpartssamtal har tagits upp i detta forum da dessa upplevs inte fungera sa bra. Information om
sektionsdagar kommer skickas ut framéver. Det kommer genomféras en genomgang av och
diskussion om arbetstidsavtalet under avdelningsstyrelsens mote i april da aven ersattare i styrelsen
kommer delta.
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§ 5Arb

ATK-enheten har fylits pA med personal och &r nu néstan fullt bemannad. Man har pa enheten gjort
upp en plan for introduktion av de nya medarbetarna. Regionala kontrollenheten ar ocksa nastan fullt
bemannad och det ar nara foérestdende med de sista arbetsledningsbesluten.

etsmiljo

Styrelsens egen arbetsmiljo gas igenom.

HSO Johan - | Gavle férekommer oro éver planerad omorganisation. Handlaggare, assistenter och
beslutsfattare berors av forandringarna.

| Marsta ar det dverlag gront Iage. Det har publicerats en artikel i tidningen Fokus som ror
forvarsverksamheten och som blivit omtalad. Det har inte framkommit att arbetsgivaren avser agera
pa nagot sarskilt satt med anledning av vad som framgar av artikeln.

| Flen ska forvaret utdkas med fem ytterligare enheter. Det pagar planering for introduktionsutbildning
av manga nyanstallda samtidigt. Det ar viktigt att ha andamalsenliga lokaler om man ska bedriva
sadan utbildning.

Det féorekommer inom férvarsverksamheten generellt oro kring ett eventuellt inférande av treskift.
Inga beslut ar dock fattade om att treskift ska inforas, vilket ST patalat till sina medlemmar. P4 motet
diskuteras om att det skulle kunna vara lampligt att genomféra en medarbetarundersokning och
arbetsmiljokartlaggning. Det konstateras att det har varit svarigheter for facken att fa insyn i hur man
arbetar med arbetsmiljofragor pa férvaren.

HSO Anna - Sektion 6: Generellt gront lage. Pa NSC4 har det blivit en battre situation gallande hoga
balanser. Det ar hdga produktionsmal generellt inom sektionen.

Sektion 5: Overlag grént. Det &r fortsatt fokus pa tillstandsenhet 2 i Uppsala och det finns en
handlingsplan. Ett mal ar att starka sammanhallningen pa enheten. Det féreligger dock fortsatt en del
olosta konflikter pa enheten.

Sektion 4: Gront lage. Gront lage pa ansokningsenheterna. De har nya skyddsombud som gatt 6ver
fran Ukraina-enheterna. ATK-enheten — HSO for skyddsomrade NOA Hayat bevakar enheten och
den forefaller vara pa vag mot att bli en mer fungerande enhet. Dublin — Anna har varit involverad i
arbetet med att genomfdra en organisationsférandring — medarbetarna har varit néjda med
organisationen pa enheten som den sett ut hittills. Enheten ska dock krympa och arbetsgivaren vill
darfor att alla pa enheten ska beharska centralfunktionens arbetsuppgifter. Anna upplever att
arbetsgivaren har velat ga snabbt fram med organisationsférandringen, men verkar nu efter
riskbeddmning ha insett att man forst behdver minska till tva team pa enheten. Arbetsgivaren ar tydlig
med att man anser att forandringen ar nddvandig. Arlanda — rekrytering av nya beslutsfattare i
slutfasen, bemanningsproblem pa beslutsfattarsidan kommer kvarsta tills nya beslutsfattare ar i
tjanst. Kontrollenheten ar under uppbyggning.

Sektion 3: P4 asylprévningsenheterna i Boden bedéms det vara gult lage — arbetsgivaren vill bryta
upp de tva enheternas sammansattning pa grund av arbetsmiljoproblem. Det upplevs vara en alltfér
"grabbig” kultur pa en av enheterna, vilket bedoms ha skapat en tystnadskultur. Arbetsgivare,
skyddsorganisationen och facken ar éverens om att en foréandring ar nédvandig. En handlingsplan for
omstrukturering ska tas fram. Det rader stabilt Iage inom asylprévningen i Stockholm och Uppsala.
Sektion 2: Stabilt lage inom administrativa enheterna. Pa mottagningsenheterna i Sundbyberg
forekommer fortsatta arbetsmiljoproblem och det har varit sa under lang tid. Det ar viktigt att arbeta
med orsakerna till arbetsmiljdproblemen. Det har tidigare genomférts en omorganisering i syfte att
fler medarbetare ska vara med och bemanna det nationella servicecentret, men det ar svart att fa
acceptans bland alla medarbetare kring detta samt att det ar ett aterkommande problem att
arbetsgivaren lamnar information sent till medarbetare nar det ska ske férandringar. Ukraina-
enheterna har minskat med personal trots att arbetsgivaren vetat om att férlangningar av tillstand pa
massflyktsdirektivet ska hanteras i mars manad. Det kom sent information till mottagningsenheterna
att assistenter dar ska hjélpa till med daktning i Ukraina-arenden. Yasemin tar upp att
grundproblemet ar att man minskat bemanningen pa mottagningsenheterna fér mycket, vilket leder
till en mycket hég arbetsbelastning. Inriktningen ar att alla ska kunna arbeta med alla typer av
arenden. Det kommer ofta nya besked fran arbetsgivaren som upplevs som pressande av
medarbetare. Eftersom bemanningen ar sa lag kan det leda till friktion, exempelvis att personal som
inte har minderariga barn har svart att fa semester pa sommaren beviljad for de perioder man 6nskat.
Yasemin besoker Centria en gang i manaden och bedémer att arbetet med arbetsmiljon gett resultat
och att laget idag ar stabilt. P4 atervandandeenhet 1 i Marsta behévs mer personal for att klara av
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uppdraget fullt ut, men det ar svart att anstalla pa grund av budgetlaget. Det rader hog
arbetsbelastning och ar svart att hitta tid att fa igang ett systematiskt arbetsmiljéarbete.

Sektion 1: P& mottagningen i Boden ar det gront lage, det finns dock vissa farhagor bland
medarbetare kopplat till att ett atervandandecenter ska inrattas dar. P4 mottagningen i Flen ar det
gront lage. | Skelleftea upplever medarbetare att de inte far aterkoppling fran arbetsgivaren kring
saker som lyfts. Det &r viktigt att dra Iardom av hanteringen av enheten i Skellefted med anledning av
kommande férandringar i Migrationsverkets verksamhet. Arbetsgivaren har pekat ut vissa orter dar
man ser att det ska finnas mottagningsenheter i framtiden. Laget i Sundsvall och Vasteras ar stabilt.

§ 6 RALS

Se rapport fran avdelningen under § 4.

§ 7 Interna arbetet

Beslut tas om revidering av datum for styrelsemdten i mars och april. Kickoff har tidigare planerats till
13-14 mars, men det ar nddvandigt att flytta kickoffen da det behdvs mer framférhallning for att
planera. Det bestdms preliminart att kickoffen ska ske 22-23 april i Umea. Ann har tagit fram forslag
pa anlaggningar och gar vidare med att ta in offerter. Kickoffen startar med lunch dag ett och avslutas
runt kl. 15 dag tva. Det bestadms aven att halla mars manads styrelsemote digitalt den 31 mars.
Yasemin och Sara utses till varvningsansvariga i styrelsen.

Styrelsen diskuterar modellen med lagesbild som anvands vid skyddskommittéer pa sektionsniva.
Det finns ett forslag fran sektionerna 1 och 2 att man ska kryssa i endast en viss farg och att det ska
vara laget pa enheten som har mest anstrangd situation som ska vara vagledande. Det &r viktigt att
folja upp om nagon satt rott inom en sektion. Det ar viktigt att arbetsgivaren tar ett helhetsgrepp pa
fragan och att man arbetar konsekvent i hela regionen. Sektionerna 1 och 2 ska testa den nya
modellen framdéver. Det ar oklart om man arbetar med modellen med lagesbild i ndgon annan region
an Nord. Det ar ocksa oklart varfor protokoll fran de regionala skyddskommittéerna inte publiceras pa
Verksnatet, arbetsgivaren hanvisar till tekniska svarigheter. Det verkar ocksa foreligga brister kring
publicering av beslut pa Verksnatet.

AQ/SO-dagar — Fariborz far i uppdrag att planera digitala AO/SO-dagar och far hjalp av Catharina
som ar studieorganisator for avdelningen.

Fariborz utses till arbetsmiljéansvarig.

Johanna utses till likabehandlingsansvarig.

§ 8 Véarvning

Medlemsantal: 905 aktiva medlemmar.

Avdelningen har tagit beslut om gemensamma insatser gallande varvning. Ett sommarevent kommer
genomfdras i juni. Forslaget ar att kopa in vattenflaskor i stal och eventuellt nagot mer att dela ut till
medlemmar. Sektionerna ansvarar for att genomféra eventet. Det ar budgeterat for runt 900
medlemmar som avdelningen star for. Det behdvs en logistisk plan for att kunna ta emot sa manga
flaskor och vi kommer behdva ha personer som tar emot leveranser pa varje ort. Det planeras for
event pa kollektivavtalets dag och har gatt ut en uppmuntran till arbetsplatsombud att bestalla
aktivitetspaket och check for att kdpa in fika. Styrelsen har fatt information fran SACO om att dven
de uppmuntrats att uppmarksamma kollektivavtalets dag. Det gar bra att samordna firandet pa de
orter dar en éverenskommelse om detta finns. Det finns &ven en anmodan om en paskaktivitet.
Troligtvis ska sektionen sta for utgifter fér denna, exempelvis att man bjuder pa paskgodis. Det ar
aven majligt att vid kollektivavtalets dag kdpa in produkter fér medlemsvard/varvning for upp till 15
000 kr som avdelningsstyrelsen star for. Styrelsen kommer fram till att fokus for detta ska ligga pa
inkdp av godis.

§ 9 Ekonomi

God ekonomi. Sektionen har fatt extra anslag fran férbundet till synlighetsaktivitet pa
tillstandsenheterna i Boden. Det ar majligt for alla enheter att bestalla aktiviteter direkt fran forbundet.
Sebastian har fatt ett forslag fran Magnus Kron pa férbundet att kdpa in boken Effektiva team av
Susan Wheelan. Foérslaget ar att kopa ett exemplar till varje ledamot och ersattare i styrelsen. Beslut
tas pa nasta styrelsemoéte.
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- Styrelsen beslutar om inkdp av synlighetsmaterial till sektionsstyrelsen som ska delas ut vid
kickoffen.

- Styrelsen beslutar att sektionen star for omkostnader i samband med kommande kickoff, utéver resor
som arbetsgivaren star for.

- Styrelsen beslutar om avtackning av tidigare styrelseledaméter Rickard Myhrman och Miriam Sag
med blombud, maximalt 500 kronor.

- Styrelsen beslutar om avtackning av de avgaende valberedarna Maria Boman, Maria Falk och
Victoria Sohlman med blombud, maximalt 500 kronor.

- Styrelsen beslutar om avtackning av arsmoétesordforande Meeri Wasberg och arsmotessekreterare
Henrik von Eichwald samt teknisk sekreterare Anna Ahnlund med blombud, maximalt 500 kronor.

§ 10 Faststéllande av AO och SO val

AO

Mottagningsenhet 1 Boden Simone Gabrielsson ordinarie

Mottagningsenhet 2 Boden Simone Gabrielsson ordinarie

Mottagningsenhet 1 Flen Malin Holst Avsell ordinarie, Najwa Joumaa ersattare
Mottagningsenhet 1 Skelleftea Daniel Nilsson ordinarie, Marita Rutdal ersattare
Mottagningsenhet 2 Stockholm Ahmed Nur ordinarie, Mohanad Al-Dawoodi erséttare
Administrativ enhet 2 Stockholm Kim Hammarkull ordinarie

Asylprévningsenhet 1 Boden Victoria Sohlman ordinarie, Catharina Backelund ersattare
Asylprévningsenhet 5 Stockholm Milan Mijatovic ordinarie, Anna Kalleskog ersattare
Asylprévningsenhet 8 Stockholm Christina Arvidsson ordinarie, Maria Christina Zorondo Galvez ersattare
Asylprovningsenhet 1 Arlanda Narav Salahaddin Bazaz ordinarie, Elias Elias ersattare
Forvaltningsprocessenhet 1 Boden Kristin Bergdahl ordinarie, Susanne A Nilsson ersattare
Tillstdndsprévningsenhet 1 Boden Katja Lukin ordinarie, Ulrica Aljbeh ersattare
Tillstdndsprévningsenhet 2 Boden Angelica Alander Olmgren ordinarie, Marie Bergman erséttare
Tillstdndsprévningsenhet 1 Umea Therese Lilja ordinarie

Tillstdndsprévningsenhet 2 Stockholm Sofia Saiady ordinarie, Mathilda Hansson ersattare
Arbetstillstdndsenhet 2 Stockholm Violeta Kostic ordinarie

Arbetstillstdndsenhet 3 Stockholm Linda Oqvist ordinarie, Maria Sandstrém ersattare
Tillstandsprévningsenhet 3 Uppsala Gabriella Norberg ordinarie

Regionkansliet Michael Kling ordinarie

Kontaktcenter 1 Stockholm Bo Hallbeck ordinarie, Jenny Blom ersattare
Tillstandsprévningsenhet 1 Vasteras Alina Kroshka ordinarie, Ani Khachatryan ersattare
Tillstandsprévningsenhet 1 Stockholm (ATK) Isabel el Omari ordinarie

SO

Mottagningsenhet 1 Flen Tove Klaesson ersattare

NSC 8 Stockholm Ramu Kodimela ordinarie

NSC 2 Stockholm Cecilia von Melen erséattare
Tillstandsprévningsenhet 1 Vasteras Brenda Ydersten ersattare

§ 11 Ovriga fragor
- Nyhetsbrev — kommer innehalla information om férbundets seminarier om internationella
kvinnodagen och sedvanliga punkter.
- Enfraga har inkommit om det gar att géra avsteg fran principen om att man inte kan vara ansvarig for
flera skyddsomraden. Styrelsen diskuterar fragan och anser att avsteg inte ska goras utan att HSO
far ga in pa enheter om lokala skyddsombud saknas.

§ 12 Nasta moéte
Via Skype den 31 mars 2025.
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§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackade alla deltagare och avslutade métet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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