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§1

§2

§3

§ 4

§5

Kollektivavtal for perioden 2025-05-01 - 2027-04-30.
Parterna triffar kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor m.m. for
tiden 2025-05-01 t o m 2027-04-30.

Efter avtalstidens utgdng fortsitter avtalet att gilla med sju dagars
omsesidig uppsidgningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt
avtal.

Avtal om loner
Parterna dr ense om léneavtal enligt bilaga 1, dér 16neutrymmet &r 3,2
procent den 1 maj 2025 och 2,8 procent den 1 maj 2026.

Parterna enas om foljande for avtalsperioden: Efter genomford
16nedversyn 2025 respektive 2026 ska lokala parter genomféra en
avstimning av hur individuella 16netkningar under 600 kr ar | samt 500
kr ar 2 (beloppen avser heltid) har motiverats.

Avtal om allménna anstallningsvillkor
Parterna dr ense om att prolongera gillande avtal om allménna
anstillningsvillkor enligt bilaga 2.

Arbetsgrupper och dvrigt partsarbete

Parterna har tillsammans med Ovriga parter pa avtalsomradet enats om
att tillsitta en arbetsgrupp gillande inférande av arbetstidsférkortning.
Arbetsgruppens sammansittning, arbetssitt och utgangspunkter framgar

av bilaga 3

Parterna har tillsammans med 6vriga parter pa avtalsomradet enats om
att genomféra utbildning, MBL, samverkan och FML for fackliga och
chefer i bolagen.

Parterna konstaterar att bortavarotid har varit en stor fraga i
avtalsrorelsen 2025. Centrala parter rekommenderar lokala parter att
fortsitta dialogen efter avtalsrorelsen.

Parterna konstaterar att lokala parter kan teckna avtal om kostnader i
tjAnsten.

Flexpension i Tjéinsteforetag

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i dverenskommelsen
av den 11 maj 2017 och som kompletterats harefter avsitts till
Flexpension i Tjinsteforetag med 0,2 procent frin och med den 1 maj
2025, med 0,2 procent fran och med den 1 maj 2026. Avsiittningen
uppgér ddrmed till sammanlagt 1,5 procent frin och med den 1 maj
2025, till 1,7 procent fran och med den 1 maj 2026.

Parterna enas om att under avtalsperioden for enkelhets och tydlighets
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skull fora in 6verenskommelser om Flexpension i tjdnsteféretag i en
sammanhallen bilaga till dokumentet Allméinna villkor. Det dndrar inte
status avseende att det fortsatt &dr olika avtal, eller respektive avtals
giltighetstid eller partsférhallande.

Anmdrkning:

For féretag som omfattas av Spdrtrafikavtalets Bilaga 2 Séirskilda
bestdmmelser i forsdkringsfragor i vissa fall omhdndertas flexpension
inom ramen [or denna.

§6 Bilaga 7 Arbetstidsregler for fjirrtrafik
Parterna ar ense om att branschavtalets bilaga 7 giller {or icke
upphandlad fjarrtrafik avseende persontransporter pa tag och ar
tillamplig endast for nytillkommande foretag som ej dr bundna av lokalt
kollektivavtal inom Tagforetagen bransch Spértrafik. Parterna dr ense om
att prolongera branschavtalets bilaga 7, som dérvid giller fr.o.m. den 1
maj 2025 och upphdr utan uppsigning per den 30 april 2027.

Parterna dr 6verens om att se 6ver innehallet i bilagan i redaktionellt
syfte.

§7 Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Néringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK respektive LO angdende visst
informationsutbyte samt tydliggorande angiende
kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare och att tillsvidareavtal
tidsbegriinsas vid uttride. Avtalet tillfors forteckning Ovriga avtal
mellan parterna”.

§8 Forhandlingarna férklarades avslutade.

Stockholm den 1 maj 2025

Victor Drakes

Justeras: " (/
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Susanne Svird Elfstrom Pierre Sandberg ‘ Sofia Torrberg



Bilaga 1
ST

Avtal om léner 2025-05-01 - 2027-04-30 — mellan Tagforetagen och ST

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att féretaget nar sina 6vergripande mal. Lonen ska déarfor mojliggora att
foretaget kan klara personalforsérjningen och stimulera medarbetarna till 6kade insatser,
kompetensutveckling och biittre resultat. Lonen blir di en del i en intdktsskapande process
som Okar foretagets lonsamhet och ger medarbetarna storre mojlighet till 16neutveckling.

e Principer for I6nesystem och 16neséttning ska vara vil kiinda for alla anstillda
Samma I6nesittningsprinciper ska gilla for kvinnor och mén i féretaget och
l6nesittningen ska vara saklig

e Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med évriga medarbetare
vid 16neforhandlings-/I6nerevisionstillfillet och i samband med aterkomsten ska
sirskild analys och bedémning goras

e Tydliga kriterier i de fall individuell 16nesittning tillimpas

e Malsittningen &r att 1oneséttningen ska uppfattas som réttvis

Loneprinciper

Lonesittning av savil befattningar som individer bygger pé virderingar av olika slag. All
l6nesittning blir dirfor 1 ndgon man subjektiv och dr sdledes inte nidgon objektiv vetenskap.
Det giller att tydliggora dessa virderingar pa ett satt som tillfredsstiller savél foretagets
som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framforallt oppna kriterier f6r vad som styr och bestimmer
l6nesittningen &r viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att medarbetarna far insikt och forstéelse
for 1onesittningen.

En tydlig I6nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och loneutveckling
och en bra och dterkommande méldialog mellan chef och medarbetare &r viktig.
Mildialogen innebir att chef och medarbetare sétter méal som medarbetaren ska uppfylla.
Milen faststiills utifran verksamhetens krav och vad som &r angelédget att nd eller forbittra
sa att de anstiillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en dversyn av befintliga 16nesystem eller i forekommande fall



péabdrja ett arbete med att ta fram ett 16nesystem som stimulerar till engagemang och
utveckling i arbetet. Hanteringen av lonesystemet ska ske lokalt och integrerat med
verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal for resultat och kvalitet.
Lonesystemet ska bidra till en saklig och @ndamalsenlig 16nedifferentiering.

2. Lonedversyn

Lonedversynen inleds med att de lokala parterna i god tid gemensamt gar igenom avtalets
innehéll och intentioner samt faststiller tidsplan for 16netversynens genomforande.
Dialogen ska priglas av transparens och respektfullhet.

En l6neversyn ska genomf6ras som innefattar en genomgéng av lonestrukturen i syfte att
bibehalla eller uppné 6nskad struktur. Hirvid ska beaktas de i gruppen ingéende
arbetstagarnas dkade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser
samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som 4r av vikt fér verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell 16neséttning ska, om medarbetaren si énskar,
ctt arligt Ionesamtal, pa chefens initiativ, genomftras mellan lonesittande chef och
medarbetare. I l6nesamtalet fors dialog om relevanta kriterier fér 16nesittningen och
16nesittande chefs bedémning av medarbetarens prestation i forhéllande till uppsatta mal
och lonekriterier. Motiveringen ska vara tydlig och saklig.

En viktig forutsittning for att den individuella lonesittningen ska fungera #r att 16nesittande
chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgéra sitt uppdrag. Det ir ocksa viktigt att
lonekriterierna dr vilkdanda for medarbetarna i god tid innan 16nesamtalet.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den 1
maj 2025 och den 1 maj 2026 och omfatta 3,2 %, resp. 2,8 %.

Utrymmet beriknas pa fast kontant manadslon och eventuella fasta I6netilligg som
utbetalas per ménad, dagen fore revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lokalt kollektivavtalsreglerade 16nesteg,
16nenivaer och/eller lonetariffer (individuellt satta [6ner undantagna) héjas med 3,2 % 2025
och 2,8 % 2026.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstilld arbetstagare ha fétt en l6nedkning
om 297 kr for ar 2025 och 306 kr for ar 2026.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ligsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt 18 &r
vara 22 234 kr per ménad frin och med den 1 maj 2025 och 22 857 kr per méanad fran och
med den 1 maj 2026.



Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar
och har tva érs relevant yrkeserfarenhet vara 24 508 kr per manad fran och med den 1 maj
2025 och 25 194 kr per ménad fran och med den 1 maj 2026. Med relevant yrkeserfarenhet
avser parterna att erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter kan tillgodoriknas, dven om
arbetet utforts pa annat kollektivavtalsomrade. Exempelvis skall stidning/lokalvard pa
Serviceentreprenad-avtalet anses utgora relevant yrkeserfarenhet for stadning pa
Spartrafikavtalet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n {or arbetstagare (heltid) som fyllt 16 ir
men inte 17 ar vara 70 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18 ar utan
yrkeserfarenhet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska légsta 16n {or arbetstagare (heltid) som fyllt 17 ar
men inte 18 ar vara 80 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18 ar utan

yrkeserfarenhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala lonerevisionen vara avslutad senast
5 manader efter det att centrala parterna dverenskommit om nytt branschavtal.

3. Avstaimning

De lokala parterna ska i anslutning till slutford 16nerevision gora en gemensam avstimning
av det genomftrda lonebildningsarbetet. Lokala parter ska hiirvid dven analysera om och 1
sa fall vilka fordndringar av 16nebildningsprocessen som behover goras. I arbetet bor dven
tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

4. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i lonedversynen, ska central férhandling ske om nagon av
parterna begér det inom fem arbetsdagar frin den lokala férhandlingens avslutande.

Lonendmnden for Spartrafik

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan hiinskjutas till Lonendmnden
for Spartrafik. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala férhandlingen
avslutades. Nimnden ska avge rekommendation till de lokala parterna senast inom tva
manader i tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Nimnden bestar av fyra ledaméter, varvid parterna utser vardera tva ledamoter.

5. Giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027.



Bilaga 2
ST, SRAT, Sveriges Ingenjorer

Delar av allménna villkor och bilagor i Branschavtalet Spartrafik indras och fir
lydelse enligt nedanstiende.

§6
Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforliggning
Momentet édndras och far foljande lydelse:

Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjénstgoring. Besked
om dndringar skall ldmnas minst tvd veckor i forviag och dirvid har arbetsgivaren att i
dialog soka komma 6verens med berdrd arbetstagare om varje édndring. Besked far
dock ldmnas kortare tid i forvidg, om verksamhetens art eller hindelser som inte har
kunnat férutses, ger anledningtill det. Om dndringar meddelas senare dn 14 dagar fore
den avsedda dndringen, giller nedanstdende ordning for de som dr pé fast lista eller 1
ovrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhéller sérskild erséttning i tid eller pengar for
schemaldggning med kort varsel (tex "skubb" eller "pool"). Lokala parter kan komma
dverens om annan tillimpning.

Anmdrkning

Dialog kan ske savdl genom personligt samtal som via digitala
arbetshjilpmedel utifran verksamhetens forutsdttningar. Medarbetaren ska ges
maojlighet att svara pd den foreslagna schemadndringen. Savil arbetsgivare som
medarbetare har ett ansvar for att dialogen genomfors.

Schemaindringskorridoren

Antal dagar fore avsedd 14 -9 8-4 3 - sista turen
arbetsdag

Hantering av schema Mojlighet till ~ Mojlighet till  Mojlighet till
dndring 4 timmars 2 timmars 1 timmes

(pé arbetsgivarens forskjutning forskjutning forskjutning
begiran)

Overskridande av grinserna som anges i ovanstiende schemadndringskorridor ar
tillatet. Sddant dverskridande far inte forldggas sé att arbetstid infaller efter k1 19.00
eller fore 05.00 mot ledig dag, med undantag for 4ndring som tidigareldgger sluttiden.
Detta paverkar inte ritten att beordra dvertid. Overskridandet i antal minuter ska foras
till en sarskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar.

Ledig tid far tas ut efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det
forutsitts att arbetstagaren beviljas ledighet om ledigheten inte medfor pataglig
stdrning av arbetsgivarens verksamhet. Om arbetstagaren nekas ledighet ska detta



motiveras skriftligen om denne s begir. Ledigheten far endast tas ut som hel ledig
dag/ hela lediga dagar, om inte arbetsgivaren, pa arbetstagarens begiran, sarskilt
beviljar kortare ledighet. Ledigheten kan dven pé arbetstagarens begiran vixlas till
kontant ersittning.

Nir den sirskilda arbetstidsbanken innehdller 60 timmar bor sdrskild dialog upptas
avseende uttag av ledig tid, med ambitionen att ledighet kan ldggas ut. Om
overenskommelse inte kan nds om forlaggning fir arbetsgivaren ldgga ut sidan
overskjutande tid, 6ver 60 timmar, forutsatt en framforhallning pa minst tvéd veckor.
Hirvidlag ska efterstrivas ledighet mot fridag eller annan ledig dag, i den méan
arbetsgivaren bedémer detta lampligt med hénsyn till verksamheten.

Den sirskilda arbetstidsbanken far vid varje given tidpunkt inte innehdlla mer dn 80
timmar. Overskjutande tid utbetalas som kontant ersittning pa niastkommande
l6neutbetalning. Parterna konstaterar att den sirskilda arbetstidsbanken saledes under
perioder 1 samband med sddan 16neutbetalning kan komma att innehalla mer @n 80
timmar.

Innestdende tid i den sarskild arbetstidsbanken, som kvarstdr vid anstidllningens
upphoérande, betalas ut kontant.

For det fall arbetsgivaren har ett regelverk for utbetalning fran den sirskilda
arbetstidsbanken eller annan motsvarande arbetstidsbank géller denna. I annat fall
utgér ersittning per timme med 1/165 av den fasta kontanta manadslénen som géller
for arbetstagaren vid utbetalningstillfallet.

§ 7 Overtid

Mom 7 Berikning av dvertidsersittning

Momentet dndras och far, den 1 januari 2026, f6ljande lydelse:

Denna reglering ersdtter lokala avtals regler om overtidsersdtining.

Overtidsersittning per timme betalas enligt féljande.
a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar — fredagar:

Fasta kontanta minadslonen (uppriknad till heltidslén)
94




b) For overtidsarbete pa annan tid:

Fasta kontanta manadslénen (uppriknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete p4 vardagar som ir fridagar for den enskilde arbetstagaren samt pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstills med 6vertidsarbete pa "annan tid".

Anmdrkning
Med fridagar avses lediga dagar sd som det regleras i § 6 mom 1:2 eller i
motsvarande bestammelser i lokalt avtal.

Ersittning utbetalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppet.

§8 Mertid
Paragrafen dndras och far, den ! januari 2026, foljande lydelse:
Denna reglering ersdtter lokala avtals regler om mertid.

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfér utéver den
ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagarens deltid men som ligger inom
det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.

Arbete for deltidsarbetande dr overtid enligt bestdmmelsernai § 7 om
arbetstagaren arbetar mer dn det tillatna antalet mertidstimmar.

Anmdrkning
Lokalt avtal kan triffas om avvikelser frdan eller kompletteringar till bestdmmelserna i
denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nir sédrskilda skil foreligger dr en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgdra
mertidsarbete. Allmén mertid och allmén 6vertid far tas ut med sammanlagt 250
timmar per kalenderar.

Den allménna évertiden fér inte 6verstiga 200 timmar per kalenderér (48 timmar under
en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderméinad).

Den allmdnna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pd allmin mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta.

vl
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Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjinstlediga med stod av lag har inte skyldighet att
utfora mertidsarbete. Delpensiondrers skyldighet dr begriansad till hogst 25 timmar per
kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behdvs for att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete
som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. For
chefer och kvalificerade handldggare kan G6verenskommelse triffas direkt med
arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ir skyldig att fullgéra nddfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ritt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

- mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

— mertidsarbetet har godkints i efterhand.

Mom § Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstiilldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora mertidsarbete pa tid som inte ér forlagd i direkt

anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om

mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om endast

rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen 1 pengar (mertidsersattning) eller i
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv
vill det och arbetsgivaren inte av sirskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av
ledighet bor arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Kompensation for mertidsarbete sdvil mertidsersittning som kompensationsledighet
ersitts och berdknas i enlighet med reglerna for Gvertid.

§ 9 Restidsersidttning m m Mom 3 Ersiittning
Restidsersittning betalas per timme enligt foljande:

2025-05-01 2026-05-01
81,63 kr 83,92 kr



For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00
paféljande tjanstgoringsdag dr dock tilligget per timme enligt foljande:

2025-05-01 2026-05-01
122,37 125,80
Semestertilldgg ar inkluderat 1 beloppen.

I lokalt avtal kan tridffas om annan ersdttning. Sddant avtal fir 4ven innebéra avvikelse
fran bestimmelserna 1 2 mom.

§ 10 Ersittning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvim arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvim tid, har obekviamtidstilldgg, om inte annat foljer
av lokalt avtal. Obekvamtidstilligg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid
ingédende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt

beslut av dverordnad fullgérs pd obekvam tid.

Obekviamtidstilligg utgar f6r timme enligt foljande:

2025-05-01 2026-05-01
Enkel 23,87 24,54
Kwvalificerat 53,27 54,76
Storhelg 119,71 123,06

Enkel obekvim tid dr
- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte dr friga om tid som ségs
nedan.

Kvalificerad obekvim tid ar
- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 p4d mandag
- tid fran klockan 19.00 pé dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
Himmelsfiardsdag till klockan 07.00 p4 ndrmast f6ljande vardag
- all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag.
- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvim arbetstid pa storhelg dr

- tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
annandag pask eller pd nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen



Semestertillagg dr inkluderat i beloppen.
Lokalt avtal kan trdffas om andra regler.

§ 11 Semester
Paragrafen tillfors ett nytt moment och far féljande lydelse:

Mom 12 Semesterplanering

Anmdrkning

Semesterplanering sker i enlighet med semesterlagen eller lokala avtal. Om lokala
avtal innehdller lingre tidsfrister for semesterplaneringen dn semesterlagens ska
lagens tidsfrister tillimpas om arbetsgivare begiir att forildraledighet ska anmdlas i
samband med semesterplaneringen enligt nedan.

Pa arbetsgivarens begiran ska medarbetare som avser vara forildraledig under juni-
augusti eller under perioden 15 december — 15 januari anmila forildraledighet i
samband med semesterplaneringen for dessa perioder, dock senast den 1 mars
respektive den 1 oktober. Om det foreligger sirskilda skil kan medarbetaren anméla
fordldraledighet senare, dock sa snart som méjligt.

§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Erhaller foljande lydelse:

Detta avtal géller frdn och med den 1 maj 2025 till och med 30 april 2027.

Efter avtalstidens utging fortsitter avtalet att gélla med sju dagars 6msesidig
uppségningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt avtal.

Bilaga 4 Bemannings-, deltids och arvodistrid

Bilagan tillférs ny punkt i fjarde stycket enligt féljande
* “Omfattningen och trender kopplat till sena schemaéndringar inom
schemaéndringskorridoren.”

=



Bilaga 3

Sveriges Ingenjdrer, SRAT, ST, Seko

Arbetsgrupp arbetstidsforkortning

De centrala parterna har i avtalsférhandlingen Spartrafik 2025 principiellt enats om att
utreda hur en arbetstidsforkortning skulle kunna inforas i branschen. For detta tillskapar
centrala parter en arbetsgrupp enligt féljande:

-Tagforetagen deltar med hogst tvd personer. Respektive facklig organisation deltar med

hogst en person vardera. Parterna kan komma overens om att adjungera ytterligare deltagare
vid behov.

-Vardera parter tillsdtter referensgrupper vid behov.
-Arbetet inleds senast 1 oktober 2025. Tagforetagen ar sammankallande.

-Arbetet avslutas senast den 1 februari 2027.

Arbetsgruppens mal ar att ge parterna fordjupade majligheter till utredning, diskussion och
beslut.
Arbetsgruppens utgangspunkt ar att:

-En arbetstidsforkortning ska inféras i det centrala kollektivavtalet i samband med
avtalsforhandlingen Spartrafik 2027 om parterna enats om hur genomférandet ska ske och
om relevanta avrikningsposter och motvaluta.

-Genomférandet och avrdkning sker med start senast 2028.

-Utreda foérutsattningarna for en central |6sning som ska vara enkel att tillampa.

-Utreda forutséttningarna for olika modeller och om mdjligt fatta partsgemensamma beslut
om lamplig modell.



