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Fackforbundet STs medlemmar arbetar pa medborgarnas uppdrag och aterfinns i hela den
statliga forvaltningen. For att utfora sina viktiga uppdrag behdver de goda forutsittningar,
men dessvirre brister dessa pé flera omraden. Inte minst vald, hot och trakasserier utgor ett
stort problem 1 minga statsanstdlldas arbetsvardag. Det dr angeléget att atgdrder vidtas for
att dndra situationen och vi ser darfor positivt pd den utredning som gjorts. Vi vilkomnar
till storsta del forslagen. Nedan lamnar vi vdra synpunkter till betdnkandet.

Overgripande synpunkter

Vald, hot och trakasserier mot offentliganstéllda &r bade ett allvarligt arbetsmiljé- och
demokratiproblem. Problemet behover motverkas med kraft och med atgirder pa flera
plan. Det far ddremot inte ske med vilka medel som helst. Fackforbundet STs ingéng till
denna utredning har varit att potentiella atgérder behover bidra till att minska utsattheten
for offentliganstillda, utan att pa ett oproportionerligt vis inskrdnka andra viktiga
samhilleliga intressen. Den utgadngspunkten ar sirskilt angeldgen i den del av uppdraget
som handlar om att minska exponeringen av namn och tillgdngen till personuppgifter.
Oppenheten i den offentliga forvaltningen #r en grundbult for vart lands demokrati och bor
inte kringskéras 1 onddan.

Fackforbundet ST anser att de forslag som utredningen presenterar pa detta omrade ar

balanserade. Vi tillstyrker att namn, 1 undantagsfall, ska fa uteldmnas vid underréttelse av

beslut. Forslaget kan ge ett forhdjt skydd till de som 16per hogst risk att drabbas, samtidigt

som det sdkerstéller att offentlighet fortsatt 4r huvudregeln. Det ar dock viktigt att

forutsittningarna for ndr undantagsmojligheten ska kunna anviéndas konkretiseras och att
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lagstiftningen f6ljs upp ur &ndamaélsenlighetssynpunkt. Vi delar vidare utredningens
bedomningar vad géller skyddet for offentliganstilldas personuppgifter och vi ser positivt
pa att det tillsatts en utredning om grundlagsskyddet for soktjanster.

Fackforbundet ST &r vidare positiva till flera av de forslag som syftar till att motverka vald,
hot och trakasserier med straffrittsliga medel. De &dr i manga delar befogade och
vilmotiverade. Till exempel vilkomnar vi att det straffbara omradet for hot mot tjinsteman
utvidgas, att brottet forgripelse mot tjansteman moderniseras och blir "angrepp mot
tjdnsteman" samt att ett nytt brott om foroldmpning mot tjinsteman infors.

Dartill vill vi poéngtera att hardare straff, lika lite som anonymisering av beslut, inte dr en
helhetslésning. Vi menar att det i huvudsak dr andra typer av atgiarder som behovs for att
astadkomma ett starkare skydd for offentliganstillda och komma till bukt med detta
omfattande problem. Det dr ndgot dven utredningen konstaterar. De pekar sérskilt pa att
mycket kan goras med utgdngspunkt frén arbetsgivarens arbetsmiljdansvar och i syfte att
starka medarbetarskyddet. Det forebyggande arbetet, att se till att offentliganstéllda inte
utsétts for vald, hot och trakasserier, maste stiarkas upp i flera avseenden.

Dessutom dr det i ménga fall en frdga om att verksamheterna behdver utdkade resurser,
bittre bemanning och expertstdd. Har behdver de politiska huvudméinnen ge arbetsgivarna
bittre forutsittningar att bygga starka organisationer som dr rustade for att forebygga och
mota problematiken. Fackforbundet ST foreslir exempelvis att regeringen kan infora ett
nationellt rapporteringssystem for vald, hot och trakasserier for att synliggora i vilken
omfattning tjinstemén utsétts, vilka grupper som drabbas och pa vilket sitt. Kunskapen om
problemen behdver bli storre for att de ska kunna bekdmpas pa bista vis.

Nedan presenteras en utforlig genomgang av utredningens 6verviganden och forslag samt
var instdllning. Genomgangen foljer i valda delar betdnkandets ordning och rubriksittning.

Skyddet for tjansteman och myndighetsutovningen (kap. 6)

Overviganden och forslag (6.5)

Utredningens beddémning: Hanvisningen till begreppet myndighetsutévning i
bestdammelserna om brott mot tjanstemén i 17 kap. brottsbalken bor fortydligas for att
narmare dverensstimma med hur bestdmmelserna har kommit att tillampas, och for att
nérmare dverensstamma med tjanstefelsansvaret i 20 kap. brottsbalken.

Utredningens forslag: Bestdmmelserna om brott mot tjansteman ska omfatta vissa angrepp
som sker vid myndighetsutdvning. Bestammelserna ska ocksa omfatta angrepp for att
tvinga fram, hindra eller hdamnas for en atgard vid myndighetsutdvning.

Fackforbundet STs instélining: Det ar viktigt att regelverket om skyddet for tjanstemén ar
sa tydligt som mojligt och att tillampningsomradet inte uppfattas som snéavare avgransat &an
det tillampningsomrade som galler for bestimmelsen om tjanstefel. Aven en tjansteman
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som i stunden inte dgnat sig at myndighetsutévning eller som blir utsatt for angrepp utanfor
arbetstid maste vara skyddad. Mot bakgrund av det anforda tillstyrks utredningens forslag.

Vald eller hot mot tjansteman - ett starkare skydd (kap. 7)

Reformbehovet av hotbegreppeti 17 kap. 1 § (7.3.4)

Utredningens beddmning: Problembilden talar for att det behovs ett starkare straffréttsligt

skydd f6r hot om annat dn vald som riktar sig mot tjanstemén. Nuvarande uppdelning av
hot mellan 17 kap. 1 och 2 §§ brottsbalken &r inte &ndamalsenlig.

Fackforbundet STs instdllning: Statligt anstédllda blir dagligen utsatta f6r hot av olika slag.

Problemen och dess omfattning skiljer sig at mellan olika verksamheter men den samlade
problembilden visar att det behdvs ett starkare straffréttsligt skydd for hot om annat én vald
som riktar sig mot tjanstemdn. Fackforbundet ST instdmmer 1 utredningens bedomning.

Det straffbara omradet for hot mot tjinsteman bor utvidgas (7.3.5)

Utredningens fOrslag: Bestimmelsen avseende hot mot tjinsteman utvidgas till att avse hot

om brottslig gérning.

Fackforbundet STs instédllning: Utredningens forslag om att utvidga tillimpningsomradet

for hot mot tjansteman samt att renodla bestimmelserna och placera hot om brottsliga
girningar samlat 1 17 kap. 1 § brottsbalken tillstyrks. Det vilkomnas sérskilt att detta ocksd
kan komma att innebéra att fortackta hot, vilka vi ser forekommer i allt storre utstrackning,
omfattas av straftbestimmelsen i fler fall 4n tidigare.

En modernisering av brottet forgripelse mot tjansteman - ett starkare skydd
mot trakasserier (kap. 8)

Girningens anknytning till myndighetsutéovning och vem som ska skyddas (8.5.2)

Utredningens fOrslag: Bestimmelsen 1 17 kap. 2 § brottsbalken ska omfatta gdrningar som

syftar till att tvinga fram, hindra eller hdmnas for en atgird vid myndighetsutévning. Det
tydliggors att gdrningar som riktas mot tjinstemannens nirstaende i sddant syfte omfattas
av bestimmelsen. Vidare ska girningar som riktar sig mot en tjdnsteman efter att denne
lamnat sin anstidllning omfattas av straffansvar.

Fackforbundet STs instdllning: Gérningar som &r riktade mot tjanstemannens nérstdende &r

ett problem som forekommer allt for ofta. Angrepp mot nérstaende ar ett intrang i
tjdnstemannens privatliv och har stor pdverkan bade pé tjanstemannen sjdlv och pa
nérstdende. I tilldgg till det dr angrepp mot nérstdende som en foljd av tjinstemannens
myndighetsutovning ett allvarligt angrepp pa allmin verksamhet. Mot bakgrund héarav
tillstyrks forslaget att i forfattning tydliggora skyddet for angrepp som riktas mot
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nirstdende. Aven forslaget att skyddet i 17 kap. 2 § uttryckligen ska omfatta den som
tidigare utdévat myndighet tillstyrks.

Forhéllandet till andra brottsliga giarningar bor tydliggoras (8.5.3)

Utredningens forslag: Bestimmelsen i 17 kap. 2 § brottsbalken ska omfatta brottslig

girning som begds mot en tjansteman eller dennes nérstaende om girningen syftar till att
tvinga fram, hindra eller himnas for en atgird vid myndighetsutovning. Vid brottsliga
girningar som vidtas i sddant syfte ska det inte krévas att gdrningen harutdver har lett till
lidande, skada eller annan oldgenhet.

Utredningens beddmning: Bestdmmelsens nya konstruktion medfor att fortal och grovt

fortal enligt 5 kap. 1 och 2 §§ brottsbalken som riktas mot en tjdnsteman i syfte att tvinga
fram, hindra eller himnas for en atgérd vid myndighetsutovning kan utgora brott enligt 17
kap. 2 § brottsbalken. Den sérskilda dtalsregleringen i 5 kap. 5 § brottsbalken géller da
inte.

Fackforbundet STs instdllning: Forslaget tillstyrks och beddmningen delas.

Aven andra otillborliga girningar kan utgora brott (8.5.4)

Utredningens forslag: Straffansvar giller dven for den som pé annat sétt &n genom brottslig

gérning angriper en tjinsteman eller hans eller hennes nirstiende genom annan otillborlig
gdrning som for tjinstemannen medfor lidande, skada eller annan oldgenhet, eller hot om
en sddan girning, under fOrutséttning att gérningen syftar till att tvinga fram, hindra eller
hidmnas for en dtgird vid myndighetsutdovning.

Fackforbundet STs instdllning: Det dr av vikt att ageranden som i sig inte nddviandigtvis dr

brottsliga, men som gors i syfte att pd ett otillborligt sétt pdverka eller himnas
tjdnstemannen, &r straffbara. Forslaget tillstyrks.

Brottet ska betecknas angrepp mot tjéinsteman (8.5.5)

Utredningens forslag: Brottets beteckning moderniseras och ska betecknas angrepp mot

tjansteman.

Fackforbundet STs instédllning: Den tidigare brottsbeteckningen forgripelse mot tjansteman

ar inte lika vilkdnd och inarbetad som véld eller hot mot tjansteman och den framstar som
nagot dlderdomlig. Begreppet angrepp mot tjansteman framstdr som mer modernt. I tilligg
till det kan en ny brottsbeteckning precis som utredningen anfor inskérpa allvaret 1 brottet.
Forslaget tillstyrks.

Kvalifikationsgrunder for grovt brott (8.5.6)

Utredningens forslag: Sdrskilda kvalifikationsgrunder infors 1 17 kap. 2 § brottsbalken

avseende grovt angrepp mot tjdnsteman. Vid bedémningen av om brottet dr grovt ska det
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séarskilt beaktas om gidrningen har innefattat vald eller hot av allvarligt slag mot
tjdnstemannens nérstaende, har avsett betydande vérde eller inneburit synnerligen kdnnbar
skada, eller annars har varit av sérskilt hdnsynslos eller farlig art.

Fackforbundet STs instdllning: Utredningen skriver att problembilden visar att denna typ

av brottslighet méste tas pa stort allvar och att den kan medfora samma risker for allmén
verksamhet som nér hot och véld riktas mot en tjansteman. Denna beddmning instimmer
Fackforbundet ST i da dven denna typ av brottslighet kan fa allvarliga konsekvenser for det
allménna och for den enskilde tjdnstemannen. Forslaget tillstyrks.

Forstadier till brott (8.5.7)

Utredningens forslag: Forsok, forberedelse och stampling till angrepp mot tjdnsteman av

normalgraden kriminaliseras.

Fackforbundet STs instillning: Angrepp mot tjansteman &r tdnkt att utgéra en kvalificerad

form av andra brottsliga gérningar nir de begds mot en tjdnsteman i visst syfte. Denna typ
av brottslighet dr som framforts ovan av allvarligt slag varfor det dr motiverat att dven
normalgraden av brottet angrepp mot tjdnsteman kriminaliseras. Forslaget tillstyrks.

Ett starkare skydd mot upprepade trakasserier (8.6)

Utredningens forslag och beddmning: Det straffrittsliga skyddet for tjanstemén mot brott

som sker upprepat i trakasserande syfte behover stérkas.

Bestdmmelserna om vald eller hot mot tjdnsteman (17 kap. 1 §), angrepp mot tjansteman
(17 kap. 2 §) samt utredningens forslag om foroldmpning mot tjansteman (17 kap. 3 §)
laggs till 1 upprékningen av brott som kan utgdra olaga forfoljelse enligt 4 kap. 4 b §
brottsbalken. Forslaget fir betydelse dven for personer som omfattas av 17 kap. 5 och 6 §§
brottsbalken.

Fackforbundet STs instdllning: Det forekommer att statligt anstédllda utsétts for upprepad

brottslighet fran en och samma person. Idag omfattas en tjansteman som utsétts for vald,
hot eller forgripelse mot tjinsteman inte av den sdrskilda straffbestimmelsen om olaga
forfoljelse, vilket innebdr att tjanstemin inte omfattas av samma skydd som andra
brottsoffer. Detta dr ytterst beklagligt. Forslaget om att stirka skyddet for tjanstemadn som
utsitts for upprepade brott 1 trakasserande syfte dr dérfor vilkommet och tillstyrks.

Ett nytt brott om forolampning mot tjansteman (kap. 9)

Behovet av ett forstirkt skydd mot forolimpningar (9.7.2) och
Ett nytt brott i 17 kap. brottsbalken (9.7.3)

Utredningens forslag: Ett nytt brott om féroldmpning mot tjinsteman infors i brottsbalken.
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Utredningens beddmning: Det behdvs ett forstarkt straffrittsligt skydd for tjinstemin mot

forolampningar.

Fackforbundet STs instédllning: Kriankande uttalanden och andra féroldmpningar

forekommer inom statlig verksamhet i alldeles for stor omfattning. Det leder till lidande
hos den enskilde tjdnstemannen samtidigt som det &r ett angrepp pa verksamheten. Vi ser
en utveckling dér foroldmpningarna bade blir fler och grovre. Fackforbundet ST delar
uppfattningen att straffréttsliga atgarder &r ett sétt att bidra till tryggheten hos och
respekten for tjanstemédn, dven om minskad utsatthet inte enbart nds genom straffréttsliga
atgérder. I likhet med resonemangen ovan om behoven av att i vissa delar skérpa de
straffrattsliga dtgirderna ar ett forstirkt skydd i denna del motiverat for att lagstiftningen
ska aterspegla allvaret. Vi delar sdledes utredningens beddmning och tillstyrker forslaget.

Vad ska vara brottsligt? (9.7.4)

Utredningens forslag: Straffansvar ska gélla for den som angriper en tjdnsteman vid hans

eller hennes myndighetsutdvning genom att rikta beskyllning, nedséttande uttalande eller
forodmjukande beteende mot tjdnstemannen, om gédrningen ir dgnad att krinka hans eller
hennes sjélvkénsla eller vardighet. Detsamma bor gélla om nagon pa ett sddant sétt
angriper en tjdnsteman for att tvinga fram, hindra eller himnas for en atgérd vid
myndighetsutdvning.

Fackforbundet STs instdllning: Forslaget tillstyrks.

Atalsreglering for det nya brottet (9.7.5)

Utredningens forslag: Forolampning mot tjinsteman ska ligga under allmént atal utan

ndgon sirskild atalsregel.

Fackforbundet STs instdllning: Forslaget tillstyrks.

Det nya brottet och forhallandet till 6vriga yrkesgrupper i 17 kap. brottsbalken (9.8)

Utredningens forslag: Straffansvar for forolampning mot tjdnsteman utstracks till att

omfatta de personer som avses i 17 kap. 5 § forsta stycket och 17 kap. 6 § brottsbalken.

Fackforbundet STs instdllning: Forslaget tillstyrks.

Skarpta straff for vissa brott mot tjansteman (kap. 11)

Behovet av en 6versyn och utgiangspunkterna for den (11.7.1)

Utredningens bedomning: Utsattheten for vald, hot och trakasserier bland

offentliganstillda och de risker som det medfor for allmén verksamhet motiverar
straffskdrpningar avseende brotten i 17 kap. 1 och 2 §§ brottsbalken. Straftfskalorna bor
tydligare ge uttryck for att brotten utgor kvalificerade former av andra brott. Brott som
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begis mot en tjansteman med baring pd dennes myndighetsutovning dr regelmassigt
allvarligare och mer straffvérda.

Fackforbundet STs instdllning: Vi delar bedomningen att denna typ av brott dr regelmaissigt

allvarligare. Darfor kan det vara befogat med utvidgade straffskalor. Vi avstir ddremot fran
att uttala oss om de specifika straffskérpningar som foreslés.

Samtidigt vill vi betona att brottens allvarlighet inte kan bemotas med enbart straftrattsliga
reformer. Den fortsatta beredningen — liksom arbetet att motverka problemet i stort — maste
praglas av ett brett problemlosningsperspektiv. Det dr nddvandigt for att na ett trendbrott.

Minskad exponering av namn i beslut och andra handlingar som
dokumenterar atgarder (kap. 13)

En anonym beteckning i stillet for namn vid dokumentation av beslut och andra
atgirder? (13.9.2)

Utredningens bedémning: Det bor inte inforas en reglering som mojliggor att namn ersétts

med en anonym beteckning vid dokumentation av beslut och andra atgérder. Det finns
starka skil for att bevara den nuvarande ordningen. Det dr inte en andaméilsenlig eller
proportionerlig atgird for att minska offentliganstélldas utsatthet mot vald, hot och
trakasserier 1 sdrskilt utsatta sektorer.

Fackforbundet STs instédllning: Vi delar utredningens beddmning att ordningen med namn i
dokumentation av beslut ska bevaras. Att ersdtta namn med en anonym beteckning skulle
vara ett alltfor stort ingrepp 1 huvudregeln om offentlighet. Det skulle férsdmra mdjligheten
till insyn och didrmed granskning av den offentliga forvaltningen, vilket 1 forldngningen
skulle riskera fa foljder for forvaltningens legitimitet och invanarnas tillit till densamma.

En mdjlighet att i vissa fall underritta om beslut utan att ange beslutsfattarens namn
(13.9.3)

Utredningens forslag: Det ska inforas en ny bestimmelse 1 forvaltningslagen som innebéar

att myndigheten i en underréttelse om ett beslut 1 vissa sdrskilda fall far utelimna uppgift
om beslutsfattares namn. Detsamma ska gélla uppgift om vem eller vilka som har varit
foredragande, och vem eller vilka som har medverkat vid den slutliga handldggningen utan
att delta i avgorandet. Namn féar utelimnas om det kan befaras att personalen kommer att
utséttas for vald eller annan allvarlig oldgenhet.

Fackforbundet STs instédllning: Vi tillstyrker forslaget, liksom det kompletterande forslaget

om dndring i skatteforfarandeforordningen. En undantagsmdjlighet framstér som en
vilavvégd atgird. Det har potential att stirka skyddet for de offentliganstdllda som 16per
storst risk att drabbas, samtidigt som det allmdnna dokumentationskravet kvarstar.

Om bestdmmelsen infors behover det 1 forfattning tydligt framgé under vilka
omstdndigheter undantaget kan goras, samtidigt som det stélls krav pd verksamheterna att
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infora rutiner som gor att mdjligheten inte dveranvands. Det behdver ocksa foljas upp om
undantagsmojligheten anvénds pa ritt sitt och om lagstiftningen har 6nskad effekt.

Fackforbundet ST anser vidare att denna nya ordning boér omprdvas med tiden. Om
undantagsmojligheten anvands pé fel sétt eller inte uppfyller sitt syfte bor lagstiftningen
omarbetas. Omvint kan det bli aktuellt att verviga mer ldngtgdende undantagsmajligheter
1 det fall lagstiftningen inte uppnér dnskad effekt eller om problembilden forvérras.

Alternativt forslag angaende minskad exponering av namn i polisidar verksamhet
(13.10)

Utredningens forslag: Polismédn som har beviljats sarskilt tjdnstekort far mojlighet att, vid

dokumentation enligt 27 § polislagen, ange ett tjinstgoringsnummer i stéllet for namn.

Fackforbundet STs instdllning: Vi delar utredningens forstahandsbedomning att det inte dr
befogat att gora fordndringar av dokumentationskraven. Vill lagstiftaren trots detta gora
forandringar behover, som utredningen poédngterar, eventuella forslag avgriansas tydligt.

Skydd for uppgifter om offentliganstallda (kap. 14)

Personaladministrativ sekretess (14.14.1)

Utredningens beddmning: Den personaladministrativa sekretessen bor inte dndras.

Fackforbundet STs instillning: Vi delar utredningens bedomning. Generella begransningar

av tillgéngen till uppgifter har inforts i flera steg och dartill har sekretessen stérkts sérskilt i
vissa verksambheter. Ytterligare begriansningar skulle innebéra en allt mer langtgéende
forflyttning fran grundregeln om offentlighet. Det riskerar att leda till en anonym
forvaltning, vilket inte &r onskvirt vare sig ur ett medborgar- eller medarbetarperspektiv.

Starkare skydd for offentliganstillldas kontaktuppgifter utanfor
personaladministrativ verksamhet? (14.14.2)

Det dir angeldiget att en 6versyn kommer till stand av reglerna om soktjdnsters
grundlagsskydd

Utredningens beddmning: En utredning som ska se 6ver grundlagsskyddet for soktjénster

som offentliggdr personuppgifter om adress, telefonnummer, civilstdnd och andra uppgifter
som ror enskildas personliga forhdllanden och grundlagsskyddet for soktjéanster som
offentliggdr personuppgifter om lagovertradelser har nyligen tillsatts (dir. 2023:145). Mot
bakgrund av den problembild som framtritt under vart utredningsarbete dr det angeliget att
en sddan oversyn kommer till stdnd.

Fackforbundet STs instdllning: Tillgdngligheten till offentliga uppgifter ar central for vért

lands demokratiska kultur. Dagens ordning dr ddremot inte problemfri. Fackforbundet ST
menar att det finns anledning att se 6ver om tillgangen till personuppgifter via soktjanster
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ska vara s hog som den ar. Vi ser diarfor fram mot att ta del av den aviserade Gversynen.

Skyddet i folkbokforingen dr dndamalsenligt for att skydda mot hot och forfoljelse

Utredningens beddmning: Den befintliga sekretessregleringen i1 folkbokforingen, i férening

med maojligheten till sekretessmarkering och 6vriga skyddsétgérder, ar vil anpassad for att
dels skydda den anstéllde mot hot och forfoljelse, dels mojliggora anvédndningen av
uppgifter fran folkbokforingen 1 samhallet.

Fackforbundet STs instdllning: Vi delar utredningens bedomning. Daremot menar vi,

liksom utredningen, att insatser kan goras inom ramen for arbetsgivarnas forebyggande
sdkerhetsarbete. Regeringen bor uppdra ét relevanta arbetsgivare att ta fram eller forbéttra
stod till de anstillda som &r i behov av eller redan har skyddade personuppgifter.

Alternativt forslag om ett starkare skydd for uppgifter inom den
personaladministrativa verksamheten (14.15)

Utredningens forslag: Uppgifter om en enskilds personliga forhdllanden ges ett starkare

skydd inom personaladministrativ verksamhet. Regeringen bemyndigas meddela
foreskrifter som nidrmare anger bestimmelsens tillamplighet.

Utredningens bedémning: Rétten att meddela och offentliggéra uppgifter ska ha foretrade

framfor den tystnadsplikt som f6ljer av den nya bestimmelsen.

Fackforbundet STs instdllning: Vi delar utredningens huvudsakliga bedomning, att

nuvarande sekretessreglering dr vélavvigd. Vi avstyrker darfor det alternativa forslaget.
Den foreslagna ordningen skulle forsdmra forutsebarheten i lagstiftningen.

Forslagens konsekvenser (kap. 15)

Ekonomiska konsekvenser av forslagen om ett stirkt straffrittsligt skydd (15.2)

Utredningens bedémning: Om vara forslag genomfors kommer de att medfora 6kade

kostnader for staten. De 6kade kostnaderna kommer framst att belasta Kriminalvéarden.
Kostnaderna kan uppskattas till omkring 57 miljoner kronor per &r. Forslagen forvintas
inte innebiira storre kostnadsdkningar for Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten eller
domstolarna dn vad som ryms inom befintliga anslag. De foreslagna fordndringarna kan
inte genomforas utan att ett ekonomiskt tillskott tillfors Kriminalvirden. Finansieringen av
forslagen bor ske inom ramen for de resurser som kan forvintas behdva tillforas
myndigheten pd sikt.

Fackforbundet STs instdllning: Kriminalvarden ar hart ansatta och 1 stort behov av medel

for att hantera tillkommande uppgifter. Om forslagen genomfors ar det viktigt att
utredningens beddmning horsammas.
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I sammanhanget vill vi aterigen betona att det behdvs insatser pa flera plan for vinda
utvecklingen. Konsekvensanalysen, i synnerhet hur medel fordelas till olika atgérder, ar
saledes viktig 1 den fortsatta beredningen av detta drende och i arbetet med fragan i stort.

Bjorn Hallberg

Utredare, Fackforbundet ST
Marta Lindberg

Forbundsjurist, Fackforbundet ST
Britta Lejon

Forbundsordforande, Fackforbundet ST
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