Sektionskonferensen 14-15 maj 2025
Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet




Innehall

* Forutsdttningar for
avtalsrorelsen

Insamling 2025 och forslag
pa prioriteringar inom
omradena:

« Loneutveckling

 Bittre anstallningsvillkor
« Anstillningstrygghet

« Hallbart arbetsliv

e En stark partsmodell




Forutsattningar for
avtalsrorelsen




Vilka berors av avtalsrorelsen 20252

Avtal som loper ut 2025

Spartrafik — I6per ut 250430

« Antal ber6rda medlemmar: cirka 2500
JVI - [6per ut 250430

« Antal ber6érda medlemmar: cirka 100
Kommunikation - l6per ut 250731

« Antal ber6rda medlemmar: cirka 4300
Hbgskola — 16per ut 250630

« Anta ber6rda medlemmar: cirka 100
Statlig sektor — |6per ut 250930

« Antal berdérda medlemmar: cirka 60 000

Vdra medparter:

Seko

Cirka 20 olika Saco-férbund, till exempel:
Akavia, Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna,
Sulf

Vara motparter:
Almega
Arbetsgivarverket
Arbetsgivaralliansen



Forutsattningar

« "Su peravtalsrorelse Organisationsgrad inom staten
Ca 500 av arbetsmarknadens 650 kollektivavtal - Manadsavlénade september 2023
|Oper ut

» 3,4 miljoner arbetstagare omfattas av
forhandlingarna

» Arbetsgivarverket
* En av de arbetsgivarorganisationema vars avtal omfattar
flest anstallda i arets avtalsrorelse (ca 142 000)
» Ny férhandlingschef och GD

« Forhandlar i en kartell med 6vriga
OFR/S,P,O-férbund

 Flera centrala avtal tecknas gemensamt
med Saco-S och Seko

« Ramavtal ger lokal flexibilitet

OFR/S,P,0 ®Saco/S Seko ™ Qvriga

* Antal medlemmar spelar roll




Vilka forhandlar vi for och med?

Fackforbundet ST
Forsvarsforbundet
. Sveriges Larare
OFR/ « Statstjansteman Vardférbundet
e Poliser Ledarna

S,P,0

» Officerare

Polisforbundet
Tull-Kust

/

»

Officersforbundet
Reservofficerarna
Ledarna

Akademikerforbundet SSR
Akavia
DK

Fysioterapeuterna
Sveriges Arbetsterapeuter
Kyrkans Akademikerforbund, KyrkA
Naturvetama
Sjobefalsforeningen
RAT

Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmaceuter

Sveriges Ingenjorer

Sveriges |akarforbund

Sveriges Psykologforbund

Sveriges Skolledare

Sveriges Universitetdararforbund, SULF
Sveriges Veterinarforbund
Tjanstetandlékama



Omvaridshandelser




Forbundets avtalsplattform

Ett overgripande styrdokumentet som bestammer
inriktningen for de centrala avtalsforhandlingarna.

Avtalsplattformens syfte:

« Séakerstalla att vi inom samtliga avtalsomraden
driver forbundets 6vergripande avtalspolitik.

« Vagledande under alla faser av avtalsrorelsen men
extra mycket under insamlings- och
formuleringsfaserna.

« Ligga till grundofbr sarskild satsning kring synlighet,
varvning och paverkansarbete.

Faststalld av Forbundsstyrelsen 241025

S



Vad innehdller avtalsplattformen?

- Omraden dér ST ska arbeta for forbattringar, bade for:
- existerande medlemmar
- framtida medlemmar

« Omraden att arbeta med pa kort och 18ng sikt, pa flera nivaer, i kollektivavtal och
samhallspolitiskt.

Y



Avtalsplattformen 2025!

Y



Insamling 2025




Insamlingsaktiviteter

Undersokningar
* Medlemsenkiten
* Avdelningsenkat

Andra undersokningar, ex. arbetsmiljoundersokning

Ambitionshgjning RALS — sarskild satsning
* Erfarenhetsutbyten i RALS-frigor — del av ambitionshojning

* Lonebildningskonferens

Utvecklingen under avtalsperioden
e Haint i partsarbeten

e Haintivar omvarld
Dialog och samordning OFR/S,P,0

Dialog och samordning Saco-S och Seko

Analys av tidigare avtalsresultat och kvarvarande yrkanden

Motioner som hanvisats till avtalsrorelsen

Medlemsenkat,
avdelningsenkat, motioner
och tidigare yrkanden ar
bifogade i utskickat
underlag




Medlemsenkaten

Svarsfrekvens, validitet, representativitet

* 15171 medlemmar har genomfort hela enkiten.

» Svarsfrekvensen mellan 27% och 37% riknat pa alla medlemmar inom Agyv.
* Fragorna om lon (forst i enkiten) har hogre svarsfrekvens.
» Svarsfrekvensen overlag i linje med Novusenkiten.
* Bransch- och sektorsvis representativ.

*  Gruppen 50-65 ar dr 6verrepresenterad bland de som svarat. Kvinnor och
fortroendevalda har svarat nagot mer

 Overrepresentationen av kvinnor och ildre dn 50 forstirker den redan
existerande skillnaden mellan staten som helhet och STs medlemskollektiv.



Avdelningsenkaten

Svarsfrekvens mm

« Skickades ut 3 feb. Sista svarsdag 28 feb.

* [ enkatutskick:
* Avtalsplattform

* Inspirationsmanual for insamlingstriffar, med
kontaktuppgift for ytterligare stod

* Kalendarium
* 90 avdelningar/sektioner under branschavdelning svarade.

* Svarsfrekvens 60% = hogre dn 2022 ars loneenkit (48%)
och 2023 ars avdelningsenkat (42%).



Erfarenhetsutbytet

« Ca 125 deltagare
* Fran ca 75 olika avdelningar/sektioner

» Konkret aterkoppling och engagerade diskussioner
— bade utmaningar och Iésningar

« Onskemal om fortsatt diskussion och stod

Utvardering:
Vilket betyg ger du erfarenhetsutbytet? 4,3 av 5

Kommer du ha nytta av erfarenhetsutbytet? 4,2 av 5

"Jattebra initiativ. Det ar jattekul att tréffa andra
myndigheter och se vilka problem och vilka férmaner de
har for att géra saker béttre pa sin egna arbetsplats. Det
ar ju det vi stravar efter :)"

Under februari och mars
genomfordes fyra
erfarenhetsutbyten kring
Ralsfragor

Fokus pa erfarenheter av det
partsgemensamma
forberedelsearbetet enligt RALS

Malgrupp: fortroendevalda med
forhandlingsuppdrag (AgV
omradet)

Deltagarna var uppdelade efter
hur det lokala arbetet ar
organiserat (kluster)

Erfarenhetsutbytet ar en del av
forbundets ambitionshojning
gallande Ionefragor




Lonebildningskonferensen

* 166 deltagare av ca 350 inbjudna

» Malgrupp: Fortroendevalda med férhandlingsuppdrag,
AgV- omradet

Utvardering:
Betyg pa konferensen som helhet: 4,1 av 5

Kommer du ha nytta av konferensen i ditt lokala Rals-
uppdrag: 4,0 av 5

“Det var en vdldigt bra blandning pa
delar i konferensen. Bra att frdscha upp
kunskaperna pa olika delar.”

“Fantastiskt bra, fortsdtt sa hér! Hoppas
att vi kan fa bilderna i efterhand.”

“Det kdnns vdldigt bra med saddana hér genomgangar. skulle vara bra med en del
exempelsituationer som mdnga stéter pd, sG som ni upplever det sé kan man fd ta
del av er och andras erfarenhet. Ett férdigt exempel som man ni presenterar och
ni dels berdttar om olika végar, men ocksd om vad som blev den situationens
utfall. DG kan man utgd fran det i grupper och sedan lyfta specifika frégor
tillsammans. Kanske en QA infér férhandlingssituationer, do and don’t, mm. Tack
for ordet!”

P3 programmet 28 mars 2025

» Avtalsrorelsen 2025 — en uppdatering

Hur ser forutsattningarna ut?

o Den svenska lonebildningen och det
ekonomiska laget

Statens ekonomiska forutsattningar
Kompetensforsorjningssituationen

Lonelage och Ioneutveckling — aktuell statistik

Utmaningar och mdéjligheter i tillampningen av
RALS

Engagemang, delaktighet och facklig styrka
for staten

Vad hander nu? Avdelningarnas inflytande
och paverkan — vad och nar?




Vad ar viktigast for STs medlemmar? — ett nedslag

Topp 5

« Hd&jda Ioner: 85%

« Kortare arbetstid: 62 %

- Okade mojligheter till distansarbete: 42 %
« Battre arbetsmiljo: 42 %

« Slopat karensavdrag: 41 %

Nara att kvala in pa topp 5:
« HOgre pensionsavsattningar: 37%



Ombuden pa avtalsradet prioriterade utifran insamlingen



I Loreytyackling

Férslag pa prioriteringar

Loneokning 1 siffror

Individgaranti

Avtalsperioder

Okat inflytande vid 16nesittande samtal

Okad kvalitet i den dterkommande dialogen mellan chef
och medarbetare

Jamstillda l6ner och att osakliga 16neskillnader pga kon
hanteras med separata medel

Avtalet ger tydlig vagledning 1 det lokala
lonebildningsarbetet

Utvecklat lokalt partsarbetet kring BESTA-klassificering

Y



Zeb3aieransuallimesvillior

Férslag pa prioriteringar

* Konkurrenskraftiga arbetsvillkor

o Sakerstalla jamstallda och inkluderande anstallningsvillkor
« Okat inflytande 6ver distansarbete

« Okad kvalité i lokala arbetstidsarbete

« Hantering av mertid

o Arbetstidsforkortning

« Hojd avsattning till pension

« Uppdaterade forsakringsvillkor 1 PSA och TGL-S

Y



3 AnseEllrlingsti e griat

Férslag pa prioriteringar

 Sakerhetsklassning, transparens och anstillningstrygghet

» Lokala omstallningsmedel, forbattra stod till lokala parter

« Utveckla omstallningsavtalet

Y



2 A gz aroacs|iy

Férslag pa prioriteringar

Friska arbetsplatser, fria fran ohilsosam arbetsbelastning
och stress

Avtalsregleringar som sitter en hog ambitionsniva, ger
vagledning och starker arbetsmiljo- och
likabehandlingsarbetet

Stod for systematiskt arbetsmiljoarbete kring chefers
arbetsmiljo och forutsattningar

Forskning och kunskap om statens arbetsmiljoer - for ett
mer traffsikert arbetsmiljoarbete

Sakerstalla fortsatt centralt partsarbete i arbetsmiljofragor

S



5. En stark garesioclal|

Férslag pa prioriteringar

 Sakerstilla att Partsradet erbjuder anvandarvanligt stod 1
prioriterade fragor, daribland arbetsmilj6, arbetstid och lokal
l6nebildning

« Sikerstilla strukturer for partsgemensam dialog i framtidsfragor, sa
som klimat, Al, jamstilldhet, arbetsmiljo, EU-lagstiftning och
kompetensforsorjning.

o Okat fackligt inflytande i rekryteringsprocesser.

* Goda forutsittningar for skyddsombud och fackliga foretradare i
deras uppdrag.

S
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