ST inom Migrationsverket 2025-03

Avdelningsstyrelsen

Protokoll fran avdelningsstyrelsemote

Datum 2025-03-18- 2025-03-19

Plats: Skype

Deltagare:

Sanna Norblad, ordférande Magnus Blomaqyvist, vice ordférande
Catharina Backelund, studieorganisator Anna Ahnlund, ordinarie (enbart dag 1)
Alena Barzngi, ordinarie Christer Blom, ordinarie

Jessica Saverstam, ordinarie Fredrik Bergman, ordinarie

Natalie Schroder, ordinarie

§ 1 Métets oppnande
Sanna halsar alla valkomna och 6ppnar motet. Kort incheckning

§ 2 Faststallande av dagordning och val av granskare
Dagordningen faststalls med foljande tillagg under:

§11 Vaxling 16n pension (Christer)
Friskvardsbidrag (Jessica)
Kvittning I6neskulder (Fredrik)

Catharina utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll 2025-02
Féregaende mdotesprotokoll gas igenom och laggs darefter till handlingarna.

§ 4 Rapporter fran verksamheten

Forhandling den 18/3 kl:13.00 gallande M8 arenden pa medborgarskap. Sanna
rapporterar kort och efterfragar synpunkter fran styrelsen. Riskbedémningen med
anledning av det kommer ske nasta vecka.

Magnus och Fredrik rapporterar fran férhandlingen om endagstraktamente, det finns
ett stort behov av det, framst for transsportgrupperna pa férvaren och bovardar. AG ar
villig att titta vidare pa fragan.

Sanna rapporterar fran Rattsvasendenatverket att det inte har varit nagot mer traff
sedan senaste mote. Det kommer bli en storre traff med ett flertal deltagare fran
avdelningarna, forslag ar 13—14/8. Sanna vill att styrelsen ser om datumen fungerar
och aterkopplar till henne.

Fredrik har inget nytt att rapportera gallande klamdagarna, Fredrik hanterar fortsatt
fragan.
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Sanna rapporterar fran det fysiska motet med verksledningen dar har ST lyft fragan
om myndighetens Ionebild, anvandning av omstaliningsmedel bland annat. ATO och
skyddet ar inbjudna till sarskilt méte gallande dessa fragor.

AG ser dver att ga ut med mer information till medarbetare gallande méjligheten
gallande delpension och LOM.

Eskorterade resor, Alena rapporterar att riskbedomning som var inbokad blev installd.
AG ser att fragan ska hanteras inom NOA. Alena kontaktar HSO om fragan ska
skickas vidare till NOA.

LOM- uppféljning. Alena rapporterar att halvarsuppféljning skett, fortsatt dialog sker
om tre veckor. Kan se en 6kad trend inom ansdkta medel fér gruppinsatser,
kompetenshdjande insatser. Behovs en storre tydlighet kring hela LOM forfarandet.
AG kommer se 6ver detta. Styrelsen far i uppdrag att fundera kring detta. Sanna
vacker fragan pa Verks MBL i april om LOM férfarandet.

Christer rapporterar kort fran PAN.
Sanna rapporterar kort fran moétet gallande kameradvervakning.
Christer och Catharina rapporterar kort fran NOA.

§ 5 RALS

Léneforum inkl. instruktion I6nebildning pa Migrationsverket. Magnus rapporterar kort
fran 16neforumet, ST har synpunkter pa att forhandlingsfragor ar med i instruktionen.
Magnus har bett om uppfdljning gallande arbetsgivarinriktningen. Nasta Id6neforum
28/3. Styrelsen diskuterar vidare det senaste utkastet gallande heltidsfackliga som AG
har skickat ut.

Lénekartlaggning internt, Fredrik ber om ett fortydligande kring uppdraget som han
och Natalie fick. Beslut att uppdraget dras tillbaka.

Sektionerna far i uppdrag att efterfraga regionens I6nebild. Vid nyldnesattningar
behover vi stalla fragan vilka principer/vilken statistik som anvands och allmant om
vilka vi rekryterar, med eller utan erfarenhet. Hur ser det ut?

Sektionerna far i uppdrag att stalla fragan till regionerna om vilka av vara medlemmar
som ar foremal for atgardsplan enligt RALS. Da detta ar nagot som ska foljas upp.

ST:s I6nebildningskonferens ar den 28/3 och Partsradets I6nebildningsdag ar den
16/5.

§ 6 Interna arbetet

Alena informerar fran Forvarsgruppen. Det ar av yttersta vikt att ATO och HSO blir
uppdaterade I6pande da det sker mycket inom férvaren, bland annat rérande
schemalaggningen.
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AG har meddelat att det kommer ske extra/sarskilda verks-skyddskommittéer sa ATO
och skydd blir informerade kring kraftsamlingsuppdraget starkt forvarskapacitet. AG
kommer ga ut till medarbetare/chefer med tydlig information om vad som galler.

Apriimétet ATA den 9/4, Alena gér genomgangen av avtalet, Magnus tar kort om
arbetsvardering. Anna tar om hur man ska tanka kring schemalaggning.

Styrelsen diskuterar innehall infor Sektionsdagen 3 april. RALS info, aktuellt pa
myndigheten foreslas bli tva av punkterna.

Avtalsrad i maj. Sanna kommer delta fran oss, da vi har ett ombud att skicka.

Natalie och Catharina rapporterar kring arbetet med gemensam AO introduktion, det
fortloper enligt plan. 3 tillfallen via Skype kommer anordnas.

Styrelsen diskuterar om gemensamma SO/AO traffar i sektionerna. En fraga har
inkommit om avdelningen ska ta fram material eller halla i traffarna. Styrelsen beslutar
att sektionerna haller i detta sjalva.

Verksamhetsberattelse 2024. Jessica far i uppdrag att géra den med stéd av Magnus
och Catharina, den ska vara klar under april.

Alena far uppdrag att samordna arbetet/utbildning for sektionernas valberedningar.
Catharina, Jessica och Sanna kollar av med sektionernas valberedningar hur de
tycker att arbetet har gatt féregaende ar.

Fredrik far i uppdrag att delta i forbundet ST:s referensgrupp for rattspolitiskt program.

§ 7 Ekonomi

Catharina informerar om att ekonomin ar fortsatt god. Styrelsen gar igenom den
avdelningens arsbokslut och Catharina skickar ut en sammanstallning gallande
kostnader vi haft for att se om budgeten for 2024 kan justeras. Revisorerna har fatt
alla underlag infor revision.

Behorighet for nya kassorer ar klart, Catharina kontaktar banken pa nytt for att fa ett
mote gallande placering av medel.

Catharina har begart in tva offerter for styrelsens kickoff, Villa Fridhem samt
Soderkopings Brunn (lunch till lunch).

Beslut: Styrelsen beslutar att kickoff blir pa Séderképings Brunn, da det ligger lagre i
pris. Catharina bokar in 26-27/8.

§ 8 Varvning

Medlemssiffror

Totalt 2646

Aktiva 2380

Nya medlemmar sista manad 26 och uttradda sista 3 manader 44.
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Jessica informerar om att varvningsansvariga i sektionerna kommer bli kallade till ett
Skype mote under april med varvningsansvariga i avdelningen.

Arshjulet fér varvning skickas ut till styrelsen under april fér pasyn.

Pask-aktivitet ligger pa sektionerna att anordna om de finner att de har méjlighet till
det.

Kollektivavtalets dag som infoll den 17 mars var uppskattat av vara medlemmar samt
oorganiserade pa samtliga orter dar det holls aktivitet.

Catharina uppdaterar avdelningens riktlinjer varvning.
Fortsatt valkomstutskick till nyanstéllda gors av avdelningen I6pande varje manad.

§ 9 Arbetsmiljo
Sanna informerar kort om métet med AG, ATO och HSO gallande att fa till en
definition av den digitala arbetsmiljon.

Krankande sarbehandling, inget nytt att informera om

Sanna ger styrelsen i uppdrag att fundera kring vilka rutiner styrelsen har nar det
kommer till riskbeddmningar och hur vi kan arbeta mer effektivt. Diskussion tar vid i
styrelsen. Natalie far i uppdrag att ta fram en checklista vad man boér tadnka pa/vilken
roll man har som ATO nar man ar med pa riskbedémningar, kommer att presenteras
framover.

Sanna informerar kort fran HSO maotet. Paminner om att introduktionsutbildning fér nya
skyddsombud finns upplagda nu i Migrationsakademin. Tre tillfallen nu under varen.

Sanna informerar att det inte finns nagot beslut fran AG an om det nya "Leda lagom
manga, narvarande chefer”, sa finns inget att rapportera om.

Styrelsen diskuterar kring obligatoriska arbetsmiljoutbildningar for chefer.

§ 11 Ovriga fragor
Magnus visar det kommande nyhetsbrevet som kommer skickas ut till vara
medlemmar. Styrelsen kommer med synpunkter.

Christer tar upp en fraga som kommit in fran medlem géallande Vaxling av
semesterdagar, det vill sdga att man kvittar semesterersattningen mot dagar.
Christer har stamt av hur ST ser pa detta med forbundet och ST har inte
detta i sitt avtal. Daremot kan man "kdpa dagar” Enskilda dverenskommelser
avseende |6nevaxling. Christer far i uppdrag att maila ST direkt med en
onskan att de gor ett fortydligande pa ST:s hemsida kring det har.

Jessica tar upp en fraga gallande friskvards-APP for att gora det enklare och
aven att det blir tydligare vad man kan fa ersattning for, diskussion tar vid.
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Jessica tar tillbaka fragan till sektion syd, da det star tydligt pa verksnatet och
ar man osaker far man maila sin chef.

Fredrik informerar om hur AG arbetar med nya rutiner Kvittning av I6neskuld.
Styrelsen diskuterar kring fragan.

§ 12 Nasta mote
2025-04-08/09 i Norrkoping.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sanna tackar alla for deltagandet och avslutar motet.

Sanna Norblad Jessica Saverstam
Ordforande Sekreterare
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