Sant eller falskt om kollektivavtal
har ar svaren. Hade du alla ratt?

1. Alla har ratt till Ion enligt lag

Fa ISkt- | manga lander finns en lagstadgad minimilén som galler fér hela arbetsmarknaden, men sa ser det inte ut i Sverige. Har regleras 16n i kollektivavtal som férhandlas fram av arbetsgivare och
fackférbund. Det betyder att det ar kollektivavtalen som satter nivan for lagsta I6n.

2. Loneutvecklingen blir battre med kollektivavtal

Sa nt- Vissa arbetsgivare hivdar att kollektivavtalet haller [6nerna nere. Det &r fel. Kollektivavtalet &r tvdrtom en garanti fér att Iénerna ska ses éver varje ar. Utan
kollektivavtal kan arbetsgivaren plétsligt bestimma att sluta hoja lénerna. | Fackférbundet STs kollektivavtal finns det dessutom alltid en siffra som arbetsgivaren inte far ga under,
men garna over.

3. Kollektivavtal begransar arbetsgivares mojligheter till unika formdaner
pd arbetsplatsen

Fa ISkt Kollektivavtalet ar bara en miniminiva for vilka villkor och réttigheter som ska galla pa arbetsplatsen. Arbetsgivare har alltid méjlighet att ge dnnu béttre
villkor och férmaner dn de i kollektivavtalet, men aldrig samre.

4. Pensionen blir battre med kollektivavtal

Sa I1t Alla arbetstagare har enligt lag ratt till den all- manna pensionen. Men tjanstepensionen, som ar den del av pensionen som gér mest skillnad i planboken, &r inte lagstadgad oc
rattighet for alla arbetstagare. Det ar bara genom kollektivavtal som arbetstagare garanteras tjanstepension.

5. Verksamheter blir mer flexibla med kollektivavtal

Sa nt- Arbetsgivare och fackférbund kan komma 6verens om kollektivavtal som passar just deras verk- samhet. Den arbetsplat
mindre flexibla. Dessutom omférhandlas kollektivavtal regelbundet, sa att villko- ren halls aktuella till hur verksamheten utveckl
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