Forbundsstamma 20-21 maj 2025

Faststallande av dagordning och
arbetsordning

DAGORDNINGSPUNKT 4

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att faststalla dagordning och arbetsordning enligt forslag




DAGORDNING FORBUNDSSTAMMA 20-21 maj 2025
Plats: Runé Méten & Events, Akersberga

. Oppnande

. Prévning att stdmman kallats enligt stadgarna

. Upprop samt faststéllande av rostlangd.

. Faststéllande av dagordning och arbetsordning

. Val av ordforande for stdmman

. Val av sekreterare for stdmman

. Val av protokolljusterare tillika rostraknare

. Arsredovisning samt verksamhetsberéttelse 2024

. Revisionsberéttelse 2024

10a. Beslut om ansvarsfrihet

10b. Beslut om att faststélla resultatrdkningen och balansrédkningen fér moderférbundet
och koncernen, samt forslaget till resultatdispositioner.
11. Motionsbehandling

12. Réttspolitiskt program

13. Val av valberedning t o m Férbundsstamma 2026
14. Fragestund

15. Fackligt arbete i en ny tid

16. Verksamhetsplan och budget 2026

17. Avslutning
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ARBETSORDNING OCH PRAKTISKA DETALJER

Deltagarkort
Alla far deltagarkort som man ska béara pa sig hela tiden under dagarna.

Protokoll
Pa forbundsstamman fors beslutsprotokoll.

Intrade av ersattare

Ombud och forbundsstyrelseledamot ska tjanstgéra under hela motestiden. Uppstar forhinder innan
forbundsstdimman har borjat intrader erséttare under hela motestiden. For de kongressvalda
revisorerna regleras deras uppgift och nérvaro i stadgarna.

Begéaran av ordet
Ordet begérs i VotelT.

Inlagg

Alla inlagg gors fran talarstolen.

Motespresidiet, styrelsens foredragande eller forbundsordféranden har rétt att omedelbart erhalla
ordet oberoende av uppgjord talarlista. Samma rétt tillkommer kanslianstalld som férbundsstyrelsen
utsett.

Begransningar av talartiden beslutas av motespresidiet. Undantagna fran tidsbegransning &r
foredragning av &renden, men dven dessa kan tidsbegransas genom beslut av métespresidiet.

Yrkanden och eventuella reservationer

Yrkanden ska ske skriftligen i VotelT. Endast skriftligt framfort yrkande i VotelT stélls under
proposition. Eventuell reservation anmals muntligt i omedelbar anslutning till att punkten pa
dagordningen behandlas och innan nésta punkt tagits upp. Reservation kan senare kompletteras med
skriftlig motivering och inlamnas skriftligt via e-post till staben@st.org innan férhandlingarna
avslutats for dagen.

Rostlangd

Rostlangd uppréttas i VotelT. Den kan uppdateras under motet. Ombud som for en tid avviker under
motet ska anmaéla detta via e-post staben@st.org Varje andring i rostlangden ska dokumenteras i
VotelT.

R&stning
Vid begéran om votering, sluten omrostning eller om métespresidiet sa beslutar, anvands VotelT.

Ekonomisk ersattning med mera till ombuden
Arvodet ar 400 kronor per dag for valda ombud. Reserakning ska registreras i VISMA senast tre
manader efter forbundsstamman.

Ovrigt
STs personal i salen kan hjalpa till om du har fragor.
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RIKTLINJER KRING BEMOTANDE OCH UPPTRADANDE

| STs stadgar beskrivs forbundets vérderingar redan i forsta paragrafen.
De ké&nnetecknas av respekt for de demokratiska grunderna och for alla ménniskors
lika vérde. Det handlar bland annat om hur vi bemdter och varderar varandra.

Pa kongressen 2016 klubbades STs etiska forhallningssatt som kannetecknas av samma respekt. Att
foretrada Fackforbundet ST &r ett uppdrag som bygger pa fortroende. Det géller alla som foretrader
Fackforbundet ST, fortroendevalda saval som anstallda.

Manniskosyn, varderingar och etik &r viktigt for fortroendet. Det som inte uttryckligen ar forbjudet
ar inte alltid 1ampligt. ”Tank efter fore” &r en bra grundregel.

ST har nolltolerans mot alla former av trakasserier.

Alla fortroendevalda och anstéllda har, som foretradare av ST, ett ansvar att férebygga och forhindra
trakasserier som har samband med nagon av diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Det galler alltid och under hela vart fackliga vérv,
saval i motet med medlemmar och mot- och medparter som med varandra.

P& forbundsstamman

Forbundsstamman arrangeras av forbundsstyrelsen och kansliet. Eftersom det saknas
anstallningsforhallande mellan motesdeltagare och arrangor ar det formella
arbetsmiljoansvaret inte tillampbart pa motet. Darfor ar det extra viktigt att alla
representanter for ST tar sitt ansvar for att férebygga och forhindra trakasserier

i alla dess former.

Under stamman bemater vi varandra med respekt for varandras asikter och olikheter. Vi lovar att
vara uppmarksamma om krankande eller ohdvligt beteende sker och att 6ppet och &rligt ge och ta
emot ursakter. Nar vi mots ar vi varandras arbetsmiljo och vi har alla ett ansvar att sékerstélla att vi
har hogt i tak i debatten och samtidigt bemoter varandra med respekt.

Ingen ska uppleva sig vara diskriminerad eller trakasserad pa sammankomster
som ST anordnar. Vid kdnnedom om trakasserier agerar vi skyndsamt.

Vem vander jag mig till om jag kdnner mig trakasserad under forbundsstamman?

Du vénder dig till férbundssekreterare Tomas Oskarsson eller andre vice ordforande Linda
Soderman.

Fackforbundet ST Sidan 4 (6)



EKONOMISKA VILLKOR OCH RESERAKNINGAR

Arvode

Ledighet

Resekostnader

Egen bil

Traktamente

Extra barntillsyn

Reserakning

Fragor

400 kronor per dag for valda ombud

Begar ledighet enligt Fértroendemannalagen.

- Villkorsavtalet (AgV) ger ledighet utan I6neavdrag hogst 10 dgr/ar.
- Affarsverksavtalet (AgV) ger ledighet med 30 procent hogst 15 dgr/ar.
- Bolagsavtalen har olika l6sningar. Undersék mojligheterna att delta
utan avdrag for hela dagar.

- Forbundet ersétter I6neavdrag i forekommande fall.

Resekostnader ersatts mot uppvisande av kvitto.

Tagresa

Bestalls genom att klicka HAR.

| kassan valjer du resekonto som betalsatt och anger210-10220 som
fakturareferens. Biljetten far du smidigt levererad direkt in i SJ-appen
eller via e-post.

Flygresa

Bokas via Tranas Resebyra Vaxel: tel 0140-37 50 00, info@tranas-
resebyra.se

Vid bokning uppger du Kostnadsstalle 210 och Kostnadsbéarare 10220
Tranas kan aven hjalpa till med att boka flygtaxi.

Erséttning utgar med 25 kronor per mil skattefritt. Pa Rund finns en stor
avgiftsfri parkering, inklusive laddplatser fér dig som kommer med elbil.

Vid flerdygnsforrattning utgar traktamente enligt Skatteverkets
schablonbelopp.

Strackan fran arbetsplats/bostad ska vara mer &n 50 km.
Maltidsavdrag enligt Skatteverkets schablon gors.

Skattepliktig kostnadsersattning utgar for extra barntillsyn med den
faktiska kostnaden, dock hogst 400 kronor per dygn. (Galler barn till och
med 12 ar.)

Forbundets reserdkning registreras i Visma Expense:
https://connect.visma.com

Originalkvitton behovs inte skickas in, kopia registreras tillsammans med
reserdkningen.

Kontakta Mia Stenviken pa ST tel 072-145 04 07.
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Bilaga

Preliminért Program forbundsstamma 20-21 maj 2025.
Plats: Rund Méten & Events, Akersberga

DAG 1
11.00

16.00

18.30
19.30

DAG 2
09.00

15.00
15.15

(Lunch 12.00-13.00)

1. Oppnande

2. Provning att stimman kallats enligt stadgarna
3. Upprop samt faststéllande av rostlangd.

4. Faststallande av dagordning och arbetsordning
5. Val av ordférande for stdmman

6. Val av sekreterare for stamman

7. Val av protokolljusterare tillika rostraknare

8. Arsredovisning samt verksamhetsberattelse 2024
9. Revisionsherattelse 2024

10 a Beslut om ansvarsfrihet

10 b Beslut om att faststélla resultatrakningen och balansrakningen for

moderforbundet och koncernen, samt forslaget till resultatdispositioner.

11. Motionsbehandling

12. Rattspolitiskt program 45 minuter

13. Val av valberedning t o m forbundsstamma 2026
Panelsamtal/f6relasning

Avslut for dagen, Inlamning av fragor till forbundsstyrelsen
Egen tid

Samling (och guldnalar)

MIDDAG

(Lunch 12.00-13.00)

14. Fragestund

15. Fackligt arbete i en ny tid

Avtal 2025

16. Inriktning for VP och budget 2026
17. Avslutning inkl take away-fika
Buss avgar
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