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Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen dr upprdattad i tusental svenska kronor, TSEK.

VERKSAMHETEN

Fackforbundet ST ar en facklig organisation for alla
som arbetar pd statens och medborgarnas uppdrag.
ST ir det enda fackforbund som ir specialiserat

pa statlig sektor och vart motto dr ”En arbetsplats
—en fackforening”. Alla dr vilkomna som med-
lemmar oberoende av utbildning, befattning och
arbetsuppgifter. Vira medlemmar arbetar i statliga
verksamheter s& som myndigheter, i affirsverk,

pd hogskolor och universitet, i statligt agda bolag
eller i statligt finansierade stiftelser och i bolag som
bedriver samhallsviktiga funktioner. Det innebar att
ST har unik kunskap om dessa verksamheter och
erbjuder medlemmar stod och rad som ar anpas-
sade efter de forutsattningar som rader inom det
statliga omradet.

Forbundets 115* (101) avdelningar dr egna juri-
diska personer och limnar egna verksamhetsberit-
telser. Deras verksamhet regleras i stadgar fast-
stallda av kongressen och finansieras genom anslag
och lokala avgifter.

ST ingér som ett av 12 férbund i centralorgani-
sationen TCO och i férhandlingsorganisationen
OFR. Dessutom dr ST medlem i internationella
organisationer och deltar i internationella fackliga
projekt.

* Branschavdelningen ST inom Spartrafiken uppldstes och
istdllet bildades 9 separata avdelningar baserade pa
bolag inom spartrafiken.

VAD ST GOR:

e Forhandlar, bland annat for bittre 1on och villkor

o Bedriver lokalfackligt arbete for att tillvarata
medlemmarnas intressen pé arbetsplatser

e Tillhandhaller juridisk expertis inom arbetsratt

o Arrangerar fackliga utbildningar, seminarier,
medlemsevenemang och natverkstraffar

o Ger rdd, stod och vigledning pa arbetsplatsen

e Paverkar politiker i syfte att forbdctra forutsatt-
ningarna pd medlemmars arbetsplatser

o Stodjer yrkesmassig utveckling, bland annat
genom professionella karridrcoacher

e Erbjuder formaner sd som forsiakringar och med-
lemsldn samt ger ut medlemstidningen Publikt.

Forbundets site dr Stockholm.
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RESULTAT OCH STALLNING
Verksamheten redovisas i en funktionsindelad
resultatrakning.

Medlemsavgifter och ovriga intiakter uppgick i
moderforbundet till 224 889 tkr (215 390 tkr) och
kostnaderna for verksamheten var —249 229 tkr
(=239 299 tkr). Verksamhetsresultatet uppgick till
—24 341tkr (=23 909 tkr). Resultatet av finansfor-
valtningen uppgick till 130 778 tkr (18 142 tkr),
vilket omfattar realiserade vinster/forluster,
utdelningar, rintor och forvaltningskostnader.

FLERARSJAMFORELSE

Koncernen* 2024
Medlemsintdkter 212080
Res. efter finansiella poster 119 612
Rérelsemarginal (%) neg
Balansomslutning 874046
Soliditet (%) 81,53
Avkastning p& eget kapital (%) 17,84
Antal anstéllda 116
Antal medlemmar 100 316
Moderférbundet* 2024
Medlemsintdkter 212080
Res. efter finansiella poster 106 437
Rérelsemarginal neg
Balansomslutning 847922
Soliditet (%) 90,67
Avkastning pé& eget kapital (%) 14,59
Antal anstdllda 16
Antal medlemmar 100 316

*Definitioner av nyckeltal, se not 2

KONCERN

ST ar en ideell forening som dr majoritetsigare i
STOFF AB, 556952-9976. ST dger 75,7 procent
av aktierna och resterande del 4gs av Officers-
forbundet. STOFF AB bildades 2013 med syfte
att dga och forvalta fastigheten Lonnen 24 pa
Sturegatan 13-15 i Stockholm. Fastigheten ar
certifierad enligt Miljobyggnad brons.

MEDLEMSUTVECKLING

ST nidde i oktober malet att vara 100 000 med-
lemmar och dr nu 100 316 medlemmar totalt,

Skillnaden mellan marknadsvirde och bokfort
virde pa forbundets finansiella tillgangar uppgar
till 90 429 tkr (78 401 tkr). Forbundet visar ett
resultat efter bokslutsdispositioner och skatt pa
57 844 tkr (-6 897 tkr). Det egna kapitalet upp-
gick vid arets slut till 683 809 tkr (625 964 tkr).

ST ar skyldig att betala skatt pa naringsverk-
samhet, kapital- och fastighetsinkomst samt
kapitalvinst. Dessutom betalar férbundet fastig-
hetsskatt och sarskild Ioneskatt pa pensions-
kostnader.

2023 2022 2021 2020
203767 201527 200000 187 831
5591 110 643 7855 38413
neg 1,50 1,65 neg.
780354 794 359 703 815 683683
80,51 79,76 75,32 78,60
0,88 17,46 7,00 7,30
110 109 113 120
99324 99 367 98 080 97143
2023 2022 2021 2020
203767 201527 200000 187 831
-5767 97873 22164 25924
neg neg. neg. neg.
751505 759 045 672168 660420
91,73 91,98 91,98 91,48
0,00 14,02 3,62 4,33
110 109 13 120
99324 99 367 98 080 97 143

vilket innebar en 6kning med 992 medlemmar
jamfort med 2023. Av dessa ar 65 551 ar yrkes-
aktiva, vilket innebar att de yrkesaktiva medlem-
marna minskat med 86 sedan 2023. Den storsta
okningen har skett bland studentmedlemmarna
som ar 15 952, vilket dr 1 404 fler 4n under 2023.

Antal medlemmar

2024 2023 Fordndring
Studerande 15 952 14 548 +1404
Yrkesverksamma 65 551 65 637 -86
Pensiondrer 18 813 19 139 -326
Totalt 100 316 99 324 +992
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FORHANDLING OCH PAVERKAN
Engagemanget kring STs fradgor har varit stort,
bade fran medlemmar och media, eftersom manga
av regeringens forslag haft direkt paverkan pd den
statliga verksamheten. Det har bland annat inne-
burit ett stort fokus pa neddragningar och omorga-
niseringar inom staten samt sakerhetsprovningar
och dess konsekvenser for forbundets medlem-
mar. ST har paverkat till exempel utredningen om
utokat tjanstemannaansvar och utredningen kring
hot och vdld mot offentliganstillda, dir ST suttit i
referensgruppen. ST har varit tongivande vid flera
av arets stora mediehdndelser sdsom avsittning

av landshovding, konflikten vid Tesla och saker-
hetsklassning vid Energimyndigheten. ST har pa
sa satt haft mojlighet att lyfta fragor som ar viktiga
for vara medlemmar, till exempel demokrati och
klimat.

Det partsgemensamma arbetet som avtalsfor-
handlingarna 2023 resulterade i har pagatt med
hog fart inom omradena arbetsmiljo och likabe-
handling, samverkan, lonebildning, fredstida kris-
avtal mm. Dirtill har den nya partsgemensamma
grupperingen Samrad for statlig sektor haft sina
forsta moten och behandlat omrddena staten och
kompetensforsorjning, staten och Al samt staten
och tillit. Stort fokus har ocksa lagts pa uppstart
infor avtalsforhandlingarna 2025 dar STs kongress
2024 faststillde avtalsplattformen som dr ramen
for STs forhandlingar.

Utvecklingsarbetet kring att stirka den statliga
sektorn har fortsatt genom ett intensifierat samar-
bete mellan ST och de 4tta forbundet inom OFR/
S,P,O for att stiarka den fackliga styrkan for staten
och vart inflytande.

ST har fortsatt arbetet for att stirka den svenska
modellen genom stodet till fackliga kollegor som
kampar for att teckna kollektivavtal. ST har
pagaende sympatidtgarder for IF Metalls konflikt
med Tesla som har pagatti over ett ar. ST har lagt
ett stort antal varsel om blockad mot postutdel-
ning pd Post Nord AB for att forhindra utdelning
av registreringsskyltar. Sympatiatgiarderna och de
juridiska turerna kring blockaden har hjilpt till att
oka intresse for fackets roll och den svenska model-
len i allmanhet.

Under dret har ST drivit tva tvister i Arbets-
domstolen — en pensionstvist och en tvist gdllande

diskriminering och uppsagning. Dessutom har ST
drivit en omfattande process i forvaltningsratten
gillande ensamarbete i spartrafiken dar dom har
meddelats och sedan overklagats. I ett uppmark-
sammat drende hos Justitickanslern har ST bistatt
en medlems skadestindstalan mot staten som
gillde krankning av yttrande- och demonstrations-
frihet. LO-TCO Raittsskydd har ocksa hanterat tre
arenden om ritt till arbetsskadeersittning for STs
rakning.

For att Fackforbundet ST ska vara en trovardig
paverkanspart med en stark rost méste vi synas.
2024 lyfte vi pd olika sitt flera av de frigor som
vivet dr viktiga for vira medlemmar, bland annat
sakerhetsprovningar, demokratifragor och fackets
rolli klimatomstallningen. For att méta vira med-
lemmars behov och ha en siker webbsida har vi
under 2024 satsat pd att gora st.org annu sikrare,
snabbare och mer lattnavigerad.

Under Almedalsveckan arrangerade Fackfor-
bundet ST tva seminarier, ett om kriminalvarden
och ett om sikerhetsprovningar/” myndighets-
aktivism”. Seminarierna var fullsatta och publiken
var engagerad och stillde fragor till panelen. Det
fanns dven ett stort intresse att folja livesindningen
frin seminarierna. Infor seminariet Kriminal-
varden slappte vi en rapport om arbetsmiljon pa
Kriminalvarden, vilket fick intresse fran media.
Bland annat skrevs en lang artikel i SvD dagarna
innan seminarierna. Och i partiledarutfragningen
i Sveriges Radio fick Sverigedemokraternas parti-
ledare fragor med anledning av vart utspel.

Infor EU-valet 2024 lyfte ST vikten av att rosta
for demokrati och fackliga rattigheter. For att
skapa relevans i frigan for vira medlemmar
fragade vi representanter for de svenska partierna
vad de tyckte i fragor som ror fackliga rittigheter
och statsanstillda. Dessutom sldppte vi ett avsnitt
av Statshemligheter dér Britta Lejon och Cecilia
Malmstrom diskuterade EU:s 6desfragor samt gick
ut med en debattartikel i Aftonbladet tillsammans
med 5 andra fackforbund.

Under hosten genomfordes en stor kampanj som
gick under parollen Sluta dumsnéla med statens
anstillda! Genom att lyfta hur statligt anstillda
spelar en roll i stora delar av livet, vill vi pavisa hur
ogenomtinkta besparingar och krav pd effektivi-
seringar inte bara drabbar vira medlemmar utan
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alla som bor i Sverige. Kampanjen nddde ut bra
och vi lyckades fanga malgruppen. Den drev ocksa
mycket trafik till st.org, cirka 33 000 unika beso-
kare, och vi sdg ocksd en 6kning i av nya medlem-
mar pa st.org.

HALLBART ARBETSLIV

Kongressen 2020 beslutade om en ambitionshoj-
ning kring arbetsmiljofragorna, vilket darefter

har genomsyrat forbundets arbete. Vi bedriver ett
l6pande paverkansarbete kring arbetsmiljofragor,
bade pa egen hand och i olika samarbeten inom till
exempel TCO, OFR-omradet, partsgemensamma
grupper och internationellt. Fradgorna har aven en
prioriterad plats i STs avtalsrorelsearbete.

Under 2024 utsdg och utbildade Fackférbundet
ST fem nya regionala skyddsombud bland kansli-
ets anstillda. Detta i syfte att starka och bygga upp
det lokala arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatser dar
det saknas skyddskommitté.

Arbetet med att utveckla och se over befintligt
arbetsmiljostod har fortsatt, bland annat med
anledning av de forandringar i regelstruktur som
beslutats av Arbetsmiljoverket. Sarskild informa-
tion om detta har riktats till fortroendevalda, som
stod for en god lokal implementering. Férandring-
arna har aven utgjort ett tema vid STs digitala
arena for kunskapsoverforing och erfarenhets-
utbyte bland fortroendevalda med arbetsmiljo-
uppdrag: Triffpunkt arbetsmiljo. Aven forbundets
utbildningar har uppdaterats utifrin foriandring-
arna i regelverket.

Under éret har Traffpunkt arbetsmiljé genom-
forts vid fyra tillfillen, med i genomsnitt 348 beso-
kare per tillfalle. Kommunikationsinsatser har
samordnats och genomforts i olika kanaler nar
det galler regionala radens arbetsmiljoevenemang
kring skyddsombudens dag och EU:s arbetsmiljo-
vecka.

Vartannat ar genomfor ST en stor arbetsmiljo-
undersokning bland alla yrkesverksamma med-
lemmar och 2024 var det dags igen. Med en
svarsfrekvens pd 38 procent och 6ver 22 000 svar,
fick vi ett rekordstort underlag till arbetsmiljo-
rapporten Vi dr for fd som ska lGsa for mycket.

1 krona per svar gick till Solidaritetsfonden for
arbete i Ukraina. I denna undersokning lades extra
fokus pa fragor om otillaten pdverkan och hot och

vald, for att fordjupa var kunskap i dessa fragor, i
enlighet med kongressbeslut fran 2020.

Arbetsmiljorapporten ger oss underlag till
att prata om ndgra av vara medlemmars vikti-
gaste fragor, pa bade arbetsplatsen och i media.
Rapporten har fatt genomslag i olika medieka-
naler, bide lokalt och nationellt och utifrin olika
teman. Bland annat gjorde TV4 ett reportage om
otillaten paverkan och Civilministern Erik Slottner
fick svara pa fragor om detta. Vi skrev dven en essa
pa Dagens Arena pd temat digital arbetsmiljo och
Al for att komma ut i fler imnen fran rapporten.
Det har varit olika representanter fér ST som synts
i media, sdsom ordforande, avdelningsordforan-
den, forhandlingschefen, lokala fortroendevalda,
med flera.

I &r fordjupande vi ocksd arbetet med att for-
ankra rapporten bland fortroendevalda, s att fler
kan nyttja underlaget i arbetet for en battre arbets-
miljo. Aktiviteter och resultat i korthet kopplat till
arbetsmiljorapporten:

¢ 139 nedladdade aktivitetspaket.

e 68 avdelningar har fatt ta del av avdelnings-
specifika siffror, tillsammans med checklista
och forslag pad aktiviteter.

* 10 foreldsningar pd avdelningar eller sektioner.

e Medverkan pa forum for fortroendevalda.
(traffpunkt, forbundsmotet m fl) for att sprida
rapport och resultat.

e Inlagg i sociala medier baserade pa bland annat
citat fran undersokningen som fortroende-
valda laste upp och delningsbilder.

Utover den breda arbetsmiljorapporten gjordes
aven en rapport om Kriminalvardens arbetsmiljo,
Spott, sparkar och slag — vardag for anstillda
inom Kriminalvarden. Denna presenterades under
Almedalen och plockades upp av bland annat Ekot.

REGIONAL SAMVERKAN

Den regionala samverkan omfattar ST-regionernas
och TCO-regionernas samarbete genom region-
konferenser, utbildningar, evenemang, niatverk och
opinionsbildning. Fortroendevalda planerar, byter
erfarenheter och behandlar inriktningen for regio-
nal verksamhet. For att stirka fortroendevalda
genomfors kompetenshojande insatser och semi-
narier. Medlemsevenemangen ska marknadsfora
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ST, informera medlemmarna, synas i prioriterade
fragor och bidra till ssmmanhallningen inom ST.
Totalt har 100 sammankomster arrangerats med
45 444 besokare. Nagra exempel ar:

e Internationella kvinnodagsveckan

¢ Arbetsmiljoveckan

® Demokratiutbildningar

SIéD TILL MEDLEMMAR OCH
FORTROENDEVALDA

Under dret har ST lanserat och genomfort kam-
panjdagen Fira kollektivavtalet pd Kollektivavtal-
ets dag. Detta med 317 arbetsplatsaktiviteter som
nadde 11 000 personer, aktiviteter vid myndighets-
tata omraden och kommunikationsinsatser. Stod
till fortroendevalda i frigor om organisering, kom-
munikation och varvning har givits. Samtidigt har
det genomforts digitala traffar pi samma teman,
inklusive ledarskap. Under hosten gjordes ocksd en
pilot kring att ringa vilkomstssamtal till samtliga
nya medlemmar mellan 25 och 35 4r. ST har stottat
avdelningarna med VotelT i samband med 25 ars-
och ombudsmoten samt kongressen. Det innebar
mojlighet till bollplank och tekniskt stod infor och
vid behov under moten.

ST har lanserat ett nytt styrelseuppdrag, klimat-
ansvarig, vilket har inneburit ny uppdragsbeskriv-
ning och 4 digitala introduktionstraffar for mal-
gruppen. Slutligen har det bildats 7 nya lokala fack,
varav 2 nya avdelningar, 1 aktiverad vilande avdel-
ning och 4 nya arbetsplatser med arbetsplatsombud
utan avdelning.

Studerandeverksamheten har deltagit vid digi-
tala och fysiska massor, skapat riktade varvnings-
kampanjer samt fortsatt att utveckla den uppring-
ande verksamheten for att 6ka konvertering fran
studentmedlemskap till yrkesverksamt medlem-
skap. Kombinationen av fysisk och digital narvaro
har lett till att ST fortsatt virva inom mélgruppen
och nu har fler studentmedlemmar dn ndgonsin
tidigare.

ST Butiken omfattar 26 trycksaker och 80 pro-
filprodukter samt sasongsbetonade paketerbju-
danden. Produkterna ir isd stor utstrickning som
mojligt framstillda av material med liten mil;j6-
paverkan, exempelvis av dtervunnet material eller
material som kan dtervinnas. Utgdngspunkten
ar att produkterna ska hélla en god kvalitet

med en ldngsiktig hdllbarhet fran producent till
konsument. Darfor foljs Internationella arbets-
organisationen for sikerstillande av grundlig-
gande principer och rattigheter i arbetslivet, FN:s
barnkonvention samt Clean Shipping Index.
Sammanlagt har 1 845 bestillningar med totalt
143 568 artiklar gjorts under 2024.

Raédgivarna pa ST Direkt tog emot och besva-
rade 11 000 samtal och 8 000 mejl om avtals- och
arbetsrittsliga fragor fran medlemmar, fortroen-
devalda och presumtiva medlemmar. De mest fore-
kommande fragorna handlade om:

1. Anstillningsvillkor

2.Lon

3. Arbetsmiljo

4. Uppsagning/arbetsloshet.

5. Ledigheter

UTBILDNINGAR OCH EVENEMANG

Det finns ett brett utbud av utbildningar inom
ST och under dret har vi utvecklat annu fler.
Utbildningarnas fokus ligger pa det fackliga arbe-
tet pd arbetsplatsen och hur den lokala organisa-
tionen ska skotas. Nu kan vi ocksa rikta erbjudan-
den om utbildningar till olika malgrupper.
Tutbildningsportalen fanns totalt 35 (31) utbild-
ningar for fortroendevalda, varav 9 (7) dr nya for
2024. 50 (56) utbildningstriffar for fortroendevalda
genomfordes. Totalt erbjods 13 (6) digitala utbild-
ningar for medlemmar, var av 9 till chefer. Det fanns
123 (121) evenemang i evenemangsplattformen.
Trenden att fler fértroendevalda anmalde sig
till utbildningar fortsatte. Totalt anmalde sig
3 760 (2 984) till en utbildning och totalt slutforde
2203 (1 771) fortroendevalda en utbildning.
Utbildningsverksamhetens mal for nojdhets-
index dr 5 pd en skala 1-6, dar 6 ar hogst.
Nojdhetsindex gillande nytta av utbildningens
innehall blev resultatet 5,06 (4,97).
Nojdhetsindex angdende utbildningens helhet
blev resultatet 4,98 (4,92).

INTERNATIONELL VERKSAMHET

Det har varit ett osikert dr nir det giller for-
bundets internationella samarbetsprojekt. Den

15 mars meddelade Sida att de fran och med 2025
sager upp samtliga avtal med de 17 partnerorgani-
sationer som fordelar bistind utomlands. ST har
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lagt ett stort arbete pa att starta om och forandra
de internationella projekten pa ett sddant sitt att
de passar in i regeringens nya strategi.

ST har tillsammans med Union to Union
genomfort ett besok i Kiev for att sikerstalla
underlaget fér Union to Unions projektansokan
i Ukraina. Vi har dven varit med och arrangerat
regelbundna manifestationer vid Fria Ukrainas
plats i Stockholm till stéd fér Ukraina i samarbete
med Aktionsgruppen Ryssland ut ur Ukraina,
Kommunal och Akademikerforbundet SSR.

Vara partners fran Turkiet har gjort ett studie-
besok hos oss, dir vi triaffat svenska institutioner
och organisationer som arbetar med jamstallhet
och rattvisefragor. ST har nirvarat vid flera ratte-
gangar i Turkiet dar vara partners hdlls i husarrest
utan dom eller styrkta anklagelser. Vid flera till-
fillen har ST anordnat informations- och diskus-
sionstriffar i Sveriges riksdag dar representanter
fran STs internationella partners deltagit, till exem-
pel fran Turkiet, Ukraina, och flera europeiska
lander. ST har ocksd samlat in och skankt pengar
till vara partners i Ukraina, Libanon och Palestina.
Vid Almedalsveckan deltog vi i tvd panelsamtal om
internationellt fackligt arbete.

ST deltog vid Europeiska fackférbunden for
offentliga tjansters kongress i Bukarest. Kongres-
sens paroll var Dags for offentliga tjdnster nu!
Teman for kongressdebatterna var tryggande av
fred, demokrati, jamlikhet, fri- och rattigheter,
ateruppbygga och stirka offentliga tjanster
samt kamp for en gron, digital och socialt rittvis
omstillning och hur vi ska bygga upp och stirka
fackforeningar inom den offentliga sektorn.

ST har genom Kommittén for nationell och
europeisk forvaltning deltagit i forhandlingar om
vald och trakasserier fran tredje part pd arbets-
platsen. Overenskommelsen handlar om att allt
vald, psykologisk, sexuell, digitalt och fysisk,
madste stoppas. Parterna har for forsta gdngen
benamnt vald i hemmet som ett problem vid
hemarbete.

PUBLIKT

STs medlemstidning Publikt har utkommit med

7 nummer med en upplaga pd ndstan 100 000 exem-

plar. Publikts digitala nyhetsbrev har skickats ut
till 6ver 70 000 mottagare varje vecka. Pa Publikts

sajt www.publikt.se har 6ver 650 nyhetsartiklar
publicerats.

Naégra amnen som vackt sarskilt stort intresse
ar distansarbete och de statliga arbetsgivarnas
forhallningssatt till det, myndigheternas personal-
omsittning, handelserna pa Lansstyrelsen i
Stockholms lian som ledde till landsh6vding
Anna Kinberg Batras avgdng samt varslen pa
Arbetsformedlingen.

Minga av Publikts artiklar har uppmarksam-
mats dven av andra medier. Nar TT refererat tid-
ningens rapportering har genomslaget blivit extra
stort— det géller exempelvis Publikts artiklar om
myndighetschefernas loner, det 6kade distans-
arbetet pa den svenska arbetsmarknaden, den
hackerattack som slog ut minga statliga myndig-
heters I6nesystem samt den minskade mangden
guld i medaljen som delas ut till mottagare av
utmarkelsen for nit och redlighet i rikets tjanst.

Publikt lanserade i samband med STs kongress
i maj en ny digital chefsedition, Publikt Chef. Den
har formen av ett nyhetsbrev och en sarskild sajt,
chef.publikt.se, som riktar sig till chefsmedlemmar
i ST. Satsningen, som bekostas med medel fran det
gemensamma virvningsanslaget, ar ett forsokspro-
jekt under 2024 och 2025. Publikt Chef har mott
ménga positiva reaktioner fran STs chefsmedlem-
mar. Atskilliga medlemmar som dr chefer, men inte
varit registrerade som chefsmedlemmar, har upp-
daterat sin status i medlemsregistret for att kunna
fa nyhetsbrevet.

KONGRESS 2024

Enligt STs stadgar halls kongress var fjarde ar.
Kongressen 2024 genomfordes den 28-30 maj

i Stockholm. Dir valdes en ny forbundsstyrelse
och Britta Lejon omvaldes som forbundsordfor-
ande. Kongressen behandlade dven 65 motioner
och beslutade om en verksamhetsinriktning och en
ekonomisk inriktning fér kongressperioden. For
forsta gdngen behandlades och beslutades daven att
anta ett forbundspolitiskt program som beskriver
en lang rad av STs stdllningstaganden.
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FRAMTIDEN

Den verksamhetsinriktning kongressen beslutade
om fokuserar pd tre 6vergripande omraden under
kongressperioden 2025-2028. ST ska:

—arbeta med att pdverka saval samhallspoli-
tiska frdgor som medlemmarnas villkor till det
battre,

—striva efter att skapa goda forutsattningar for
fackligt arbete samt

—oka antalet yrkesverksamma medlemmar och
forbattra organisationsgraden.

PERSONALFRAGOR

Inom kansliet pdgar en standig utveckling av perso-
nalens kompetens. Bade for befintlig personal och
vid nyrekrytering gors stora insatser for att alla ska
ha sd goda forutsattningar som mojligt att bidra till
att kongressens och forbundsstyrelsens beslut kan
genomforas.

Vid forra kongressen redovisade kanslichefen
att ett behov av nya kompetenser forvantas uppsta
over tid och darfor laggs sarskild vikt pa behovs-
identifiering som en del av den naturliga personal-
omstillningen i samband med avslut eller pensions-
avgdngar. Satsningar gors ocksa for att befintlig
personal ska utvecklas inom omraden sd som tex
Al IT-sakerhet, bemotande och samarbete. En
storre utbildningssatsning har ocksd gjorts inom
hilsoframjande medarbetarskap och ledarskap for
att oka mojligheterna for ett hallbart arbetslivien
foranderlig omvirld.

STYRELSENS ARBETE

Forbundsstyrelsen ar STs hogsta beslutande organ
mellan kongresserna. Arbetet leds av ett presidium
som bestar av STs forbundsordforande och tva vice
ordforanden. Forbundsstyrelsen bestar av 12 leda-
moter och en representant for STs anstillda. Dess-
utom finns sex ersdttare som intrader i av kon-
gressen vald ordning. Ledaméter och ersittare,
forutom personalrepresentanten, viljs av STs kon-
gress for en period pa fyra ar. Styrelsen har under
2024 haft 15 (20) protokollférda moten och har pd
samtliga moten varit beslutsmassig.

FINANSIELLA INSTRUMENT OCH
ANDRA PLACERINGAR

Forbundsstyrelsen begransar de risker som finns

i kapitalforvaltning genom att drligen se 6ver och
faststalla regler i STs likviditets- och placerings-
policy. Policyn reglerar fordelningen av innehavet
for aktier, rintebarande papper och fastigheter

sd att risk minimeras i forhallande till forvantad
avkastning. Forbundsstyrelsen har ocksa infort
en hdllbarhetsanvisning med arlig uppfoljning for
okat fokus pa etik- och klimatfragor i kapitalfor-
valtningen. ST tar i kapitalforvaltningen hiansyn
till socialt ansvar, héllbarhet och verkar for god
etik. De foretag som ST investerar i ska dessutom
folja lagstiftning samt internationella normer for
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och
korruption.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

STs styrka i forhandlingar bygger pa bide medlem-
marnas organisationsgrad och férbundets finan-
siella position i en konfliktsituation. ST arbetar
aktivt med medlemsvarvning for att forbattra
organisationsgraden infor forhandlingar och
avtalsrorelser. ST arbetar aktivt for att undvika
handlingar som kan skada STs varumirke da vart
anseende dr en virdefull tillging som kan paverkas
av bdde vart agerande och av externa intressenter.

Risker for forbundets finansiella styrka ror
framst STs finansiella instrument och tas upp i
foregdende stycke.
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Fordndringar i eget kapital

Koncernen Bundet eget Fritt eget kapital
kapital
Bundna Anda- Balanserat Arets Totalt
reserver malsbest. resultat resultat eget
medel kapital
Belopp vid arets ingéng 78 820 379997 174789 -5349 628255
Omforing resultat féregdende ar -855 -4494 5349 0
Justering 24 453 -24 407 47
Arets resultat 84327 84327
Belopp vid drets utgang 102 419 379997 145 886 84327 712629
Moderforbundet Fritt eget kapital
Anda- Balanserat Arets Totalt
madlsbest. resultat resultat eget
medel kapital
Belopp vid drets ingéng 379997 252 865 -6897 625965
Omféring resultat foregdende ér -6 897 6897
Arets resultat 57844 57844
Belopp vid drets utgding 379997 245968 57844 683809
RESULTATDISPOSITION (KRONOR)
Férslag till resultatdisposition
Férbundsstyrelsen foreslér att till forfogande stdende medel
Balanserat resultat 245967 543
Konfliktfond 379996736
Arets resultat 57 844 379
683808 658
disponeras sd att
i ny rékning 6verféres 683808 658
683808 658

Betr&dffande férbundets resultat och stélining i évrigt hdnvisas till efterféljande

resultat- och balansrékningar med tillhérande noter.

9
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Resultatrakning

Koncernen Moderforbundet
Not 2024-01-01  2023-01-01  2024-01-01  2023-01-01
2024-12-31  2023-12-31  2024-12-31  2023-12-31
Rérelsens intdkter m.m.
Medlemsavgifter 212080 203767 212080 203767
Nettoomsdttning 2494 1843 2494 1843
Ovriga intékter 3,4 29 662 30375 10 314 9781
244236 235985 224889 215390
Rérelsens kostnader 56,78
Administration och drift 4 -34563 -26563 -46812 -38082
Forbundsgemensam verksamhet -131101  -132 061 -131101  -132 061
Parlamentarisk organisation -14 437 -11410 -14 437 -11410
Anslag och regional samverkan -22825 -22300 -22825 -22300
Publikt -13 360 -13352  -13360 -13 352
Internationell verksamhet -5466 -5629 -5466 -5629
Medlemsavgifter organisationer -7159 -7180 -7159 -7180
Fastigheter -18 633 -20356 -8 069 -9285
-247544 -238851 -249181 -239299
VERKSAMHETSRESULTAT -3308 -2866  -24341 -23909
Resultat fran finansiella poster
Resultat frén andelar i koncernféretag 0 0 7570 7570
Resultat frén évriga féretag som det finns
ett dgarintresse i 9 84 309 520 81932 -219
Resultat fran dvriga vdrdepapper och
fordringar som &r anldggningstillgéngar 10 39689 8 649 39689 8 649
Ranteintdkter 2008 2584 1978 2 497
Réntekostnader och liknande resultatposter 11 -3087 -3296 -391 -355
122 919 8 457 130778 18 142
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 119 611 5591 106 437 -5767
Bokslutsdispositioner
Avsattning till periodiseringsfond 0 0 -34500 -5600
Aterféring frén periodiseringsfond 0 0 7 300 8 500
0 0 -27200 2900
RESULTAT FORE SKATT 119 611 5591 79 237 -2867
Skatt pd drets resultat 12 -25457 -7876  -21393 -4030
Latent skatt -5848 578 0 0
ARETS RESULTAT 88 306 -1707 57 844 -6 897
Hanforligt till:
Moderférbundet 84327 -5349
Minoritetsintresse 3980 3642

10

FACKFORBUNDET ST « ARSREDOVISNING 2024



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Balansrdkning

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Not

Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten

Materiella anldggningstillganga
Byggnader och mark

13

r
14

Inventarier, verktyg och installationer 15

Finansiella anléiggningstillgéngar

Andelar i koncernféretag
Andelar i andra féretag

16
17

Andra léngfristiga vardepappersinnehav 18

Uppskjuten skattefordran

Summa anléggningstillgéngar

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m.m.
Varulager ST-butiken

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Medlemsavgifter

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och
upplupna intkter

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omséttningstillgéngar

SUMMA TILLGANGAR

19

20

Koncernen Moderforbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
0 94 0 94
0 94 0 94
156 062 134 650 56 455 38 336
3148 1436 2 695 793
159 210 136 086 59150 39129
0 0 105 428 105 428
1142 1142 1142 1142
501708 485191 501708 485191
6 850 6093 4505 4002
509 700 492 426 612783 595763
668 910 628 606 671933 634 986
7 429 6906 7429 6906
7 429 6906 7429 6906
2045 4936 153 554
0 0 0 1
1009 1350 1009 1350
0 1520 0 3418
12796 7 540 10 157 4007
5121 6280 6834 6423
20 971 21626 18 153 15753
176 736 123 216 150 407 93 860
176 736 123 216 150 407 93 860
205136 151748 175 989 116 519
874 046 780 354 847 922 751505

n
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Balansrdkning forts.

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Arets resultat

Eget kapital hanforligt till
moderférbundets medlemmar

Minoritetsintresse
Summa eget kapital, koncern

Balanserat resultat
Andamadlsbestdmda medel
Arets resultat

Summa eget kapital, moderférbundet

OBESKATTADE RESERVER
Periodiseringsfond
Summa obeskattade reserver

AVSATTNINGAR

Pensioner och liknande férpliktelser
enligt tryggandelagen

Uppskjuten skatteskuld

Summa avséttningar

LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantérsskulder

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Koncernen Moderforbundet
Not 2024-12-31  2023-12-31 2024-12-31  2023-12-31
102 419 78 820
525883 554786
84 327 -5349
712 629 628 257
15 891 14 341
728 520 642598
245 968 252 864
379 997 379 997
57 844 -6 897
683809 625964
21 0 0 107 100 79 900
0 0 107 100 79 900
22 655 725 655 725
19 28 470 22 367 0 0
29125 23092 655 725
23
50 000 60 000 0 0
2 990 2932 99 41
52 990 62 932 99 41
10 296 10 092 9 885 9 449
16 556 0 1571 0
21824 26 877 21824 26 297
24 14735 14763 8 839 9129
63 41 51732 56 259 44 875
874046 780354 847922 751505
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Kassaflodesanalys
Koncernen Moderférbundet

Not 2024-12-31  2023-12-31  2024-12-31  2023-12-31
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat -3307 -2866 -24341 -23909
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflddet 8485 8765 4410 4790
Erhallen ranta m.m. 2008 2584 1978 2497
Erlogd rénta -3087 -3296 -391 -355
Betald inkomstskatt -7883 -16133 -2766  -12779
Kassafléde fran den [6pande verksamheten
fore fordndringar av rérelsekapital -3784 -10 946 21110 -29756
Minskning (+) /8kning (=) av varulager -523 -252 -523 -252
Minskning (+)/8kning (=) av kundfordringar 3232 -4290 743 -692
Minskning (+)/8kning (=) av fordringar -4 097 4491  -6560 2363
Minskning (=) /8kning (+) av leverantdrsskulder 204 1512 436 1448
Minskning (-)/8kning (+) av kortfristiga skulder -5083 5 061 -4764 5563
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -10 051 -4424  -31778  -21326
Investeringsverksamheten
Forvérv av byggnader och mark 14 -29 008 el -21914 -157
Forvarv av inventarier, verktyg och installationer 15 -2531 -366 -2493 -254
Utdelning frén koncernféretag 0 0 7 570 7 570
Forvérv av andelar 17 -537 -537 -537 -537
Utdelning frén andelar 84 846 1057 82 469 318
Forvarv av langfristiga vérdepapper 18 -228491 -184736 -228491 -184736
Utdelning frén langfristiga vardepapper 10 2057 1753 2057 1753
Forsdljning av langfristiga vardepapper 18 249 606 184 327 249 606 184 327
Kassafléde frén investeringsverksamheten 75942 887 88 267 8284
Finansieringsverksamheten
Mottagna depositioner 58 0 58 0]
Amortering l&n -10000  -10 000 0 0
Utbetald utdelning minoritetséigare -2 430 -2430 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -12 372 -12430 58 0]
Féréindring av likvida medel 53519 -15 967 56 547  -13042
Likvida medel vid drets bérjon 123 217 139184 93860 106 903
Likvida medel vid drets slut 176 736 123217 150 407 93860
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Noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprdttad i enlighet med
&rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Ars-
redovisning och koncernredovisning.

Principerna &r oférandrade jamfért med
féregaende ar.

FUNKTIONSINDELNING
ST tillampar funktionsindelad resultatrdkning.

INTAKTSREDOVISNING

Medlemsavgifter och évriga intdkter bokférs
enligt god redovisningssed och intdktsférs i den
period de avser.

LEASING
ST och dotterbolaget har endast operationella
leasingavtal.

INKOMSTSKATT

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som
ska betalas eller erhallas avseende aktuellt ar
samt justeringar avseende tidigare ars aktu-
ella skatt. Skatteskulder/-fordringar varderas
till vad som enligt férbundets beddmning ska
erlaggas till eller erhallas fran Skatteverket.

Uppskjuten skatt ér inkomstskatt som avser
framtida rékenskapsar till foljd av tidigare hén-
delser. Redovisning sker enligt balansréknings-
metoden. Enligt denna redovisas uppskjutna
skatteskulder och -fordringar p& tempordra
skillnader som uppstér mellan bokférda res-
pektive skattemdssiga varden for tillgdngar och
skulder samt fér évriga skattemdssiga avdrag
eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas
mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan
betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt
berdknas utifrdn gdllande skattesats pd balans-
dagen. Effekter av férandringar i géllande skat-
tesatser resultatférs i den period férdndringen
lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar redu-
ceras till den del det inte &r sannolikt att den
underliggande skattefordran kommer att kunna
realiseras inom en éverskadlig framtid. Upp-
skjuten skattefordran redovisas som finansiella
anldggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld
som avsdattning.

FINANSIELLA INSTRUMENT
Finansiella instrument vérderas utifran anskaff-
ningsvarde. Portféljmetoden tillampas, skulle
marknadsvdrdet vara ldgre dn anskaffnings-
vardet i finansportféljen sker nedskrivning till
detldgre vardet. Per balansdagen féreligger
inget nedskrivningsbehov.

Innehav av aktier i dotterbolag vdrderas till
anskaffningsvérde. Undersdkning av eventuellt
nedskrivningsbehov gors arligen.

FASTIGHETER
Intdkter och kostnader for fastigheter redovisas
som rorelseintdkter respektive rérelsekostnader.

IMMATERIELLA ANLAGGNINGS-
TILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgéngar redovisas
till anskaffningsvarde med avdrag fér acku-
mulerade avskrivningar och eventuella ned-
skrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjért éver
tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod. Nytt-
jandeperioden omprovas per varje balansdag.
P&gdende projekt skrivs inte av utan nedskriv-
ningsprovas arligen.
Foljande nyttjandeperioder tilldmpas:

Antal ér
Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten och liknande arbeten 5
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MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar.

Materiella anldggningstillgdngar har delats
upp pd betydande komponenter ndr kompo-
nenterna har vasentligt olika nyttjandeperioder.
Avskrivningsbart belopp utgérs av anskaffnings-
vdrdet minskat med ett berdknat restvdrde om
detta dr vasentligt. Aven forbattringsarbeten
pd fastigheter som hyrs aktiverats som anldgg-
ningstillgdngar och skrivs av enligt plan. Avskriv-
ning sker linjart éver den férvantade nyttjande-
perioden. Féljonde avskrivningstider tilldmpas
pd materiella anldggningstillgéngar:

Antal ér
Tak 20-40
Stomme 100
Stomkompletteringar 30
Fasad 50
Installationer 30-50
Ytskikt 15-30
Maskiner och andra tekniska anldggningar 5
Inventarier, verktyg och maskiner 3
VARULAGER

Varulagret ar varderat till det Idgsta av anskaff-
ningsvérdet, berdknat enligt férst-in-férst-ut,
och nettoférsdljningsvdrde. Nettoférsaljnings-
vdrdet har berdknats till férséljningsvdrdet
efter avdrag for berdknad forséljningskostnad,
varmed hénsyn har tagits till inkurans.

Not 2. Definition av nyckeltal

SOLIDITET
Justerat eget kapital i procent av balansomslut-
ning.

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
Resultat efter finansiella poster i procent av
genomsnittligt justerat eget kapital.

FORDRINGAR, SKULDER OCH
AVSATTNINGAR

Om inget annat anges ovan vdrderas kortfris-
tiga fordringar till det Idgsta av dess anskaff-
ningsvdrde och det belopp varmed de berdknas
bli reglerade. Langfristiga fordringar och l&dng-
fristiga skulder varderas efter det forsta vérde-
ringstillfallet till upplupet anskaffningsvérde.
Ovriga skulder och avsdattningar varderas till
de belopp varmed de berdknas bli reglerade.
Ovriga tillgadngar redovisas till anskaffnings-
vdrde om inget annat anges ovan.

KONCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen faller moderférbundets
bokslutsdispositioner bort och ingaridet redo-
visade resultatet efter avdrag fér uppskjuten
skatt. Detta innebdr att koncernféretagens
obeskattade reserverikoncernens balans-
rakning fordelas mellan uppskjuten skatt och
bundna reserver. Utéver vad som framgdr om
bokslutsdispositioner och obeskattade reser-
ver s@ 8verensstdmmer samtliga i koncern-
redovisningen tilldmpade redovisnings- och
varderingsprinciper med de som beskrivs och
tilldmpas av moderférbundet. Koncerninterna
fordringar, skulder, intdkter och kostnader samt
orealiserade vinster eller férluster som uppkom-
mer vid transaktioner mellan koncernféretag
eliminerasisin helhet.

JUSTERAT EGET KAPITAL
Eget kapital med tilldgg fér obeskattade reser-
ver som reducerats med uppskjuten skatt.

RORELSEMARGINAL
Rorelseresultat i procent av medlemsintdkter.
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Not 3. 6vriga intakter

Ovriga intdkter uppdelade pd intdktsslag

Ovriga intdkter
Fastighetsintdkter

Not 4. Inkop och forsdljning inom koncernen

Koncernen Moderforbundet
2024 2023 2024 2023
915 523 1814 1424

28 747 29 852 8 500 8 357
29 662 30 375 10 314 9 781
Moderforbundet
2024 2023

Andel av férséljningen som avser

koncernféretag

Andel av inkdpen som avser koncernféretag

20,89 % 29,01 %

512 % 4,97 %

Not 5. Leasingavtal = Operationell leasing leasegivare

Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till

betalning enligt foljande:

Inom 1 ar
Mellan 2 till 5 ar

Koncernen Moderforbundet
2024 2023 2024 2023
38738 25808 4275 4 472
24704 30 042 4 359 1882
63 442 55 850 8 634 6 354

16
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Not 6. Personal och fortroendevalda
Koncernen Moderforbundet

2024 2023 2024 2023
Medelantalet anstéllda

Baserat pd betalda nérvarotimmar
relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstéllda har varit 1 86 91 86
varav kvinnor 56 52 56 52
varav mdn 35 34 35 34

Loner, ersdttningar m.m.

Ldner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgdtt med foljande belopp:

Fortroendevalda:

Arvoden och ersattningar styrelsen 3154 3264 3154 3264
Pensionskostnad styrelsen 1475 1004 1475 1004
Ersattning 6vriga fértroendevalda 303 373 303 373
4932 4641 4932 4641

Anstdllda:
Loner och ersattningar 70724 65235 70724 65235
Pensionskostnader 13 269 11978 13 269 11978
83 993 77 213 83 993 77 213
Sociala kostnader 23075 21370 23075 21370
Summa styrelse och &vriga 112000 103224 112000 103224

Konsfordelning i forbundsstyrelse och ledning

Antal styrelseledaméter 13 16 13 13
varav kvinnor 5 8 5 6
varav mdn 8 8 8 7
Antal évriga befattningshavare 14 15 14 15
varav kvinnor 10 10 10 10
varav mdn 4 5 4 5

VILLKOR FORBUNDSSTYRELSE, FORTROENDEVALDA REVISORER OCH KANSLICHEF

Uppdraget som forbundsordférande ar ett heltidsuppdrag. Arvodet ar 106 500 kr per ménad

(104 100kr) och uppraknas enligt I6neutvecklingen for statliga tjéinsteman. Styrelsen faststéller
villkor enligt inriktning som redovisats fér kongressen. Pension och villkor i 6vrigt féljer kollektivavtalet
for forbundets anstdllda. Arbetstidslagen dr inte tilldmplig. Avtal finns om avgdngsvederlag om som
mest tvd drs arvoden som minskas med annan ersdttning som &verstiger tre basbelopp per ér.

De vice ordférandena har vardera arvode p& 191700 kr per &r (187 380 kr) och ersdtts fér inkomst-
bortfall motsvarande halva sin ménadslén samt pensionsavgifter. Fér 6vriga ledamaéter dr arvodet
76 200 kr per ér vardera (71004 kr).

Arvodet for fértroendevalda revisorer &r 45 720 kr per &r vardera (42 600 kr).

Kanslichefens villkor faststdlls av forbundsstyrelsen. Lénen ar 109 574 kr per mé&nad (105 258 kr).
Ovriga villkor fsljer kollektivavtalet for férbundets anstéllda. Arbetstidslagen &r inte tillamplig. Det finns
avtal om avgdngsvederlag om som mest tvé ars 16n som minskas med annan erséttning som éverstiger tre
basbelopp per ar.
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Not 7. Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
Under dret har koncernens leasingavgifter
uppgatt till 5310 514 17 601 16708
Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller
till betalning enligt féljande:
Inom 1 ér 4508 3784 15545 15 610
Mellan 2 till 5 ar 9440 3371 16 261 24707
13 948 7155 31806 40 317
Not 8. Ersdttning till revisorer
Koncernen Moderforbundet
2024 2023 2024 2023
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 521 496 412 394
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag 15 17 15 17
Ovriga tjéinster 0 3 0 0
Fértroendevalda revisorer
Revisionsuppdrag 16 16 16 16
652 632 543 527

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksam-
het olika typer av kvalitetssékringstjdnster. Ovriga tjdnster dr sddant som inte ingdr i revisionsuppdrag,
revisionsverksamhet eller skatteradgivning.

Not 9. Resultat fran 6vriga foretag som det finns ett dgarintresse i

Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
Utdelning 84 846 1057 82 469 318
Nedskrivningar Futurion AB -537 -537 -537 -537
84 309 520 81932 -219
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Not 10. Resultat fran 6vriga véirdepapper och fordringar

som &r anldggningstillgang

Koncernen
2024 2023
Utdelning 2057 1753
Realisationsresultat 37632 6896

Moderférbundet
2024 2023
2057 1753

37632 6896

39689 8 649

Not 11. Rdntekostnader och liknande resultatposter

39689 8 649

Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
Férvaltningskostnader -331 -350 -331 -350
Réntekostnader -2756 -2946 -60 -5
-3087 -3296 -391 -355
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Not 12, Skatt pa arets resultat

2024 2023
Koncernen
Aktuell skatt -25457 -7 876
Uppskjuten skatt -5848 578
-31305 -7 298
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fore skatt 123871 38 231
Skatt enligt géllande skattesats 20,60 % -25 517 20,60 % -7 876
Skatt hanférlig till tidigare ar -0,05% 60 0,00% 0
Fordandring uppskjuten skatt avs. tidigare ar 493% -6103 -0,81% 31
Fordndring uppskjuten skatt avs. tempordra
skillnader -0,21% 255  -0,70% 267
Redovisad effektiv skatt 25,27 % -31305 19,09 % -7 298
Moderférbundet
Aktuell skatt -21393 -4030
-21393 -4030
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fore skatt 128 809 14 549
Skatt enligt géllande skattesats 20,60% -26535 20,60% -2997
Arets bokslutsdispositioner -435% 5603 412 % -597
Schablonintdkt periodiseringsfond 0,33% -431 2,28% -331
Tillagg pd aterférd periodiseringsfond 0,07 % -90 0,72% -105
Skatt hanférlig till tidigare ar -0,05% 60 0,00% 0
Redovisad effektiv skatt 16,61% -21393 2772% -4030
Not 13. Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten
Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 11868 11868 11868 11868
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 11868 11868 11868 11868
Ingdende avskrivningar -11775 -11477 -11775 -11477
Arets avskrivningar -94 -298 -94 -298
Utgdende ackumulerade avskrivningar -11868 -Nn775 -11868 -1775
Utgdende redovisat vérde 0 94 0 94

Avser programvaror
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Not 14. Byggnader och mark

Koncernen Moderférbundet
2024-12-31  2023-12-31  2024-12-31  2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 194 358 193 747 68 345 68188
Inkép 29008 1407 21914 953
Forsdljiningar/utrangeringar 0 -796 0] -796
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 223 365 194 358 90 259 68 345
Ingéende avskrivningar -59708 -52370 -30009 -26 381
Arets avskrivningar -7 595 -7 338 -3795 -3628
Utgdende ackumulerade avskrivningar -67303 -59708 -33804 -30009
Utgdende redovisat vérde 156 062 134 650 56 455 38336
Redovisat varde byggnader 148 767 127 355 55530 37 41
Redovisat varde mark 7 295 7 295 925 925
156 062 134 650 56 455 38336
Verkligt véirde berdknat enligt kassaflddesmetoden
Fastigheten Lénnen 24 enligt rapport av
CBRE Basale 783000 740 000 0] 0]
Forvaltningsfastigheterna Diamanten 12 och
Infanteristen 8 enligt rapport av Savills Sweden AB 423000 393000 423000 393000
Berdkning av verkligt vérde enligt kassaflédesmetoden.
Taxeringsvdrde
Toxeringsvardet for fastigheter 525000 525000 284000 284000
varav byggnader 216 800 216 800 98 800 98 800
Not 15. Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen Moderférbundet
2024-12-31  2023-12-31  2024-12-31  2023-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 17 992 17 704 15190 15 014
Inkép 2 531 366 2493 254
Forsdljningar/utrangeringar -7998 -78 -7998 -78
Utgdende ackumulerade anskaffningsvdrden 12 525 17 992 9 685 15190
Ingdende avskrivningar -16 556 -15 611 -14397  -13686
Forsdljningar/utrangeringar 7 997 78 7997 78
Arets avskrivningar -819 -1023 -591 -789
Utgdende ackumulerade avskrivningar -9377  -16556 -6 990 -14 397
Utgdende redovisat varde 3148 1436 2 695 793
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Not 16. Andelar i koncernforetag

Moderférbundet 2024-12-31 2023-12-31
Foretag Antal aktier Andel % Redovisat virde Redovisat vdrde
STOFF AB 1000 7570 % 105 428 105 428
Organisationsnummer 556952-9976
Sate: Stockholm

105 428 105 428

Not 17. Andelar i andra foretag
Koncernen och moderférbundet 2024-12-31 2023-12-31
Féretag Andel % Redovisat varde Redovisat vérde
Futurion AB Séte: Stockholm
559008-4967 530 % 0 0
Samfélligheten Garaget Eken Sate: Stockholm
717917-6602 19,00 % 142 142
Bergendal Meeting ek fér Séte: Sollentuna
714800-1899 530 % 1000 1000
1142 1142

Futurion AB
Ingéende anskaffningsvérde 5593 5056
Inkdp 537 537
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 6130 5593
Ing&ende nedskrivningar -5593 -5056
Arets nedskrivningar -537 -537
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -6130 -5593
Utgdende redovisat vérde 0 0
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Not 18. Andra langfristiga vérdepappersinnehav

2024-12-31 2023-12-31
Koncernen och moderférbundet Redovisat vérde Redovisat vérde
Vdrdepapper
Aktier 247 627 249 095
Réntebérande papper 254 081 236 096
501708 485 191
P& balansdagen uppgdr marknadsvardet pd
ovanstdende vardepapper till 592 138 tkr
Ing&ende anskaffningsvérde 485 191 477 886
Inkdp 228 491 184736
Forsdljningar/utrangeringar -211974 -177 431
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 501 708 485 191
Utgdende redovisat vérde 501 708 485 191
Not 19. Uppskjuten skatt
2024-12-31 2023-12-31
Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
Koncernen skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
Ing&ende saldo 6093 22 367 5323 22 641
Periodens férdndring 757 6103 770 -274
6 850 28 470 6093 22 367
Uppskjuten Uppskjuten
Moderférbundet skattefordran skattefordran
Ingdende saldo 4003 3499
Periodens férdndring 502 503
4505 4002

Uppskjuten skattefordran mellan bokféringsmdssiga avskrivningar och skattemdssiga avskrivningar i STs
egna fastigheter. Uppskjuten skatteskuld avseende STs periodiseringsfonder i koncernen.
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Not 20. Forutbetalda kostnader och upplupna intdakter

Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 469 625 3323 3697
Ovriga férutbetalda kostnader 4582 4709 35N 2726
Upplupna hyresintdkter 70 946 0 0
5121 6280 6834 6423
Not 21. Obeskattade reserver
Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31
Periodiseringsfond 2018 0 7 300
Periodiseringsfond 2019 12 300 12 300
Periodiseringsfond 2020 18 700 18 700
Periodiseringsfond 2021 12 500 12 500
Periodiseringsfond 2022 23500 23500
Periodiseringsfond 2023 5600 5600
Periodiseringsfond 2024 34 500 0
107 100 79900
Uppskjuten skatt i obeskattade reserver 223N 16 810
Not 22. Avsdttningar
Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Ingéende vérde 725 650 725 650
Arets avsdttning -70 75 -70 75
655 725 655 725
Avser pensionsavsdttning och dértill hérande I6neskatt
Not 23. Langfristiga skulder
Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Depositioner 2990 2932 99 41
Banklan 50 000 60 000 0 0
52 990 62 932 99 41
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Not 24. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Semesterskuld 4126 3903 4126 3903
Upplupna sociala avgifter 1926 1839 1926 1839
Ovriga upplupna kostnader 2019 2 469 1753 2213
Forutbetalda hyresintékter 6 664 6551 1034 1173
14735 14762 8839 9129

Not 25. Stadllda sakerheter

Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Fastighetsinteckningar 100 000 100 000 0 0]
Summa stdllda sékerheter 100 000 100 000 0 0]

Skulder for vilka sdkerheter stdllts
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Styrelsens underskrifter

Arsredovisningen har signerats den dag som framgdr av den elektroniska underskriften

Britta Lejon

Britta Lejon, Ordférande
Digitalt signerat 2025-03-19

Linda Soderman

Peter Lennartsson

Peter Lennartsson, Férste vice ordférande
Digitalt signerat 2025-03-19

Johan Ellund

Linda Séderman, Andre vice ordférande Johan Eklund, Ledamot

Digitalt signerat 2025-03-19

Mikael Sandberg

Mikael Sandberg, Ledamot
Digitalt signerat 2025-03-19

Tomas Adcng

Tomas Ading, Ledamot
Digitalt signerat 2025-03-19

Joachim Danielsson

Joachim Danielsson, Ledamot
Digitalt signerat 2025-03-21

Anna Eorstund

Anna Forslund, Ledamot
Digitalt signerat 2025-03-20

Pia Rothe

Pia Rothe, Personalrepresentant

Digitalt signerat 2025-03-19

Digitalt signerat 2025-03-21

Lda. §jogren
Ida Sjégren, Ledamot
Digitalt signerat 2025-03-19

Daniel Granath

Daniel Granath, Ledamot
Digitalt signerat 2025-03-19

Thord Janszon

Thord Jansson, Ledamot
Digitalt signerat 2025-03-19

Mguwlm Pizarro Carrasco

Alejandra Pizarro Carrasco, Ledamot
Digitalt signerat 2025-03-19
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Revisorernas underskrifter

Var revisionsberdttelse har ldmnats samma dag som framgdr av var elektroniska underskrift.

Ernst & Young AB

Jens Karlsson

Jens Karlsson
Auktoriserad revisor
Digitalt signerat 2025-03-26

Cecilia Car&barg

Cecilia Carlberg
Fértroendevald revisor
Digitalt signerat 2025-03-27

Patrik Sjistedt

Patrik Sjéstedt
Fértroendevald revisor
Digitalt signerat 2025-03-25
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Revisionsberattelse

Till férbundsstdmman i Fackférbundet ST, org.nr 802003-2101

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen for Fackforbundet ST for
riakenskapsaret 2024.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen
och koncernredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visent-
liga avseenden rittvisande bild av moderforening-
ens och koncernens finansiella stéllning per den
31 december 2024 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for dret enligt rsredovisningsla-
gen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med &rs-
redovisningens och koncernredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker dédrfor att forbundsstimman fast-
stiller resultatrikningen och balansrikningen for
moderforeningen och koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs nirmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt De fortroendevalde
revisorernas ansvar.

Viir oberoende i forhallande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktori-
serad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVIS-
NINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Det ir styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar
av verksamhetsberittelse (men innefattar inte
arsredovisningen, koncernredovisningen och var
revisionsberittelse avseende denna).

Viart uttalande avseende drsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av drsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
ldsa den information som identifieras ovan och
overviga om informationen i vasentlig utstrack-
ning dr oforenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgéng
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedomer om informationen
i ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehdller en visentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS ANSVAR

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredo-
visningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en rattvisande bild enligt drsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer dr nodvindig for att upp-
ritta en drsredovisning och koncernredovisning
som inte innehdller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen ansvarar styrelsen for bedom-
ningen av foreningens forméga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nar sd dr tillimpligt,
om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvianda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillaimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
foreningen, upphora med verksamheten eller inte
har ndgot realistiskt alternativ till att gora ndgot
av detta.
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DEN AUKTORISERADE REVISORNS
ANSVAR

Vi har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
i Sverige.

Vart mal dr att uppnd en rimlig grad av siker-
het om att drsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet inte innehdller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag. Rimlig sikerhet ar en hog grad av
sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktig-
het om en sddan finns. Felaktigheter kan uppstd
pd grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i drsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander
vi professionellt omdome och har en professio-
nellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for
vasentliga felaktigheter i rsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsdtgirder bland annat utifrdn
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och andamalsenliga for att
utgora en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte uppticka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter dr hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pd misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnan-
den, felaktig information eller asidosattande
av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstdelse av den del av for-
eningens interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma gransknings-
atgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrel-
sens uppskattningar i redovisningen och tillh6-
rande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrel-
sen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om det finns ndgon visentlig osiakerhets-faktor
som avser sadana hiandelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om férening-
ens formdga att fortsdtta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en visentlig osiker-
hetsfaktor, maste viirevisionsberittelsen

fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osiker-
hetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om drsredo-
visningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberat-
telsen. Dock kan framtida handelser eller for-
héllanden gora att en forening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i drsredovisningen
och koncernredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen dterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pd ett satt
som ger en rattvisande bild.

inhdmtar vi tillrdckliga och andamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella infor-
mationen for enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar
for styrning, 6vervakning och utforande av
koncernrevisionen. Vi dr ansvarig for vira
uttalanden.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi mdste ocksd informera
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om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

DE FORTROENDEVALDA REVISORERNAS
ANSVAR

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen
och diarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om att
arsredovisningen och koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med drsredovisningslagen och
om drsredovisningen och koncernredovisningen
ger en rittvisande bild av foreningens och koncer-
nens resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

UTTALANDE

Utover vir revision av drsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning av Fackforbundet ST for
ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betraf-
fande forbundets vinst eller forlust.

Vitillstyrker att forbundsstimman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen
och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapsdret.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
iSverige.

Vért ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i for-
hallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som auktoriserade revisorer har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen,
och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sakerhet kunna bedoma om ndgon styrelseledamot
indgot vasentligt avseende foretagit nigon dtgard
eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sakerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka atgarder eller forsummelser som kan for-
anleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvinder den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa den auktoriserade
revisorns professionella bedomning och dvriga
valda revisorers bedomning med utgangspunkt i
risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar
granskningen p4 sidana dtgirder, omrdden och for-
hallanden som ar visentliga for verksamheten och
dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild bety-
delse for foreningens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhéllanden som ér relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm det datum som framgdr av vara elektroniska underskrifter

Ernst & Young AB

Jens Karlsson

Jens Karlsson
Auktoriserad revisor
Digitalt signerat 2025-03-26

Cecilia Caréberg

Cecilia Carlberg
Fértroendevald revisor
Digitalt signerat 2025-03-26

Patrik Sjostedt

Patrik Sjéstedt
Fortroendevald revisor
Digitalt signerat 2025-03-25
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