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Representanter pa regional MBL och skyddskommitté har varit Alena Barzngi och Magnus
Blomqvist.

Utsedda representanter paA MBL och skyddskommitté pa sektionsniva har varit Alena
Barzngi, Ingela Lindgren, Jafar Salahzadeh, Magnus Blomqvist, Marina Oredsson, Mir
Rashid och Sandra Bengtsson.

Styrelsen har under aret haft 12 protokollférda méten.

Adjungerad till styrelsen
Styrelsen beslutade att adjungera huvudskyddsombud Francisco Carrazana till kommande
sektionsstyrelsematen fram till nasta arsmote.

Sektionsdagar
Styrelsen har deltagit vid de sektionsdagar som avdelningen anordnat.

Motioner vid foregaende arsmote
Inga motioner inkom.

Verksamheten i korthet

Kriget i Ukraina paverkade fortsatt hela verksamheten med bland annat ett stort antal
ukrainska medborgare inskrivna pa mottagningsenheterna. Under hosten paborjades dock
kommunplaceringar varpa antalet inskrivna minskade kraftigt.

Migrationsverket fick under 2023 uppdrag att skapa sa kallat atervandandecenter pa bland
annat Sagasen. En pilot genomfordes under hésten 2023 och under 2024 inréattades
permanenta atervandandecenter pd Sagasen och i Vanersborg. Detta var enbart en av
delarna i det reformarbete pa migrationsomradet som uppdragsgivaren beslutat om. En
annan effekt av reformarbetet var inréattandet av den regionala kontrollenheten.

Den nya organisationen for region Vast borjade galla fran och 1 januari 2024. | korthet
innebar det att regionen fick 5 sektioner och att sektion 1 bestar enbart av
forvarsenheterna. Den 16 september fick forvarsenheterna en ny organisation och
arbetssatt vilket har medfort att vi behdvde halla nya val av skyddsombud och
arbetsplatsombud.

Verksamhetsmal
Sektionens verksamhetsmal utgar ifran forbundets och avdelningens verksamhetsplaner.

Lon

Det lokala loneavtalet ar tvaarigt med arliga Idnerevisioner. Lénerevisionen fér 2023
avslutades i februari och I6nerevision for 2024 paborjades efter sommaren och avslutades i
november. Inom sektionen var det en blandning hos medlemmarna mellan traditionell
forhandling och I6nesattande samtal. Ett antal fyrpartssamtal genomfordes ocksa. Infor
nasta Ionerevision 2025 invantar vi forst ett centralt avtal.

Det pagar ett kontinuerligt arbete med att forbattra [onebildningsprocessen pa
myndigheten, ett arbete dar ST lagger stora resurser och har goda kontakter med
forbundet.
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Vi kan ocksa se att Migrationsverket i manga befattningskategorier ligger efter staten i
ovrigt nar det galler Idnenivaer. Detta skapar svarigheter med att behalla och i
forekommande fall rekrytera personal och kompetens. Detta har flertalet ganger lyfts till
arbetsgivaren och denne svarar att ambitionen ar att narma sig staten i 6vrigt, pa nagra ars
sikt. Utvardering av denna inriktning kommer ske och da féljas noggrant av ST.

Samsyn saknas tyvarr mellan ST och arbetsgivaren betraffande fragan om nylénesattning
med anledning av vasentligt mer kvalificerade arbetsuppgifter och delegeringar, &ven om
myndigheten har riktlinjer for detta. Vi kommer fortsatta driva denna fraga inom
myndigheten.

ST fortsatte att bevaka nyanstélldas loner och har patalat for arbetsgivaren att denne
maste forbattra informationen om dessa till de fackliga organisationerna.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljofragor av varierande dignitet uppméarksammades under aret av bade ST och
skyddsombud. ST fortsatte sitt arbete, tillsammans med skyddsombud, for att bedriva ett
systematiskt och langsiktigt arbetsmiljéarbete. Genom huvudskyddsombudet foljdes
arbetsmiljofragorna kontinuerligt upp pa sektionens arbetsplatsombudstréaffar,
styrelsemdten och tillsammans med 6vriga fackliga organisationer inom regionen.

Styrelsen har under aret, i samarbete med &vriga fackliga organisationer, hallit val av
skyddsombud pa enheter som saknar arbetsplatsombud. Under varen holls val av
huvudskyddsombud och huvudsskyddsersattare.

Den 21 maj halls en regional arbetsmiljodag med regionens chefer, skyddsombud och
regionala skyddskommittén. Fokus var medarbetarundersdkning och friskfaktorer. En
digital regional arbetsmiljodag hélls den 27 november dar gemensam dialog holls med
utgangspunkten i friskfaktorn "tidiga signaler.”

ST har aktivt verkat for att arbetsgivaren ska fokusera mer pa arbetsmiljofragor och det ar
styrelsens asikt att detta arbete har varit framgangsrikt.

Val fungerande lokal skyddskommitté, och &ven lokal MBL och manadssamtal mellan chef
och medarbetare, ar av storsta vikt for att framja en god arbetsmiljo.

Gladjande ar att vi inom regionen ser en fortsatt hdg aktivitet nar det galler genomférande
av riskbedémningar infor forandringar i verksamheten.

Under 2024 fortsatte ST att ha anstéllningstrygghet som ett 6évergripande
bevakningsomrade. ST har fortsatt att verka for langsiktighet, tydlighet och god
arbetsgivarpolitik for att skapa arbetsro for vara medlemmar.

STs uppfattning ar att alla arbetsplatser ska spegla samhaéllet i stort. Arbetsplatser som
motverkar diskriminering och tar vara pa mangfaldens mojligheter skapar inspiration,
vacker nya idéer och 6ppnar nya mojligheter till utveckling. Styrelsen utsadg Robert
Sorensson till att bevaka jamstalldhetsfragor under 2024.

En medarbetarundersokning genomfdras under 2024 och enheterna arbetade med
resultatet.
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En enkatundersokning genomfordes ocksa under 2024 gallande kontorslokalerna pa
Vestagatan och féranledde ett antal atgarder. ST papekade for arbetsgivaren att aven
andra kontor kunde dra nytta av resultatet da kontorslokalerna inom regionen i stora delar
har samma forutsattningar.

Mot slutet av aret inleddes ocksa uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet och
resultatet kommer att omhandertas under 2025.

Se aven huvudskyddsombudets arsberattelse i bilaga 1.

varvning

Den 31 december 2024 uppgick sektionens medlemsantal gallande aktiva medlemmar i
tjanst till totalt 509 personer vilket ar en 6kning med 4 medlemmar jamfért med samma
tidpunkt foregaende ar.

Under verksamhetsaret har styrelsen regelbundet arbetat med uppféljning av
varvningsarbetet genom sarskilt utsedda varvningsansvariga. Det huvudsakliga arbetet har
legat pa arbetsplatsombuden vilka aterigen har gjort ett fantastiskt varvningsarbete under
2024.

| september genomfordes synlighetsevent pa Vestagatan med hjalp av vara kollegor i
avdelningsstyrelsen.

Medlemmarna har informerats om mdjligheten att ta del av de aktiviteter som bland annat
STs regionkansli arrangerat. Sektionens medlemmar har &ven erbjudits att ta del av de
aktiviteter som under aret lag inom ramen for STs och studieférbundet Sensus
utbildningssamarbete.

Lokal facklig styrka
Sektionens arbetsplatsombud har informerats om och erbjudits den grundutbildning for
fortroendevalda, som forbundet I6pande anordnar.

Sektionen har anordnat aterkommande arbetsplatsombudstraffar vilka har behandlat fragor
om bland annat omstallning, personalrekrytering, fortroendemannarollen,
l6neforhandlingar, skyddskommitté och arbetsmiljéfragor. Deltagandet vid dessa moten har
varit hogt. | september anordnade vi tvadagars traff pa Nordiska folkhdgskolan i Kungéalv
och i november fick vi ett uppskattat besok av Hans Fagerlin, tf. bitr. regiondirektor.

Inom sektionen har vi en mycket god representation av arbetsplatsombud pa enheterna.
Arbetsplatsombuden har hanterat det senaste aret och uppkomna fragor med stor
skicklighet.

Sektionen har under verksamhetsaret fortsatt sitt arbete med utveckling av motesformer,
bland annat tatare avstamningsméten bade inom styrelsen och i den medlemsnéra
kontakten. | april deltog styrelsen i en workshop i styrelseutveckling pa Sensus. | maj
besokte styrelsen Orebro och hallit medlemsmote dar. Inom styrelsen har ledamoter
tilldelats kontaktansvar for ett antal enheter och funktioner, for att pa sa satt kunna utgéra
en tydlig lank in i styrelsen for bade arbetsplatsombud och enskilda medlemmar. Var
gruppbrevlada, GB-ST-SektionVast, anvands allt mer som en kontaktvag till styrelsen.

Styrelsen har foljt upp verksamhetsplanen pa sektionsstyrelsemotena.
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Studieorganisat6rens roll har varit att bevaka, utveckla och informera bade styrelsen och
fortroendevalda om utbildningar som framjar det fackliga arbetet.

Representanter fran styrelsen har deltagit i regional och sektionsvisa MBL,
skyddskommittéer och riskbedomningar samt pa ett antal enheter dar vi saknar
arbetsplatsombud, aven pa ett antal partsgemensamma arbetsgrupper och motesforum. Vi
har ocksa varit inbjudna till partsgemensamma arbetsmiljodagar.

Sektionen har deltagit i, och initierat, férhandlingar rérande anstallningsvillkor, I6nefragor
och rehabiliteringsarenden med mera.

Gallande synlighet har sektionen arbetat med att forbattra denna, bland annat genom
utdelning av ST-material, fika och godis. Ett antal medlemsmoten har hallits under aret pa
olika platser i regionen.

Styrelsens mal ar att hemsidan ska bli en naturlig plats for medlemmarna att ta del av
facklig information och kontaktuppgifter.

Ombudsmote for avdelningen holls den 11-12 november i Norrkdping dar Ingela Lindgren,
Jafar Salahzadeh, Marina Oredsson, Robert S6rensson och Sandra Bengtsson var
sektionens ombud. P4 ombudsmotet, fran sektion Vast, valdes Magnus Blomqyvist till vice
ordférande, Alena Barzngi till ordinarie ledamot och Sandra Bengtsson till ersattande
ledamot. Asa Bissette valdes till ordinarie revisor och Marina Oredsson till ersattande
revisor. Samtidigt valdes Linda Zhaco och Sofia Fallstrom in som ordinarie valberedare.

Slutord

Styrelsen tackar samtliga medlemmar for fortroendet under det gangna aret. Vidare vill vi i
sektionen rikta ett sarskilt tack till alla arbetsplatsombud och skyddsombud for deras
insatser under annu ett utmanande ar. Medlemmarna och fortroendevalda utgér grunden
for det fackliga arbetet.

Tillsammans ar vi starka!

Alena Barzngi Magnus Blomqvist
Ordférande Vice ordférande
Ingela Lindgren Marina Oredsson
Studieorganisator Ledamot

Robert Sérensson Jafar Salahzadeh
Ledamot Ledamot

Sandra Bengtsson
Ledamot
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Bilaga 1

Huvudskyddsombudets arsberattelse 2024

2024 var ett ar som borjade lugnt med fa arenden och mycket arbete med struktur och
organisation kring arbetsmiljoarbete. Fokus lag i stora delar kring friskfaktorer och tidiga
signaler. Detta var en rod trad fran 2023 och som vi holl fast vid aven vid den arliga
arbetsmiljodagen som vi hade fysiskt.

Skyddskommittéerna i regionen har utvarderats efter att vi delade upp dem aven i
sektionsvisa SK. HSO tillsammans med facken har lyft vikten av de olika kommittéerna och
att vi har dnskat en tydligare struktur i métena. En del av det har handlat som dialogen i
tidigt skede (Samverkan) och vilken information som bollas med HSO mellan de olika
motena. Vi fick till nagot lite battre och med tydligare 6nskemal fran skyddet.

De stora utmaningarna borjade komma forst under hosten 2024. Detta da arbetet med de
olika kraftsamlingsomradena drog igang med full kraft. HSO tillsammans med facken
kunde ocksa notera en trétthet hos arbetsgivaren, som utmynnade i att chefers arbetsmiljo
borjade sattas i fokus. | detta arbete har vi tillsammans ocksa sett att métesstrukturen pa
myndigheten manga ganger blir for tung och de som ska ha ansvar inte far tid att ta det
samma.

Det har funnits manga utmaningar och bland annat en stérre omorganisering av forvaret.
Forvaret har namnts tidigare ar, men som HSO ser jag en positiv forandring i bade dialog
och viljan att gora ratt bade for verksamheten och personalen. Viljan finns och det blir inte
alltid ratt, men det har varit enkelt att f& omtag, vilket tyder pa en organisation som jobbar
mer Oppet mot skyddet, men ocksa att man jobbar mer systematiskt med fragorna och
omhéndertar problemen.

En positiv utveckling av 2024 var att farre medarbetare kontaktat skyddet kring
psykosociala fragor &n innan. Det maste namnas som en positiv trend. Fragan kring den
sociala arbetsmiljon finns alltid dar, men arendena har blivit farre.

2024 har ocksa praglats av de sedvanligt goda relationerna mellan skyddsorganisationen
och ST. En av de mest positiva delarna i samarbetet handlar om att det alltid &r latt att lyfta
fragor och dar stod ges dar det behdvs. Under aret har HSO och alla regionens fack haft
ett antal gemensamma moten som planerats |[6pande. Det har gett oss tillsammans en
fordel nar vi har skyddskommittéer da vi ar mer synkade. Ett arbete som vi fortsatter med
2025, for tillsammans ar vi starka.

For skyddsorganisationen

Francisco Carrazana
Huvudskyddsombud
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