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Sektion Nord o~ N

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2024-10-16/17
Plats: Sundbyberg, Sturegatan 15

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisator Yasemin Camlibel, ordinarie
Catharina Backelund, ordinarie till och med § 7 Rickard Myhrman, ordinarie
Adam Josefsson, ordinarie Linda Ivung, ordinarie

Daniel Nilsson, ordinarie Sara Persson, ersattare

Ann L Nilsson, ersattare till och med § 7

Johan Bdckelman HSO férvar under § 5 Sara Willman HSO under § 5
Hasanin Alkinanny ersattande HSO férvar under § 5

§ 1 Motets 6ppnande
Sebastian 6ppnar métet och halsar alla valkomna.

Incheckningsfraga — vilken tryckare ligger dig varmast om hjartat?

§ 2 Faststidllande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststalls och Yasemin utses till granskare

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2024-9
Har granskats och godkants men annu inte skickats ut. Adam skickar ut protokollet till styrelsen och till
avdelningen for publicering pa hemsidan.

§ 4 Rapporter

- Sebastian rapporterar om regional skyddskommitté och riskbedémning om foérandringar i
mottagningsverksamheten. Beslut har fattats om att lagga ned verksamheten i Kristianstad.
Arbetsgivaren har pekat ut att man 6vervagt att lagga ned verksamheten i Skellefted men att man i
detta lage valde att inte ga vidare med ett sadant beslut. Oro bland medarbetare i Skellefted da man
upplever det som osakert hur lange man kommer ha kvar sina anstallningar. Facken,
skyddsorganisationen och arbetsgivaren ar éverens om inriktningen att ha en nadra samverkan kring
fragan och har nu haft dialog i tidigt skede. ST har lyft vikten av att arbetsgivaren ar sa transparent
som mojligt och kommunicerar aktivt. Mycket ansvar ligger pa enhetschefer att informera
medarbetare om kommande férandringar av verksamheten. Styrelsen stéttar medlemmarna i
Skelleftea utifran de behov som finns.

- Sektion 1 och 2 — Férekommer oro inom sektion 2. Det finns ryktesspridning om att enheter kan
laggas ned, aven om nagra sadana beslut inte ar fattade. Missnéje bland medlemmar kring
I6neutvecklingen, det ar en fraga som ar aterkommande i hela regionen. Det upplevs av vissa som
att I6nesattningen inte gors konsekvent.

- Sektion 3 och 4 — Lonerevisionen ar den stora fragan, manga ar missndjda Over sin Iéneutveckling
och hur arbetsgivaren motiverar Iénesattningen. Handlingsplan har tagits fram pa ATK-enheten for att
motverka arbetsmiljdproblem. Har tidigare varit oroligt inom asylprévningsenheterna pa grund av att
man haft for fa arenden att hantera. Nu har manga enheter fatt nya uppdrag och det upplevs éverlag
som nagot positivt.

- Sektion 5 och 6 - Camilla Engstrom vikarierande sektionschef sektion 6. Ordinarie sektionschef
Hanna Geurtsen har fatt ett tillfalligt uppdrag via Tillvaxtverket. Lénefragan ar aktuell aven inom
dessa sektioner. Finns en uppfattning om att vissas |6neutveckling halls tillbaka och att I6nerna inte
satts konsekvent utifran kriterierna. Det ar viktigt att arbetsgivaren kommunicerar med medarbetare
om varfor I6nen satts som den gor. Produktionen ligger efter pa vissa enheter men kan i mangt och
mycket forklaras av organisationsférandringar, det ror bland annat EES-arenden.
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§ 5 Arb

ord

Sektion 7 och 8 - Arbetsgivaren behover bli battre pa att kommunicera pa sektionsniva, under den
senaste MBL/skyddskommitté hade arbetsgivaren inte mycket att férmedla. Aven inom férvaren finns
det hos manga som ar missnéjda med léneutvecklingen. Det finns manga med lang erfarenhet som
ligger lagt i 16n. Vissa tycker att arbetsgivaren motiverar I16nebuden daligt. Mycket planering sker infor
kommande utbyggnad av férvaren, men fa beslut har hittills tagits avseende detta. Arbetsgivaren ser
framforallt 6ver hur man kan bygga ut verksamheten pa befintliga orter.

Linda och Catharina rapporterar fran avdelningsstyrelsen. Pagaende forberedelser infor
ombudsmétet i november, bland annat arbete med underlag, utvardering av gangna mandatperioden,
genomgang av ST:s medlemsundersokning, arbete med klamdagsfragan samt utvardering av
sektionsdagar. Avdelningsstyrelsen har diskuterat att det finns behov av avtal kring stororter vid
eventuell framtida omstallning. Detta da arbetsgivaren sagt upp det avtal som fanns tidigare. ST vill
ha storre kretsar vid en eventuell omstéllning da vissa kretsar kan bli valdigt sm& om man inte kretsar
for sa kallade stororter. Det ar viktigt att det finns en modell pa plats for hur kretsning ska ga till om
det i framtiden skulle bli en omstallning. Det kan finnas behov av att satta ihop ett paket med
dokument som &r bra fér nya arbetsplatsombud att I&dsa. Linda informerar om fragan om klamdagar
som avdelningsstyrelsen arbetat mycket med. Bakgrunden ar att klamdagar ar en ledig dag enligt
arbetstidsavtalet (ATA). Vissa funktioner behdver dock jobba delar av dagen. DUA tog fér nagra ar
sedan ett rambeslut om andrade Oppettider. ST var oeniga med arbetsgivaren i den férhandlingen.
Foljden av beslutet har blivit att regionerna har haft stor frihet att avgoéra vilka funktioner som ska vara
i tjanst. Arbetsgivaren har vid flera tillfallen fatt betala vite till ST for att man brutit mot ATA. Det
arbetas aven med en plan for att alla sektioner ska ha AO- och SO-traffar.

etsmiljo

Styrelsens egen arbetsmiljé gas igenom

HSO Sara och Sebastian har gjort ett platsbesok i Vasteras. En aktuell fraga dar ar andrade rutiner
for bemanning av receptionen, vilket upplevs ha paverkat arbetssituationen fér de berérda
medarbetarna pa mottagningsenheten. Sara och Sebastian besokte aven det nya kollektiva
anlaggningsboendet Signalisten, dar det planeras for 6ppning en tid framat. Det &r annu inte klart om
boendet ska ha en sarskild inriktning. Riskbedémning har gjorts och det behdver goéras arbete for att
verksamheten ska fungera bra och sakert.

Riskbedémning om férandringar i mottagningssystemet ar genomférd. Annu vet vi inte konkret vilka
forandringar som kommer ske och nar. Fragan om framtiden fér verksamheten i Skelleftea ar en
viktig sadan.

Sara har haft méte med enhetschefen for Centria (mottagningsenhet 1 Stockholm) da det kommit
signaler om arbetsmiljéproblem. Skyddsorganisationen har efterfragat en handlingsplan av denna
anledning. Arbetsgivaren har uppgett att de bedémer att de har en plan fér arbetsmiljon pa enheten.
Sara och Yasemin, som i styrelsen ansvarar for Centria, lyfter att det ar viktigt att medarbetare i
forsta hand lyfter problem till sin enhetschef, som ar den som har arbetsmiljdansvar.
Mottagningsenheterna i Sundbyberg — det ar anstrangd arbetsmiljo, sarskilt i receptionen. Det
upplevs av medarbetare som att arbetsgivaren har en oklar kommunikation om vad som ska handa i
framtiden.

Det forefaller vara bristande samordning 6ver sektionsgranserna i Sundbyberg, vilket bland annat
aktualiseras kring anvandning av utredningsrum.

Sektion 5 och 6 — Det har skett en del omfordelning av &renden inom sektionerna, vilket paverkar
arbetsmiljon pa de enheter som avlastar genom att ta pa sig arenden. Vissa enheter arbetar med
relativt manga arendeslag, vilket gor det svart att uppratthalla produktiviteten. Det ar bra produktion
inom sektionerna generellt, med undantag for EES-arenden.

HSO Johan och Hasanin — sektion 7 och 8 — Endast en kort skyddskommitté denna manad. Johan
arbetar vidare med fragan om arbetsmiljon i Gavle. En enkat har gatt ut till medarbetare och
arbetsgivare far jobba vidare med arbetsmiljon utifran svaren som kommer in. | Marsta ar det dverlag
gront lage, men férekommer att det blir hdg arbetsbelastning bland annat i samband med chartrar.
Arbetsgivaren ser garna att det finns arbetsplatsombud och skyddsombud pa alla enheter. | Flen har
laget ocksa varit gront. Det ar vanligt att det férekommer oro och missnéje i samband med
I6nerevisionen, likasa detta ar. Avdelning 3 har fatt en ny chef som vill genomdriva férandringar inom
verksamheten. Manga fragor har kommit upp pa bordet, bland annat samarbetet mellan dag- och
nattpersonal. Hasanin bedémer att det finns en plan for hur fragorna ska omhandertas och
skyddsorganisationen och facken ar involverade i arbetet.
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§ 6 RALS

Linda och Catharina lamnar lagesrapport om Iénerevisionen. Traditionella férhandlingar har pabdrjats
for de berérda medlemmarna. Aven fyrpartssamtal &r inbokade fér medlemmar som valt I6nesattande
samtal och begart fyrpartssamtal.

Styrelsen diskuterar kring att det ar viktigt att ST fortsatter informera medlemmar om hur
I6nerevisionen gar till och vad som skiljer de olika férhandlingsmodellerna at da kunskapslaget ar
varierande bland medlemmar. Det ar &ven viktigt att medarbetare och ansvarig chef har en bra dialog
om hur prestationen ska bedémas. Fér de som valjer traditionell férhandling ar det viktigt att skicka in
ett utforligt underlag till forhandlarna. En bra metod ar att skriva ned sina basta argument under aret
sa att man inte glommer bort dessa nar det ar dags for [6nerevisionen.

§ 7 Interna arbetet

Rapport varvningsuppdrag for férvaren — Fariborz och Sebastian har besékt alla forvar i regionen.
Det har varit positiv respons fran existerande medlemmar och vi har varvat nya medlemmar i
samband med besdken. Styrelsen har férhoppningar om att vi aven ska fa in nya arbetsplatsombud
och skyddsombud inom férvaren. Det ar fortsatt svart att 6vertyga medlemmar att stalla upp som
ombud. Styrelsen arbetar aktivt med att ha en dialog med medlemmar om att det &r mer sannolikt att
man kan férbattra sin arbetsmiljo om medlemmar vill bli ombud pa enheterna.

Digital AO-halvdag 24 oktober - Fariborz och Catharina har férberett en dagordning till AO-
halvdagen. Styrelsen diskuterar upplagget for dagen och vad som ska gas igenom. Styrelsen
beslutar att Fariborz ska skicka ut den féreslagna dagordningen till arbetsplatsombuden.
Forberedelse arsmote 2025 - 13 februari ar sedan tidigare inbokat. Sebastian och Johanna kommer
ta fram ett forslag till verksamhetsberattelse och Sebastian kommer aven férbereda bokslut.
Ombudsmaote november - de som ar ombud for sektionen har fatt ut en handledning och stadgarna.
Digitala AO-traffar sektion nord - Diskussion om fradgan bordlaggs till nasta styrelsemote.

Arshjul - Tidigare styrelse har tagit fram ett arshjul att arbeta utifran, vilket dock inte anvénts aktivt
som verktyg under innevarande ar. Det finns behov av att framdver diskutera hur styrelsen kan
arbeta utifran ett arshjul.

Revidering uppdragsfordelningen i styrelsen — Ett antal forandringar av ansvarsfoérdelningen inom
styrelsen fér méten med arbetsgivaren goérs och noteras i det dokument som styrelsen har for
andamalet i projektkatalogen.

§ 8 Varvning

Medlemsantal — 931 aktiva medlemmar i region Nord

Varvningsplan — langre diskussion bordlaggs. Kort rapport om varvningsaktiviteter: Pa flertalet
enheter har ST bjudit pa fika under kanelbullens dag. Styrelsen har gjort besok pa férvaren och
traffat medarbetare. | samband med aktuellt styrelsemoéte | Sundbyberg har styrelsen anordnat ett
mingel och fika med medlemmar i Sundbyberg. Information har gatt ut till arbetsplatsombud om
mojlighet att anvanda Sverigechecks-pengar.

§ 9 Ekonomi

Rapport — ekonomin &r god — det kommer finnas pengar kvar vid arets slut.

Styrelsen beslutar om inkdp fran ST-butiken av 7 stycken termosar till transportgruppen pa forvaret i
Flen.

Styrelsen beslutar att sta fér omkostnader i samband med det fysiska styrelsemétet 16-17 oktober i
Sundbyberg.

§ 10 Faststédllande av AO och SO val

AO

Mottagningsenhet 2 Stockholm — Ahmed Nur

SO

NSC 2 Stockholm — Zakaria Abdirizak
NSC 3 Stockholm — Silvia Lopez Prieto
Tillstdndsprévningsenhet 1 Vasteras — Aldjona Prendi
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Tillstandsprévningsenhet 2 Boden — lan-Sebastian Winther ordinarie, Anette Aidanpaa Brandlov ersattare

§ 11 Ovriga fragor
- Manadens nyhetsbrev — Tacka medlemmar som kom pa minglet i Sundbyberg och informera om att
liknande evenemang kommer genomféras i framtiden. Paminnelse till arbetsplatsombud om méjlighet
att anvanda Sverigecheck och anordna medlemsmaéte.
- Information om att Catharina hanterar bokning av resor till ombudsmétet fér sektionens ombud.
- Styrelsen utvarderar sina respektive upplevelser av héstens sektionsdagar.

§ 12 Nasta moéte
Via Skype den 14 november kl. 9-15.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackade alla deltagare och avslutade motet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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