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Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2024-09-18

Plats: Skype

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisator Yasemin Camlibel, ordinarie
Catharina Backelund, ordinarie Miriam Sag, ordinarie

Adam Josefsson, ordinarie Linda Ivung, ordinarie

Johan Bockelman HSO férvar under § 5 Sara Willman HSO under § 5

Franvarande: Daniel Nilsson, ordinarie

§ 1 Motets 6ppnande
Sebastian 6ppnar moétet och halsar alla valkomna.

Incheckningsfraga — basta hdstminnet?

§ 2 Faststillande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststalls och Yasemin utses till granskare

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2024-8

Har skickats till granskare, annu inte justerat. Styrelsen har allman diskussion om hur styrelsemétesprotokoll
ska skrivas. Protokollet skickas ut till styrelsen och publiceras pd hemsidan efter att det ar fardiggranskat.

§ 4 Rapporter

- Sebastian rapporterar fran regional MBL — Det har varit bra produktion i regionen under aret.
Regionledningen har haft planeringsdagar och diskussioner om framtiden. Inga stora
inriktningsbeslut ar annu fattade. Storre regeringsuppdrag som annu ar pagaende paverkar hur
kommande inriktningsbeslut kommer se ut. Sektionschef Hanna Geurtsen kommer pabdérja ett
uppdrag inom det myndighetsgemensamma regeringsuppdraget Work in Sweden och darfér ska en
vikarierande sektionschef till sektion 6 rekryteras. Arbetsgivaren prognosticerar ett underskott pa runt
50 till 60 miljoner kronor for aret. Olika atgarder som genomfors for att minska underskottet ar
restriktivitet med Overtid, att man sett éver pagaende rekryteringar, har en generds syn pa att bevilja
tjanstledighet samt andra atgarder for att effektivisera verksamheten. Arbetsgivaren har meddelat att
man inte avser géra nagon samlad kommuikationsinsats avseende budgetfragan, utan man hanvisar
till att enhetschefer ska informera sina medarbetare om laget. ST kommer lyfta pa nytt pa regional
skyddskommitté att det ar ett problem att olika enheter far olika mycket information. Det ar sannolikt
att antalet arbetsuppgifter kopplat till mottagande av asylsbkande kommer minska pa sikt, samtidigt
ska det satsas pa atervandande sa ar oklart hur det kommer paverka behovet av bemanning pa
mottagningsenheterna.

- Forandrat arbetssatt pa NSC i Sundbyberg.

- Samlokalisering kommer genomféras av administrativa enheter. Den administrativa enheten i Marsta
blir omplacerad till Sundbyberg.

- Det ska beslutas om plastsansvariga chefer pa alla orter i regionen. Ansvaret ror bland annat Ias,
larm och brandskydd.

- Sektion 1 och 2 — De storsta fragorna ar ekonomin och det férandrade arbetssattet i NSC
Sundbyberg. Uppsagning av provanstallningar har resulterat i 6kad arbetsbelastning for kvarvarande
medarbetare, forekommer stress pa grund av detta.

- Sektion 3 och 4 — Flertalet medlemmar har lyft att de upplever att de inte kan paverka sin 16n.
Eventuellt kommer Arlanda ges ett utékat jouruppdrag under dagtid, bland annat i syfte att det ska
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§ 5 Arb

ord

finnas en tydligare ingang till regionen avseende bradskande arenden som exempelvis férvar. Fragan
utreds och inget beslut ar annu fattat.

Sektion 5 och 6 — hanteringen av férvar inom tillstandsprocessen ingar i de uppdrag som utreds om
de kan hanteras inom en gemensam jour for regionen. Det r manga tillférordnade enhetschefer
inom sektionerna for narvarande. Enheterna jobbar p4 med de prioriterade uppdragen.

Linda har narvarat pa ett méte med arbetsgivaren gallande Flen. Region Sérmland har problematik
kopplat till utlamning av medicin, vilket paverkat de forvarstagnas tillgang negativt. Oro i Flen kring
kommande omorganisation, men éverlag ar laget under kontroll dar. Det ska géras en genomgang
med personal om hur korrekta Rita-anmalningar ska goras. Att enbart ha en teamledare i tjanst pa
natten har fungerat under sommaren. Det kommer fortsattningsvis vara tva teamledare pa natten,
men man kommer inte kalla in extra personal om nagon exempelvis ar sjuk. Det &r en prioritering
som gors utifran budgetlaget. Fack och arbetsgivare har forhandlat ihopslagning av enheter, vilket
gors utifran att en chef for narvarande ar deltidssjukskriven. Forandringen medfér att en annan
enhetschef tillfaligt tar dver personalansvaret for vissa medarbetare. Detta har fattats som ett
arbetsledningsbeslut om att ha en tillfallig organisation till minst december.

Avdelningen har haft hostens forsta styrelsemdéte. De har pagaende férberedelser infér ombudsmétet
i november. Olika dokument relaterade till ekonomi- och valkomnande av arbetsplatsombud ska
faststallas inom kort. Man arbetar med en plan for att alla sektioner ska ha AO- och SO-traffar.

etsmiljo

Regional skyddskommitté kommer genomféras den 19 september. ST kommer ta upp att det bland
medlemmar férekommer oro och ryktesspridning, vilket bland annat rér ekonomi och fragan om
klamdagar. Klamdagsfragan hanteras pa nationell niva av avdelningen och vi behdver invanta att
man kommer fram till en I6sning.

Styrelsen gar igenom sin egen arbetsmiljo.

HSO Sara — Det férekommer viss oro pa mottagningen i Vasteras och Sara férsoker ha dialog med
de berérda om detta. Det har &ven varit struliga situationer p& Centria och ATK-enheten, men dessa
fragor ar under hantering. Sebastian och Yasemin har besokt Centria och en dialog ska has med
enhetschefen. Det finns aven en dialog mellan facken och skyddsorganisationen.

HSO Johan - Har besokt forvaret i Flen. Det forekommer arbetsmiljoproblem fér handlaggarteamet i
Gavle, Johan har deltagit pa ett méte med dem. Johan kommer bes6ka Gavle med anledning av
situationen och har aven dialog med sektionschefen om fragan. | Marsta har arbetsgivaren vidtagit
atgarder kopplat till arbetsmiljéproblem for nattpersonalen.

§ 6 RALS

Traditionell férhandling kommer genomféras under hésten for de medlemmar som valt det.

§ 7 Interna arbetet

Fariborz och Sebastian har bestkt samtliga forvar i regionen utifran styrelseuppdraget att varva fler
arbetsplatsombud. De far en bra bild av situationen pa respektive arbetsplats genom besdken.
Medlemmar uppmanas under besdken att visa intresse for det fackliga arbetet och férhoppningen ar
att fa fler aktiva arbetsplatsombud och skyddsombud. Fariborz och Sebastian ska under hdsten
genomfora tva bestk pa respektive forvar.

Digital AO-halvdag 24 oktober - Fariborz har skickat ut ett férslag pa dagordning till styrelsen.
Styrelsen diskuterar vilka fragor som &r viktigast att ta upp med arbetsplatsombuden. Styrelsen ar
Overens om att man behover valja ut ett fatal fragor som det finns tid att ga igenom pa djupet. Syftet
med AO-dagen ar framférallt att ombud ska ha utrymme att ta upp det de kédnner behov av att
diskutera. Styrelsen enas om att varvning, AO-rollen och arbetsmiljo ar viktiga fragor att ta upp.
Extra arsmote/fylinadsval sker digitalt 26 september kl.16.00-16.27. Valberedningens forslag har
skickats ut. Det ska valjas en ordinarie ledamot och tva ersattare samt en revisor. Kallelse har
skickats ut till medlemmarna. Ordférande och sekreterare ska ordnas till métet samt att dagordning
ska skickas ut.

Sebastian har skickat ut en power point-presentation till styrelsen vars syfte ar att utgéra ett
diskussionsunderlag for arbetssattet med arbetsplatsombudstraffar ortsvis. Pa de orter dar
ombudstraffar halls ar syftet framférallt att bygga natverk och dela information pa orten samt starka
det lokalfackliga arbetet. Méten kan ge arbetsplatsombud verktyg att ta egna initiativ och blir ett
sammanhang for att valkomna nyinvalda arbetsplatsombud. Sebastian berattar om ombudstraffar i
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Uppsala som hallits sedan 2022. Ombudstraffar i Boden har aven startats upp under detta ar. Det har
aven skett enstaka traffar i Vasteras. Det finns behov av att halla traffar i Sundbyberg da ST har
manga arbetsplatsombud dar. AO-traffar har tidigare hallits for alla ombud inom sektionen och det
upplevdes som att det dverlag fungerade bra, i vart fall i syfte att styrelsen ska kunna informera
ombuden om aktuella fragor. Styrelsen kommer arbeta vidare med fragan om att skapa strukturer dar
arbetsplatsombud kan métas och samverka. Det &r viktigt att hitta strukturer dar det blir lagom
mycket méten som upplevs som meningsfulla och dar ombud péa alla enheter erbjuds ett forum att
samverka med sektionsstyrelsen och varandra.

- Arsméte 2025. Datum bestams till torsdag 13 februari 2025 kl. 16.00.

- Ombudsmoéte i november. Styrelsen diskuterar vilka ombud som ska foretrada sektionen samt
faststaller lista 6ver ordinarie ombud och ersattare. Forslaget har tagits fram bland annat med syftet
att ge fler medlemmar majlighet att delta vid ett méte inom avdelningen.

- Ordinarie ombud: Sebastian Cavegard, Johanna Ohrvall, Fariborz Sadri, Yasemin Camlibel, Adam
Josefsson, Rickard Myhrman, Victoria Sohiman, Sara Persson, Ann L Nilsson, Anna Falgén Enqvist
Ersattare i foljande ordning: 1. Marita Rutdahl, 2. Joakim Skogner, 3. Johan Béckelman, 4. Henrik
von Eichwald.

- Styrelsen diskuterar en mojlig teambuildingaktivitet i samband med det fysiska styrelsemoétet i
Sundbyberg i oktober. Olika forslag laggs fram och styrelsen undersdker vidare vad som kan vara en
ldmplig aktivitet.

§ 8 Varvning
- Rapport om aktuell medlemsstatistik — 930 medlemmar i sektionen i augusti.
- Linda och Catharina planerar en medlems/varvningsaktivitet i samband med styrelsemotet 17
oktober i Sundbyberg.

§ 9 Ekonomi

- Sebastian lamnar rapport om aktuell ekonomisk situation

- Styrelsen diskuterar hur Sverigechecks-pengar kan anvandas. Det foreslas att arbetsplatsombud
képer in bullar till sina enheter pa kanelbullens dag da arbetsgivaren inte kommer bjuda pa bullar i ar.

- Beslut: styrelsen star for utgifter for kanelbullar pa kanelbullens dag fér de arbetsplatsombud som
askar pengar. Catharina skickar ut information till ombuden om detta.

- Beslut: Yasemin och Johanna far anvanda Sverigecheckar for platsbesok pa Centria samt
medlemstraffar i Boden i samband med husevakuering.

§ 10 Faststédllande av AO och SO val
Inga nya val.

§ 11 Ovriga fragor

Styrelsen beslutar att i nyhetsbrevet informera om aktiviteter som férbundet anordnar, bland annat
arbetsmiljéveckan och olika forelasningar. En paminnelse om sektionens extra arsmote skickas till
medlemmar separat.

§ 12 Nasta mote
Fysiskt styrelsemote i Sundbyberg 16 oktober ki 10.00 och 17 oktober till kl. 15.00.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackade alla deltagare och avslutade métet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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