ST inom Migrationsverket 2024-8

Sektion Nord —~ P ——

Protokoll fran sektionsstyrelsemote

Datum: 2024-08-21

Plats: Skype

Deltagare:

Sebastian Cavegard, ordférande Johanna Ohrvall, vice ordférande
Fariborz Sadri, studieorganisator Yasemin Camlibel, ordinarie
Catharina Backelund, ordinarie Daniel Nilsson, ordinarie

Adam Josefsson, ordinarie Miriam Sag, ordinarie

Linda Ivung, ordinarie

Matilda Vestman, HSO under § 5
Johan Bockelman HSO férvar under § 5 Maria Boman, valberedningen
Maria Falk, valberedningen Victoria Sohiman, valberedningen

§ 1 Motets 6ppnande
Sebastian halsar alla valkomna och 6ppnar moétet.

Incheckningsfraga - Vad var din hojdpunkt under sommaren?

§ 2 Faststillande av dagordning och utse en granskare.
Dagordningen faststalls i enlighet med tidigare utskickat forslag.
Catharina utses till granskare.

§ 3 Foregaende motesprotokoll: 2024-7
Har granskats och skickats ut till styrelsen. Behdvs nagra redaktionella andringar som Catharina ordnar.
Protokollet faststalls med de andringarna.

§ 4 Rapporter
- Sebastian rapporterar fran regional skyddskommitté/MBL: vantas stérre beslut under hdsten som ror
bland annat mottagningssystemet och var Migrationsverket ska vara lokaliserat. Den inriktning som i
nuldget kan utlasas ar bland annat att mer verksamhet ska férlaggas néra grans, dven om det ar
viktigt att poangtera att inga beslut annu ar fattade savitt ST blivit informerade om av arbetsgivaren.

- Arbetsgivaren har inte haft tadckning i budgeten for all personal da man bland annat raknat med
liknande personalomsattning som tidigare ar. Under sommaren behdvde arbetsgivaren avsluta
provanstallningar i sektion 1 och 2 for att férsdka fa budgeten i balans. Upplevdes som valdigt
ovantat/chockartat av de som berdrdes. Senare har provanstallningar avslutats i sektion 3, 4 och 5.
Arbetsgivaren har uttryckt sjalvkritik, exempelvis att det blev olyckligt att ha en stor rekrytering i
bérjan av aret for att sedan avsluta medarbetares anstallningar. Arbetsgivaren kommer se éver andra
atgarder i syfte att spara kostnader och fa budgeten i balans.

§ 5 Arbetsmiljo
- HSO Matilda Vestman har varit i Boden och haft méten for att kartldgga risker infor kommande
husflytt. Det var ledsam stamning pa arbetsplatsen da det kommit nyheter om att provanstallningar
avslutats. Matilda har lyft till arbetsgivaren att tydlig information behovs till medarbetare, bland annat
pa Verksnatet, angaende de avslutade provanstallningarna och problemen att halla budget.
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Matilda gor den 30 augusti sin sista dag pa Migrationsverket innan hon gar vidare till en ny tjanst.
Ersattande HSO Sara Willman kommer ta de mest nédvandiga métena som kraver narvaro fran HSO
och Matilda har haft éverlamning till henne samt HSO-gruppen.

| sektion 1 &r laget lugnt, har hallit budget, stéttar Stockholms-enheterna med utskrivningar av
ukrainare.

| sektion 2 ar det oroligt, inte tagits emot val hur arbetsgivaren avslutade provanstallningar. Brister i
organisation, oro kring att manga medarbetare slutar i september. Oro infor framtiden och om alla
kommer ha kvar sina nuvarande tjanster.

Sektion 3, lag arbetsbelastning, tittar pa om de kan ta pa sig fler arbetsuppgifter. Nagra provanstallda
har fatt 1amna.

Sektion 4, nagra provanstallda fatt sluta. Vissa enheter har for lite att gora.

Sektion 5, hallit budget pa det stora hela men varierar mellan enheterna

Sektion 6, sommarplaneringen verkar ha fungerat. Vissa svéarigheter att éverlamna manga
barplockar-arenden till domstol samma dag, fick skickas i etapper och kravdes overtidsinsats.
Sammanfattningsvis ar det viktigt att regiondirektéren samlar informationsflédet fér att motverka oro,
vilket ST har lyft i forum med arbetsgivaren. Matilda kommer ha ett méte med regiondirektéren
angaende att det finns manga uppdrag i regionen och att detta riskerar att paverka den operativa
verksamheten.

HSO Johan Béckelman: Bra sommar pa férvaren bemanningsmassigt. Orosmoln ar att budget i
Marsta och Gavle overskridits kraftigt. Beror bland annat pa kostnader for évertid da det inte finns
tillrackligt manga timvikarier. Skett ett antal incidenter, har hanterats enligt rutiner. Oro bland
nattpersonalen i Marsta pa grund av kommunikationsproblem och férekomst av krdnkande
behandling. Varit brist pa behorig personal som kan hoppa in som larmchef.

Styrelsen beslutar att till styrelsen adjungera in Hasanin Alkinnany, ersattande HSO férvar samt Sara
Willman, ersattande HSO region nord under arbetsmiljépunkten.

Styrelsen stammer av styrelseledaméternas egen arbetsmiljo.

§ 6 RALS

Informationstraffar, tva kvarvarande datum i augusti fér medlemmar via Skype. Finns tidsplan fér méten
i host for de i avdelningsstyrelsen som hanterar RALS.

Anordnas aven lokala méten i Boden och Uppsala med information om Iénerevisionen, uppskattas av
medlemmar. | Uppsala bjuder sektionsstyrelsen pa lunch till anmalda deltagare och evenemanget
organiseras av de lokala ST-arbetsplatsombuden med Sebastian som inbjuden forelasare.

§ 7 Interna arbetet

Valberedningen deltar pa styrelsemoétet. Infor fylinadsval till sektionsstyrelsen pa extra arsmoéte har mejl
gatt ut till alla medlemmar och arbetsplatsombud med uppmaning att skicka in nomineringar till
valberedningen senast 4 september. Finns aven planering for valberedningsarbete infor ordinarie
arsmote, kommer arbeta pa liknande satt som forra aret med bland annat intervjuer med styrelsen om
hur aret varit. Styrelsen lyfter till valberedningen att vissa medlemmar hade synpunkter efter férra
arsmotet pa att det kan vara bra med en beskrivning av kandidaterna i arsméteshandlingarna sa att
medlemmarna vet vilka de rostar pa. Catharina lyfter aven att det ar viktigt att valberedningen
aterkopplar till berérda om valberedningen inte avser att féresla omval, vilket inte gjordes senast.
Valberedningen uppger att de tar till sig av dessa synpunkter.

Fariborz berattar om att han och Sebastian kommer ha ett sarskilt varvningsuppdrag for férvaren. Vid
platsbesdk kommer de tréffa bade medlemmar och representanter for arbetsgivaren. Ett syfte ar att fa
fler arbetsplatsombud och skyddsombud pa férvarsenheterna. Arbetsgivaren ser positivt p4 denna
insats.

Yasemin lyfter att det ar svart med synlighet i Sundbyberg da husansvarig fatt restriktiva
forhallningsregler kring hur de fackliga organisationerna far satta upp skriftlig information osv. Daniel
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har tidigare tagit kontakt med ansvarig arbetsgivarrepresentant. Yasemin och Sebastian foljer upp
fragan.

- Planeras for ett méte for arbetsplatsombud i Sundbyberg da det i dagslaget saknas ett etablerat natverk
fér ombuden dar.

- Diskussion pa kommande styrelsemdtemote om hur ortsansvar inom styrelsen fungerar pa olika orter.

- Utvardering av sommaren som var relativt lugn. Styrelsen hade lag bemanning under delar av
sommaren vilket kan bli sarbart. Upplevs som positivt att Christer Blom fran avdelningsstyrelsen hjalpte
till. Svart for enstaka styrelseledaméter att hantera allt sjalva da de flesta har andra operativa
arbetsuppgifter.

- Hostens AO-halvdag digitalt 24 oktober kl. 13-16. Diskussion om mgjligt program. Nagon form av
utbildning. Férslag att ge information om arbetsplatsombudens mandat och vad som sektionsstyrelsen
ansvarar for. Positivt att en digital halvdag blir av detta ar. | framtiden kan det bli aktuellt med fysiska
traffar, antingen fér hela sektionen eller geografiskt uppdelat. Bra att hamta in synpunkter fran
arbetsplatsombuden vid AO-dagen om vad de 6nskar for typ av méten och stdd i framtiden. Fariborz tar
fram ett férslag till program for AO-dagen infor nasta styrelsemote.

- Sebastian har skickat ut ett preliminart forslag pa turnéplan fér honom som sektionsordférande. Syftet
ar att 6ka synlighet fér ordférande och ST, stédja och natverka med medlemmar och enhetschefer.
Finns manga orter inom sektionen och ar svart for Sebastian att besdka alla orter, men styrelsen tycker
det ar viktigt att ordférande syns pa olika orter och att det blir battre dialog med medlemmar och
arbetsgivaren vid fysiska besok. Dock finns styrelsen representerad pa flera orter och det finns darfor
inte alltid behov av narvaro fran ordférande.

- Styrelsen beslutar att Sebastian gar vidare med att boka resor och planera in méten i enlighet med
redovisad plan. Kostnader kommer redovisas till styrelsen |6pande.

§ 8 Varvning
Linda, Cattis och Yasemin kommer boka in ett méte for att planera varvningsaktiviteter for sektionen.
Sektionen hade 929 medlemmar i juli.

§ 9 Ekonomi
Ungefar halften av arets budgeterade disponibla medel har nu férbrukats. Ekonomin beddéms som god. Finns
presentkort kvar som gar ut i december och en plan kommer goras for hur presentkorten ska anvandas.

Fysiskt styrelsemote i oktober sker i Migrationsverkets lokaler i Sundbyberg. Sebastian tagit in offert fran
Hotell Brommavik och bokar upp nio enkelrum. Ovriga kostnader blir lunch och middag samt fortaring till
medlemsmote. Linda bokar ett storre motesrum i Sundbyberg. Styrelseutveckling med Magnus Kron planeras
dag ett och medlemsméte planeras pa formiddagen dag tva.

Styrelsen beslutar att sta for kostnader for fortaring vid ST-evenemang i Uppsala den 29 augusti 2024 med
tema l6nerevision.

§ 10 Faststillande av AO och SO-val

AO

NSC 5 Stockholm, Sofia Saiady ordinarie, Mathilda Hansson erséattare
Mottagningsenhet 2 Vasteras, Abdollah Abdi ordinarie

SO
Asylprévningsenhet 2 Boden, Peter H Lindqvist, ordinarie.

§ 11 Ovriga fragor
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| nyhetsbrev som skickas ut efter styrelsemotet kommer det sta information om digitala traffar om
Idnerevisionen samt extra arsmote.

11-12 november ar det ombudsméte inom avdelningen. Sektionen har 10 ombudsplatser och behdver fylla
upp dessa om nagon fran styrelsen inte kan vara med.

§ 12 Nasta mote
19 september via Skype.

§ 13 Motets avslutande med reflektion
Sebastian tackar alla for deltagandet och avslutar motet.

Sebastian Cavegard Adam Josefsson
Ordférande Motessekreterare
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