ST inom Migrationsverket

Avdelningsstyrelsen i

Motioner och styrelsens yttrande

Motion 1
Adam Josefsson och Fredrik Johansson, Asylprovningsenhet 1 Arlanda

Driv frdgan om héjda Ob-tillagg

For oss medlemmar som har delar av var arbetstid under obekvam tid utgér den ersattning
som betalas ut genom Ob-tillagg en viktig del av den sammanlagda manadsinkomsten.
Nivaerna pa gallande Ob-tillagg anges i bilaga till arbetstidsavtalet (ATA). Migrationsverket
har till storsta delen endast personal i tjanst under kontorstid, men verksamheten pagar
dygnet runt pa férvaren och pa den nationella jouren pa Arlanda.

Eftersom tillaggen utgors av fasta belopp per timme som inte ar indexerade blir de urgropta
i takt med flera ars inflation, vilket i synnerhet varit kannbart under de senaste aren pa
grund av den hoga inflationstakten. Tillaggen har nu inte justerats sedan 2018.

For att vi anstallda ska fa skaligt betalt och for att det fortsatt ska vara attraktivt att ta
anstallningar som innefattar arbete pa obekvam tid anser vi som star bakom motionen att
Fackférbundet ST boér driva fragan gentemot arbetsgivaren.

Vi yrkar darfor

att Fackforbundet ST gentemot arbetsgivaren Migrationsverket ska driva fragan att se éver
och hoja nivaerna fér Ob-tillagg.

Sektionsstyrelsen svar:

Fragan om niva for Ob-tillagg ar nagot som ska regleras i ett lokalt kollektivavtal. ST inom
Migrationsverket har senast 2021 och 2022 haft en férhandling gallande hojning av
beloppen i den s.k. beloppsbilagan i ATA, vilket avser bade Ob-tillagg och
beredskapsersattning. Arbetsgivaren avslog vara yrkanden.

Da fragan om ersattningsniva for Ob-tillagg ar en myndighetsdvergripande fraga, som
beror fler yrkeskategorier, ska den darfor hanteras av STs avdelningsstyrelse inom
Migrationsverket.

Sektionsstyrelsen anser motionen besvarad och skickar den vidare till avdelningsstyrelsen
for behandling.

Avdelningsstyrelsens svar:
Avdelningsstyrelsen kommer att lyfta fragan med arbetsgivaren.

Avdelningsstyrelsen bifaller yrkandet.
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Motion 2
Maria Bodsunder, Utlandsenhet 3 i Norrkoping

MOTION

Idag har ST en sjukférsakring som faller ut efter 365 dagar. Jag vill att ST inom
Migrationsverket yrkar att ST tecknar en sjukforsakring som faller ut efter 90 dagars
sjukskrivning. Idag ar det inte manga som ar sjukskrivna langre an 365 dagar som den
nuvarande sjukférsakringen goér. Nuvarande regering har ocksa lagt ett forslag som gor att
det ska bli svarare att vara sjukskriven mer an180 dagar. Om detta forslag gar igenom sa
finns det ingen stdrre anledning att behalla nuvarande sjukférsakring som ST innehar.

Da jag varit medlem i ST mycket Iange sa har jag en gammal sjukférsakring som faller ut
efter 90 dagar da ST tidigare hade en sjukforsakring som foll ut efter 90 dagar.

Det finns flera TCO férbund som har denna typ av sjukférsakring hos Folksam som jag
efterfragar.

Jag yrkar att:

Avdelningsstyrelsen ger i uppdrag till Férbundsstyrelsen att teckna en sjukférsakring som
faller ut efter 90 dagars sjukskrivning.

Maria Bodsunder

Avdelningsstyrelsens svar
Avdelningsstyrelsen staller sig bakom motionen och skickar den vidare till
forbundsstyrelsen for behandling.

Avdelningsstyrelsen bifaller yrkandet.
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