CHECKLISTA for systematiskt, organisatoriskt
och socialt arbetsmiljdarbete (OSA+SAM)

Fokus for checklistan ar den organisatoriska och sociala arbetsmiljén.

+ Checklistan dr tinkt att fungera som ett stod

och en inspirationskilla i det systematiska INNEHALL
arbetsmiljoarbetet och kan anviandas vid moten . Systematiskt arbetsmiljdarbete
mellan skyddsombud/arbetsmiljoombud och « Ledarskap (ansvar, kunskap och

arbetsgivarrepresentanter eller av skyddskommit-
téer. Den kan dven anvindas som ett underlag vid
skyddsronder, enskilda arbetsmiljosamtal eller

kommunikation)
« Mal och atgéarder
* Arbetsbelastning

darbet tal.
medabetatsaia * Arbetstider
* Checklistan dr ocksa utformad for att fungera * Krankande sarbehandling, trakasse-
som en del i en handlingsplan. rier, sexuella trakasserier samt vald

och hot

+ Checklistan utgdr fran regler i Arbetsmiljolagen, T

relevanta foreskrifter och nirliggande delar av
diskrimineringslagen.

+ Hénvisningarna till lagar och foreskrifter ut-
gor endast exempel for vilket rittsligt stod som
fragorna har och var man kan hitta mer infor-

KALLOR

AFS 1993:2 Atgirder mot véld och hot i arbetsmiljo

) e o ) AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
mation. I enstaka fall 4r stodet i foreskrifterna AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

implicita — paragrathdnvisningar tar da upp Arbetsmiljolagen | Diskrimineringslagen
nérliggande lagkrav.

Checklistan &r framtagen av OFR men O FR Offentliganstélldas
&r tilldmplig pé hela arbetsmarknaden F6rhand|ingsr5d



SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

OMRADE SVARSALTERNATIV KOMMENTAR ATGARD NAR VEM

Samverkar arbetsgivare och skyddsombud/arbets-
miljoombud regelbundet i arbetsmiljofragorna?
(Arbetsmiljolagen, 6 kap.) (AFS 2001:1, 4 §)

JA NEJ DELVIS

Tas systematiskt arbetsmiljdarbete samt organisato-
risk och social arbetsmiljo regelbundet upp vid till
exempel arbetsplatstriffar eller medarbetarsamtal?
(AFS2001:1,3 §) (AFS 2015:4,5§)

JA NEJ DELVIS

Finns det en skriftlig arbetsmiljopolicy?

JA NEJ DELVIS
(AFS2001:1,59)

Tas systematiskt arbetsmiljdarbete och social arbets-
miljo upp vid introduktioner av nyanstillda?
(AFS2001:2,3§) (AFS 2015: 4,5§)

JA NEJ DELVIS

Har arbetsgivaren gjort en skriftlig sammanstillning
over forekomsten av ohilsa, olycksfall och allvarliga
tillbud samt utrett dessa? (AFS 2001:1,9 §)

JA NEJ DELVIS

Genomfor arbetsgivaren regelbundna riskbedom-
ningar vid planeringen av dndringar i verksamheten?
(AFS2001:8°§)

JA NEJ DELVIS
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OMRADE

SVARSALTERNATIV

KOMMENTAR

ATGARD

NAR

VEM

Har chefer och arbetsledare tillrickliga kunskaper
i arbetsmiljofragor? (AFS 2001:1,6 §)

JA

NEJ

DELVIS

Har chefer och arbetsledare tillrickliga kunskaper
i hur man hanterar ohélsosam arbetsbelastning?
(AFS 2015:4,6 )

JA

NEJ

DELVIS

Har chefer och arbetsledare tillrickliga kunskaper i
hur man forebygger och hanterar krankande sarbe-
handling? (AFS 2015:4, 6 §)

JA

NEJ

DELVIS

Har chefer tillrickliga kunskaper i hur man hanterar
konflikter pd arbetsplatsen? (AFS 2015:4, 6 §)

JA

NEJ

DELVIS

Har chefer eller arbetsledare rimliga forutsattningar
for att bedriva ett bra arbetsmiljoarbete (exempelvis
genom att arbetsgivaren erbjuder kompetensutveck-
ling, tillhandahaller en rimlig arbetsbelastning och
ett hanterbart antal understillda medarbetare)?
(AFS 2015:4, 6,9 §§)

JA

NEJ

DELVIS

Har chefer eller arbetsledare tillrickliga befogen-
heter for att ta sitt arbetsmiljoansvar? (AFS 2001:1, 6 §)
(AFS 2015:4, 6 §)

JA

NEJ

DELVIS

Har chefer eller arbetsledare tillrickliga mojligheter
att regelbundet kommunicera med medarbetarna,
informera om forandringar och/eller finnas till
hands? (AFS 2015:4,10§)

JA

NEJ

DELVIS
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OMRADE SVARSALTERNATIV KOMMENTAR ATGARD NAR VEM
Upplever r.ne.darbetarna. det egna arbetet eller insat- A NEJ  DELVIS

sen som viktig och meningsfull? (AFS 2001:1, 3 §)

Upplever medarbetarna att de far aterkoppling om A NEJ DELVIS

sitt eget arbete och insats? (AFS 2001:1, 3 §)

MAL OCH ATGARDER

OMRADE

SVARSALTERNATIV

KOMMENTAR

ATGARD

NAR

VEM

Har tidigare mél och atgirder i arbetsmiljoarbetet
utvirderats? (AFS 2001:1, 10-11 §) (AFS 2015:4,7 §)

JA

NEJ

DELVIS

Finns det utvirderingsbara mal rorande:

+ systematiskt arbetsmiljoarbete? « kunskaper?

« arbetsbelastning? « arbetstider? « krainkande sir-
behandling? (AFS 2001:1, 10 §) (AFS 2015:4, 7 §)

JA

NEJ

DELVIS

Finns konkreta dtgirder f6r var och ett av omradena;
kunskaper, arbetsbelastning, arbetstider och krén-
kande sidrbehandling? (AFS 2001:1, 10 §) (AFS 2015:4,7 §)

JA

NEJ

DELVIS

Finns det sdrskilda dtgirder for att uppmérksamma
arbetssituationer som upplevs som starkt psykiskt
péfrestande och dé stédjer medarbetarna?

(AFS 2015:4, 11 §)

JA

NEJ

DELVIS
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OMRADE

SVARSALTERNATIV

KOMMENTAR

ATGARD

NAR

VEM

Finns det en skriftlig handlingsplan for dtgérder
som inte kunnat genomféras? (AFS 2001:1, 10 §)

JA

NEJ

DELVIS

ARBETSBELASTNING

OMRADE

SVARSALTERNATIV

KOMMENTAR

ATGARD

NAR

VEM

Har medarbetarna olika problem med stress, dngest,
somnsvarigheter eller liknande som har samband
med arbetet? (AFS 2001:1, 3 §) (AFS 2015:4, 9 §)

JA

NEJ

DELVIS

Undersoks det vilka krav som olika arbeten och
arbetsuppgifter medfor nir det giller exempelvis
arbetsmingd, svarighetsgrad och kognitiva aspekter?
(AFS 2015:4,96)

JA

NEJ

DELVIS

Finns det behov av att 6ka bemanningen for vissa
arbeten? (AFS 2015:4,9§)

JA

NEJ

DELVIS

Finns det behov av att tillféra nya kunskaper for att
undvika ohidlsosam arbetsbelastning och sikerstilla
att resurserna for att klara av arbetsuppgifterna ar
tillrdckliga? (AFS 2015:4,9 §)

JA

NEJ

DELVIS

Har arbetstagarna tillrickliga kunskaper om vilka
arbetsuppgifter som de ska utfora? (AFS 2015:4,10°§)

JA

NEJ

DELVIS
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OMRADE SVARSALTERNATIV KOMMENTAR ATGARD NAR VEM
Har arbetstagarna tlllréickliga. resurser for att upp- A NEJ  DELVIS
fylla kraven i arbetet och nd sina mal? (AFS 2015:4,9°§)
Har arbetstagarna mojlighet att prioritera och fa

. . . JA NEJ DELVIS
hjilp med prioriteringar vid arbetsanhopningar?
(AFS 2015:4,10§)
Vid starkt psykiskt pafrestande .a.rbeten. eller arbe.ts- A NEJ DELVIS
moment; har arbetstagarna majlighet till avlastning,
handledning eller annat stod? (AFS 2015:4, 11 §)

. . e

Kan arbetstagarna variera sina arbetsuppgifter? A NEJ  DELVIS
(AFS 2015:4,9°§)
OMRADE SVARSALTERNATIV KOMMENTAR ATGARD NAR VEM

Foljer arbetsgivaren upp 6vertidsuttag, timbanker

. JA NEJ DELVIS
och arbetsanhopningar? (Arbetstidslagen 11 §)
(AFS 2015:4, 12 §)
Har jour- och beredskapsavtal, flextidsavtal, tim-
JA NEJ DELVIS

banker, arsarbetstidsavtal, scheman eller dylikt
planlagts for att minska risken for ohdlsosam
arbetsbelastning? (AFS 2015:4,12°§)
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OMRADE SVARSALTERNATIV KOMMENTAR ATGARD NAR VEM

Hinner arbetstagarna utfora sina arbetsuppgifter

. JA NEJ DELVIS
under normalarbetstiden? (AFS 2015:4, 12 §)

Vid arbetsanhopningar, schemalidggning eller dylikt;
har arbetstagarna tillrickliga mojligheter till ter-
hdmtning? (AFS 2015:4, 12 §)

JA NEJ DELVIS

KRANKANDE SARBEHANDLING, TRAKASSERIER, SEXUELLA TRAKASSERIER SAMT HOT OCH VALD

OMRADE SVARSALTERNATIV KOMMENTAR ATGARD NAR VEM

Finns det en policy eller dylikt mot krinkande

. JA NEJ DELVIS
sirbehandling? (AFS 2015:4,13§)

Finns det rutiner for att informera medarbetarna

. JA NEJ DELVIS
om denna policy? (AFS 2015:4, 13-14 §)

Finns det en handlingsplan for hantering av

. JA NEJ DELVIS
krinkande sirbehandling? (AFS 2015:4, 14 §)

Finns det en handlingssplan fér hantering av
trakasserier och sexuella trakasserier?
(Diskrimineringslagen kap. 2, 3 §)

JA NEJ DELVIS
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OMRADE

SVARSALTERNATIV

KOMMENTAR

ATGARD

NAR

VEM

Framgar det ur handlingsplanen/policyn vem man
kan vinda sig till och vem som tar emot informatio-
nen om krinkande sirbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier? (AFS 2015:4, 14 §) (Diskrimine-
ringslagen kap. 2, 3 §, kap. 3,6 §)

JA NEJ DELVIS

Framgar det ur handlingssplanen/policyn vem den
utsatte kan f hjilp av under och efter utredningen?
(AFS 2015:4, 14 §) (Diskrimineringslagen kap. 3, 6 §)

JA NEJ DELVIS

Finns det riskforebyggande dtgirder mot vald eller
hot om véld? (AFS 1993:2)

JA NEJ DELVIS

Kianner medarbetarna till hur de ska agera vid véald
och hot om vald? (AFS 1993:2)

JA NEJ DELVIS

FYSISK ARBETSMILJO

OMRADE

SVARSALTERNATIV

KOMMENTAR

ATGARD

NAR

VEM

Ar den fysiska arbetsmiljon andamalsenligt anpassat
vad giller stolar, bord, belysning, varme, ventilation,
ljudnivd etc? (Arbetsmiljolagen, 2 kap. 2 §)

JA NEJ DELVIS

Har medarbetarna dndamalsenliga och vilfunge-
rande tekniska hjdlpmedel som till exempel dator,
telefon och programvara? (Arbetsmiljslagen, 2 kap. 1 §)

JA NEJ DELVIS
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