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Alder, etnisk tillhorighet & religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, konsidentitet och konsuttryck, funktionsnedsattning och kon




@

Partsradet har utifran samtliga diskrimeringsgrunder tagit fram en checklista for
alla anstallda pa statlig sektor.

En inkluderade arbetsmiljo dar alla individer har samma forutsattningar ar en av
grunderna till en god arbetsmiljo. En god arbetsmiljo leder till arbetsgladje,
trygghet och en attraktiv arbetsplats dar folk vill arbeta.

Vi alla har ett gemensamt ansvar till att bidra och skapa en sa god arbetsmiljé som

mojligt.
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1. Generalisera inte vad som anses vara manligt och kvinnligt,
utan forsok att se individen. Stereotypiska idéer kopplat till kon
kan begransa manniskor fran att kunna kdnna sig trygga med
att vara sig sjalva.

2. Synliggér om det finns en norm och en kdnsfordelning kring
vem som far géra vad pa arbetsplatsen. Vaga diskutera.

3. Seover hur arbetsplatsen marknadsfors. Bada konen bor vara
representerande for att det ska vara likvardigt.

4. Se over representationen pa chef och ledningsniva. Analysera
och se 6ver om det brister.
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4. Se Over representationen pa chef och ledningsniva. Analysera
och se 6ver om det brister.

5. Uppmarksamma om alla medarbetare oavsett kon far ta plats
och kanner sig trygga med att ta plats. Alla ska kdnna sig sedda
och lyssnade pa. Om inte, bor detta diskuteras.

6. Ha nolltolerans mot sexistiska skamt.

7. Uppmuntra till att ta ut foraldraledighet oavsett kon.




Etnisk tillhorighet och religion eller
annan trosuppfattning

1. Harespekt for manniskors olika religioner eller
trosuppfattningar. Oavsett din egen installning till
religion.

2. Hanolltolerans mot rasism och var uppmarksam mot
rasistiska skamt som kan gdmmas bakom ”Det var
bara ett skamt”.

3. Man kan vara nyfiken om ens persons bakgrund, men
visa hansyn och respektera individens integritet.

4. Ardu osdker pd om nagot kan uppfattas som
krankande, valj da att formulera dig pa annat satt eller
fraga med intentionen till att lara.




Se individen och tank pa att inte dra alla 6ver en kam.
Stereotypiska forestallningar en kan ha for en etnisk eller
religios grupp ska inte laggas pa individen och bor
rannsakas hos en sjalv. Det ska finnas en nolltolerans till
att behandla nagon illa pga. etnisk tillhorighet eller
trosuppfattning.

Har personen ett namn du aldrig hort innan, lar dig
namnet och gor inga egna antaganden om hur man ska
uttala namnet. Fraga i stallet.

Medarbetare ska kunna kanna sig trygga och bekvama
med att saga vilken trosuppfattning en har och vilken
etnisk grupp en tillhor.




10.

11.

Tank pa att alla hogtider inte infaller samtidigt som de
svenska hogtiderna. For att arbeta mer inkluderat bor man
uppmarksamma vilka hégtider medarbetare firar och inte
planera in viktiga moten och aktiviteter dem dagarna.

Se 6ver representationen pa chef och ledningsniva.
Analysera och fundera pa om alla far samma chans till
karridrsutveckling pa er arbetsplats.

Se over hur arbetsplatsen marknadsfors. Om ni
marknadsfor arbetsplatsen som ett foretag som framjar
mangfald ar det viktigt att mangfalden ocksa ar
representerad pa arbetsplatsen.

Det finns en mojlighet att normer och varderingar styr
rekryteringsprocessen. Fokusera pa personens
erfarenheter och kompetens i stillet for andra yttre
attribut. Ett satt kan vara att anonymisera
jobbansdkningar.




'Funktionsnedsdttning

1. Tank pa vilka ord du anvander som har koppling till
funktionsnedsattning. Valj hellre ett annat ord om du ar osaker.

2. Seindividen och forsta att en funktionsnedsattning inte
definierar vem personen ar.

3. Se oOver om arbetsplatsen ar utformad sa att alla manniskor kan
ta sig runt, forflytta sig, vara med pa moten och sa vidare. Se
over arbetsplatsen och vilka behov som finns. Tank dven pa

detta nar ni planerar in sociala aktiviteter och konferenser pa
annan plats.



@

4. Respektera personens integritet och fraga personen hur
oppet hen vill vara med sin funktionsnedsattning. En
funktionsnedsattning ska inte skuldbeldggas men vara
respektfull mot individen.

5. Det ska finnas en nolltolerans mot skamt eller nedsattande
ord pa arbetsplatsen oavsett funktionsnedsattning. Det ska
ocksa finnas en nolltolerans mot illabehandling kopplat till
funktionsnedsattning.

6. Tank pa hur ni representerar arbetsplatsen och synliggor
om ni utesluter funktionsnedsattning nar ni representerar
ert foretag utat.
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ledningsniva. Analysera och fundera pa om alla far samma

7. Se Over hur representationen ser ut pa chef och

chans till karridrsutveckling pa er arbetsplats.

8. Tank pa att manga har funktionsnedsattning som inte syns,
som dalig horsel, dyslexi, synnedsattning. Var uppmarksam
och visa hansyn.

9. Arbetsgivaren har en skyldighet att stotta, men har en
medarbetare en diagnos som inte syns fysiskt ar det
medarbetarens ansvar att meddela arbetsgivaren.

Det ar forst da diskrimineringslagen borjar galla. Har ar det
viktigt att strava efter ett tryggt arbetsklimat dar
medarbetare kanner sig bekvama med att beratta sina
behov.



Sexuell Iaggning. konsidentitet och konsuttryck

1. Seindividen och varna om individens integritet.
Fraga inte intima eller for personliga fragor om inte
personen i fraga ar okej med det.

2.  Nar man pratar om relationssituation eller Male Travesti Lesbian Bisexual Demigirl

familjeforhallanden, anvand garna konsneutrala ord
som sambo eller partner. Det ar inte en sjalvklarhet 9 07 6

att alla ar heterosexuella.

Female Demigender Heterosexual Demiboy Androgyne

3. Var uppmarksam pa hur attityden kring hbtq ar pa é é I\CKDZI ? ;

arbetsplatsen. Medarbetare ska kunna kanna sig

Genderqueer Neutrois Homosexual Hermaphroditus Transgender

trygga och bekvama med att vara sig sjalva, Om

fallet inte ar sa, bor detta ses 6ver och lyftas.



Oavsett egen uppfattning om ordet "hen”,
respektera att det finns manniskor som varken
identifierar sig som varken man eller kvinna. Tank
darfor pa att inte referera alla som “kvinnor och
man”.

Ha nolltolerans om nedvarderade skamt eller ord
kopplat till hbtgi-personer. Ha ocksa en
nolltolerans om illabehandling.

En persons sexuella laggning eller kdnsidentitet ska
inte ha nagon betydelse pa arbetsplatsen.
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Male Travesti Lesbian Bisexual Demigirl

Q o W g &

Female Demigender Heterosexual Demiboy Androgyne

56w Y

Genderqueer Neutrois Homosexual Hermaphroditus Transgender




Se 6ver representationen pa chef och
ledningsniva. Analysera och fundera pa om alla
far samma chans till karriarsutveckling pa er
arbetsplats.

Ha kdnsneutrala toaletter och omkladningsrum.

Kravs det att arbetsplatsen behover
kompetensutvecklas sa bor det goras. Det kan bli
|attare att forsta sexuell laggning, konsuttryck och
identitet om man kanner sig trygg med
begreppen.
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Male Travesti Lesbian Bisexual Demigirl

Q o W g &

Female Demigender Heterosexual Demiboy Androgyne

506w Y

Genderqueer Neutrois Homosexual Hermaphroditus Transgender
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Tank pa att bara for att en medarbetare uppnatt en viss alder,
betyder det inte att denna vill ga i pension.

Ny kunskap och nya perspektiv behover inte alltid hanga ihop
med alder.

Nolltolerans till nedvarderande skamt eller illabehandling
kopplat till alder. Tank ocksa pa att inte dra stereotypa skamt
kopplat till dlder. Strava efter att ha ett arbetsklimat dar ni inte
pratar ner till de yngre och inte fordummar de aldre.

Uppmuntra till interaktion mellan aldersgrupperna. Fordomar
minskar och samarbetet blir battre.
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/den-hjarnvanliga-arbetsplatsen-
kunskapssammanstallningar-rap-2014-2.pdf

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/rapporter/arbetsmiljo-och-ohalsa-i-ett-genusperspektiv_rap-2019-7.pdf

https://www.do.se/arbetsgivare-ska-forebygga-diskriminering/kontinuerligt-arbete-mot-diskriminering-fyra-steg/jamlika-
arbetsforhallanden

https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/perspektiv-pa-aldres-arbetsmiljo.pdf

https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder/sexuell-laggning-en-av-de-sju-diskrimineringsgrunderna/att-
motverka-diskriminering-av-hbtgi-personer

https://skr.se/download/18.544e1c0b1784a90739256c0/1616405330972/Guide till inkluderande arbetsplatser.pdf
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