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Stadgar for avdelning nr 101 ST inom Arbetsformedlingen av Fackforbundet ST

8 1 Inledande bestdmmelser
Fackforbundet ST ar en facklig organisation for dem som arbetar pa statens och medborgarnas
uppdrag.
Organisationsomradet kan utvidgas eller begransas genom beslut av avdelningsstyrelsen, i
forekommande fall efter samrad med berérd sektion.

Om arbetsgivaren gor férandringar i sin organisation, som paverkar méjligheterna att utféra det
fackliga uppdraget, kan avdelningen - i samrad med forbundet - besluta om undantag i
normalstadgar for sektioner vad galler de tidsramar som dér regleras.

Forbundet &r partipolitiskt obundet.

Forbundets uppgift &r att tillvarata och framja medlemmarnas ekonomiska, sociala,
yrkesmassiga och andra fackliga intressen och darvid verka for jamstélldhet mellan kénen,
framja mangfald samt motverka all form av diskriminering i arbetslivet.

Forbundet far representera medlemmarna och fora deras talan inom dessa intresseomraden samt
sjalvt eller genom annan organisation sluta bindande avtal for medlemmarna.

I forbundets uppgifter ingar darmed bland annat:

att arbeta for ”Det goda arbetet” pd arbetsplatserna, liksom i samhéllet och i arbetslivet i
ovrigt, sa att dessa genomsyras av humanismens och demokratins idéer dar
manniskovardet ar okrénkbart, och alla manniskor lika vérda,

att arbeta for att alla pa arbetsplatsen — oavsett befattning, arbetsuppgifter och utbildning —
samlas i en facklig organisation, det vill s&ga arbeta for en vertikal organisering,

att arbeta for att 0ka den fackliga styrkan, starka sammanhallningen och solidariteten pa
arbetsplatsen, att sla vakt om tanken att det & medlemmarna som tillsammans formar den
fackliga verksamheten,

att strdva efter att varje medlem blir fackligt aktiv,

att samarbeta med andra organisationer med vilka férbundet har gemensamma intressen,
bland annat genom medlemskap i Tjanstemannens Centralorganisation (TCO), samt

att samarbeta med organisationer i andra l&nder och medverka till internationell facklig
solidaritet.

For avdelningen galler utdver forbundsstadgarna dessa stadgar.

8§ 2 Verksamhetsomrade

Mom. 1.

Avdelningen omfattar till Fackférbundet ST anslutna medlemmar inom Arbetsférmedlingen
samt i 6vrigt enligt forbundsstyrelsens beslut. Ansékan om medlemskap inges till férbundets
enhet pa arbetsplatsen. Anmalan skall vidarebefordras till forbundet. Foreligger tveksamhet om
medlemskap skall beviljas, skall detta anges pa anmalan. Ansokan om medlemskap kan &ven
inges till forbundets kansli.

Medlem har inte ratt att kréva att forbundet ska ge rattshjélp eller genomféra en
tvisteforhandling i handelser som intraffat innan ansékan om medlemskap l&mnats till
forbundet.

Medlemmarnas ratt att erhalla arbetsloshetsersattning, rattshjalp och konfliktunderstod regleras
i forbundsstadgarnas §8 68, 69 och 75.



Det aligger varje medlem i forbundet att verka for forbundets sammanhallning och utveckling,
att folja dessa stadgar och fattade beslut samt att vara lojal mot férbundet.

Medlem skall betala medlemsavgift fran och med den manad intrade sker.
Medlem &r skyldig att till forbundet Iamna uppgifter som behdvs for den fackliga
verksamheten.

Mom. 2.
Avdelningsstyrelsen beslutar var avdelningen har sitt sate.

§ 3 Uppgift
Avdelningen har inom sitt verksamhetsomrade till uppgift:

att organisera samtliga som kan vinna intrade i forbundet,

att verka for jamstalldhet mellan kénen och mangfald, samt darvid strava efter en sadan
fordelning av fortroendeuppdragen som ger en rattvis representation av medlemskaren,

att genomfora lokala férhandlingar och 6verlaggningar med arbetsgivarparten,

att enligt direktiv av forbundsstyrelsen medverka i fraga om inkassering av medlemsavgifter,
medlemsredovisning etc,

att verkstélla de uppdrag och beslut som meddelas av forbundsstyrelsen,
att uppta till behandling de fragor som kan uppsta inom ramen for forbundets verksamhet,

att ovrigt ta tillvara medlemmarnas intressen.

8 4 Beslutande organ
Avdelningens beslutande organ &r:
e  Ombudsmétet

e Avdelningsstyrelsen
e Avdelningsradet

§ 5 Ombudsmotet

Mom. 1.

Ombudsmotet dr avdelningens hdgsta beslutande organ. Ombud &r de 60 ombud som &r utsedda
av sektionerna samt Avdelningsstyrelsens ledamoéter.

Avdelningsstyrelsens erséttare kallas till ombudsmétet och har yttrande- och forslagsratt. Vid
forfall intrader ersattare for Avdelningsstyrelsens ledaméter.

Avdelningens ordinarie revisorer och valberedningens sammankallande kallas till ombudsmétet
och har yttrande- och forslagsratt.

Mom. 2.

Sektionerna skall utse ombud till ombudsmotet beraknat pa antalet aktiva medlemmar den 31
december aret innan ombudsmotet. Totalt ska 60 ombud utses. Varje sektion har minst tva
ombud, resterande (yy) ombud fordelas utifran féljande modell:

axyy=x
c

a= sektionernas medlemsantal,
yy = antalet ombud att fordela
¢ = avdelningens totala medlemsantal



x = kvot som fordelas till sektionerna utifran medlemsantalet. Heltal direktfordelas och resterande
fordelas till de sektioner som har flest tiondelar.

Erséattare utses i lampligt antal och intréder i den ordning de valts vid sektionens
representantskap arsmote.

Avdelningsstyrelsen faststéller enligt ovanstaende regler det antal ombud som varje sektion
skall utse och delger detta till sektioner senast den 31 januari det ar ordinarie ombudsmote
halls.

Sektionerna ska anméla namn pa utsedda ombud senast tre manader fére ombudsmotet.

Mom. 3.
Ombudsmate halls vartannat ar pa tid och plats som avdelningsstyrelsen bestammer.

Mom. 4.

Avdelningsstyrelsen kallar till ombudsmaétet. Kallelsen skall utsdndas till sektionerna senast sex
manader fére ombudsmatet.

Mom. 5.

Medlemmarna, klubbarna eller sektionerna har ratt att nar som helst inkomma med motioner
och forslag till avdelningsstyrelsen som skall svara inom tre ménader. Ar motionaren inte nojd
med styrelsens svar kan motionaren begéra att fragan skall behandlas pa nastkommande
avdelningsrad/ombudsmote. Aven ombud vid avdelningsrdd/ombudsmote kan begara att fa
sadan fraga behandlad. Begaran om behandling skall inlamnas atta veckor fore avdelningsrad
och tio veckor fére ombudsméte. Alla inkomna motioner och forslag skall tillsammans med
avdelningsstyrelsens beslut redovisas pa avdelningsrad/ombudsmote.

Mom. 6.

Senast tre veckor fore ombudsmétet skall avdelningsstyrelsen sanda ut moéteshandlingar till
ombudsmotets ledamoter och sektionsstyrelserna.

Mom. 7.
Vid ombudsmdtet ndrvarande ombud har en rost.
Rdéstning sker 6ppet utom vid val, utom i de fall d&r annat anges i stadgarna, dar sluten réstning

skall ske om nagon sa begar. Beslut fattas med enkel majoritet utom i de fall dar annat anges i
stadgarna.

Vid val forklaras den eller de valda som erhaller de flesta rosterna. | den handelse att antalet
framrostade ar fler an det finns positioner att rdsta om och nar rostetalet for flera kandidater ar lika sker
en andra omrostningsomgang bland dessa kandidater. Vid lika rostetal vid den andra
omrostningsomgangen, och nar sluten omréstning ar begard, skall lotten skilja. Annars géller den
mening fungerande ordférande bitréader. Dock skall vid val och nér fungerande ordféranden saknar
rostratt lotten skilja.

For val av ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande, kassor, sekreterare och studieorganisator
fordras dock for att vara vald mer &n hélften av vid valet avgivna godkénda roster.

Ledamot av styrelsen eller tjanstgérande ersattare har inte rostratt i fragor som avser
ansvarsfrihet.

Rostning med fullmakt &r inte tillaten.
Mom. 8.
Foéljande arenden skall forekomma vid ombudsmotet:

e Upprop och faststéllande av réstlangd.



Provning att motet kallats enligt stadgarna.
Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av protokollsjusterare och rostraknare.
Val av beredningsutskott fér ombudsmétet.
Beslut om dag- och arbetsordning.
Verksamhetsberattelse och bokslut.
Revisionsberéttelse.
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.
Beslut om avdelningsavgift, verksamhetsinriktning och budget.
Motioner och styrelsens yttrande.
Faststéllande av storlek pa styrelsen.
Val av ordfdrande, 1:e och 2:e vice ordfgrande.
Val av kassor.
Val av sekreterare.
Val av studieorganisator.
Val av dvriga styrelseledamoter.
Val av ersattare for styrelsens ledaméter.
Val av revisorer och ersattare.
Val av personalforetradare och ersattare.
Val av ombud till kongress/forbundsstdimma jamte ersattare.
e Val av valberedning och erséttare.
Arenden som inte tagits med i styrelsens forslag till dagordning far 4nda behandlas efter sarskilt
beslut av ombudsmatet med minst tva tredjedels majoritet av dem som finns upptagna pa
rostlangden. Fradga om stadgeandring far dock inte tas upp pa detta sétt (se § 14).

Fraga kan inte avgoras forran avdelningsstyrelsen yttrat sig.

Mom. 9.
Féljande valordning tillampas vid ombudsmétet:

Ombudsmétet utser avdelningens valberedning. Mandattiden ar fran ett ombudsmotes slut till
och med néasta. Valberedningen skall forbereda val vid avdelningsradd och ombudsmote.

Valberedningen skall besta av sju ledamater samt erforderligt antal ersattare att inkallas i den
ordning de valts.

Sektionerna har ratt att nominera kandidater till fortroendeuppdrag i avdelningen senast tva
manader fore ombudsmétets hallande.

Valberedningen bereder valen och framlégger forslag. Harvid skall valberedningen efterstrava
en representativ fordelning av fortroendeuppdragen mellan kvinnor och mén samt framja
mangfald.

Ombudsmétets beredningsutskott bereder dock och féreslar val av valberedning. For detta val
tillampas samma ordning som i punkt 6.

Valberedningens forslag samt uppgift om vilka kandidater som nominerats men inte tagits med
i forslaget skall tillstallas ombudsmdtets ledaméter senast tre veckor fére ombudsmotet.

Vid ombudsmotet genomférs valen pa foljande satt:

Ledamoterna av ombudsmétet nominerar eventuella motkandidater till de av valberedningen
foreslagna fram till tidpunkt som beslutats av ombudsmétet.

Mojliga att nominera &r endast personer som finns med bland dem som tidigare nominerats av
sektioner enligt punkt 3 ovan och/eller foreslagits av valberedningen for det uppdrag valet
avser. Den som nominerats som ordinarie till ett uppdrag far ocksa nomineras till ersattare.

For val till avdelningsstyrelsen géller dessutom att:
- den som nominerats till ordférande far ocksa nomineras till 1:e och 2:e vice ordférande samt



Ovriga underliggande positioner

- den som nominerats till 1:e vice ordférande far nomineras till 2:e vice ordférande samt 6vriga
underliggande positioner.

- den som nominerats till speciell funktion inom avdelningsstyrelsen far nomineras till 6vrig
styrelseledamot samt 6vriga underliggande positioner

- den som nominerats som erséttare till viss position far &ven nomineras som ersattare pa
underliggande positioner.

Nar ombudsmétet gar till val meddelar valberedningens foredragande vilka motkandidater till
de av valberedningen foreslagna som nominerats enligt punkt 6 a) ovan. Saddan motkandidat
skall, for att kunna valjas, foreslas pa nytt.

Mom. 10.

Protokoll fran ombudsmotet skall tillstallas forbundet och sektionerna senast 45 dagar efter
ombudsmétet.

Mom. 11.
Extra ombudsmote skall hallas nar avdelningsstyrelsen finner detta lampligt eller nar sektioner
som tillsammans omfattar minst en tredjedel av medlemmarna skriftligen begar det.

Avdelningsradet kan ocksa, om man av annan anledning finner det nédvandigt besluta om extra
ombudsmaote enligt § 7 mom. 9.

Kallelse till extra ombudsmoéte skall ske sa snart som majligt.

Vid extra ombudsmate skall endast de fragor behandlas som ar anledningen till att det halls.
Dessa anges i kallelsen.

Vid extra ombudsmote skall bestimmelserna i denna paragraf galla i tillampliga delar.

§ 6 Avdelningsstyrelsen

Mom. 1.

Avdelningsstyrelsen & gemensamt ansvarig for avdelningens verksamhet och tillgangar infor
saval avdelningen som forbundet.

Mom. 2.

Styrelsen véljs av ombudsmotet och bestar av minst sju och maximalt nio ordinarie ledamater,
dock skall antalet alltid vara udda. Dessutom ska fyra till sex ersattare valjas for att inkallas i
positionsordning. Val av erséttare gors position for position. Styrelsen tilltrader sina mandat
omedelbart efter ombudsmotet.

Mandattiden for ledaméterna ar till och med nasta ordinarie ombudsmote efter det dér de valts.
Ordfdranden, 1:e och 2:e vice ordférande, kassor, sekreterare och studieorganisator véljs direkt
av ombudsmotet. Jamstalldhetsansvarig, rekryteringsansvarig, arbetsmiljoansvarig och évriga
funktioner utser styrelsen inom sig.

Om ledamot avgar ur styrelsen intrader ersattare som ordinarie ledamot. Vid nastkommande
avdelningsrad forrattas da fylinadsval. Om ledamot avgar ur styrelsen eller valjs till annan
funktion i styrelsen vid ett avdelningsrad forrattas sarskilt fylinadsval pa samma avdelningsrad.

Bade fyllnadsval och sarskilda fyllnadsval galler for den resterande delen av den ursprungliga
mandattiden.

Mom. 3.

Styrelsen &r beslutsmassig da minst halften av styrelsens samtliga ledamater ar eniga om
beslutet.



Mom. 4.
Det aligger styrelsen:

att leda avdelningens verksamhet i enlighet med férbundsstadgarna och dessa stadgar,
att fullgéra ombudsmétets uppdrag och verkstalla dess beslut,

att fora noggranna rakenskaper, liksom protokoll éver alla sammantraden,

att besluta om firmateckning for avdelningen,

att avge verksamhetsberattelse,

att forbereda de arenden som skall behandlas av ombudsmotet,

att svara for avdelningens fackliga informationsverksamhet.

Mom. 5.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden eller nar minst hélften av styrelsens
ledamoter begér det. Vid forhinder skall ordféranden kalla erséttare.

§ 7 Avdelningsradet

Mom. 1.
Avdelningsradet halls de ar ombudsmoéte enligt § 5 inte halls.

Ledaméter av avdelningsradet ar 30 ombud utsedda av sektionerna samt avdelningsstyrelsens
ledamater. Avdelningsstyrelsens ersattare kallas till avdelningsradet och har yttrande- och forslagsratt.
Vid forfall intrdder erséttare for avdelningsstyrelsens ledamoter.

Avdelningens ordinarie revisorer och valberedningens sammankallande kallas till avdelningsradet och
har yttrande- och forslagsrétt.

Sektionerna skall utse ombud till avdelningsradet beraknat pa antalet aktiva medlemmar den 31
december aret innan avdelningsradet. Sektionerna utser totalt 30 ombud.

Varje sektion har minst ett ombud, resterande (yy) ombud fordelas utifran féljande modell:

axyy =X
a= sektionernas medlemsantal,
yy = antalet ombud att férdela
c= avdelningens totala medlemsantal
X = kvot som fordelas till sektionerna utifrdn medlemsantalet.

Heltal direktférdelas och resterande férdelas till de sektioner som har flest tiondelar. Erséttare
utses i lampligt antal och intrader i den ordning de valts sektionens representantskap arsmate.
Avdelningsstyrelsen faststaller enligt ovanstéaende regler det antal ombud som varje sektion
skall utse och delger sektionerna detta senast den 31 januari det ar ordinarie avdelningsrad
hélls. Sektionerna ska anmala namn pa utsedda ombud senast 6 veckor fore avdelningsradet.

Mom. 2.

Avdelningsstyrelsen kallar till avdelningsradet. Kallelsen skall utsandas senast tre manader i
forvag.



Mom. 3a.

Sektionerna har ratt att nominera kandidater till fyllnadsval. Nomineringar skall vara
valberedningen tillhanda senast tva manader fére avdelningsradets hallande.

Mom. 3b.
Vid sarskilt fyllnadsval enligt § 6 mom. 2 far foljande personer nomineras:
Dels de som finns med bland dem som tidigare nominerats av sektioner enligt mom. 3a) ovan

och/eller foreslagits av valberedningen som ledamot i styrelsen oberoende av vilken funktion de
ursprungligen nominerades, dels de som redan ingar i styrelsen som ledamot eller ersattare.

Mom. 4.

Senast tre veckor fore avdelningsradet skall avdelningsstyrelsen sanda méteshandlingar till
avdelningsradets ledamoéter och sektionsstyrelserna.

Senast tre veckor fore avdelningsradet ska aven valberedningens forslag vara avdelningsradets
ledamdter och sektionsstyrelserna tillhanda.

Mom. 5.
Avdelningsradet har till uppgift:

att folja avdelningsstyrelsens verksamhet,
att till- eller avstyrka ansvarsfrihet for féregaende ars verksamhet,
att forratta eventuella fyllnadsval,

att besluta i fragor av storre principiell eller ekonomisk rackvidd som avdelningsstyrelsen
understaller radet for beslut samt,

att i 6vrigt behandla fragor som avdelningsstyrelsen tar upp pa radets dagordning.

Mom. 6.
Nar avdelningsradet gar till val meddelar valberedningens foredragande vilka motkandidater till

de av valberedningen foreslagna som nominerats enligt mom. 3a) ovan. Sadan motkandidat
skall, for att kunna valjas, foreslas pa nytt.

Mom. 7.
Vid réstning galler reglerna i 8 5 mom. 7.

Mom. 8.
Foljande arenden skall férekomma vid avdelningsradet:

prévning att avdelningsradet kallats enligt stadgarna
upprop

val av ordférande och sekreterare for avdelningsradet
val av protokolljusterare, tillika rostraknare
verksamhetsberéttelse och bokslut
revisionsberéttelse

till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet samt

eventuella fyllnadsval

Mom. 9.

Om avdelningsradet inte tillstyrker ansvarsfrihet for styrelsen skall radet ta stallning till om
extra ombudsmote skall kallas in. Avdelningsradet kan ocksa, om man av annan anledning
finner det nddvandigt, besluta om extra ombudsmaote.



Mom. 10.

Protokoll fran avdelningsradet skall tillstallas forbundet och sektionerna senast 45 dagar efter
avdelningsradet.

8 8 Sektionerna

Mom. 1.
Inom avdelningen bildas sektioner enligt beslut av avdelningsstyrelsen.

Mom. 2.

For sektionerna géller, utdver forbundets och avdelningens stadgar, sérskilda normalstadgar.
Sektion har ratt att besluta om egna stadgar som avviker fran normalstadgarna. Sadana egna
stadgar for sektion skall godkénnas av avdelningsstyrelsen for att gélla.

Mom. 3.
Sektionerna har inom sitt verksamhetsomrade till uppgift:

att organisera samtliga som kan vinna intrade i forbundet,

att verka for jamstalldhet mellan kdnen och mangfald, samt darvid strava efter en sadan
fordelning av fortroendeuppdragen som ger en rattvis representation av medlemskaren,

att genomfdra lokala forhandlingar och dverldggningar med arbetsgivarparten,
att utse ombud till ombudsmotet,

att enligt direktiv av forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen medverka i fraga om
inkassering av medlemsavgift, medlemsredovisning etc,

att verkstélla de uppdrag och beslut som meddelas av avdelningsstyrelsen,
att verka for regional och lokal férbundssamverkan,
att i ovrigt ta tillvara medlemmarnas intressen.

Sektionerna skall bedriva sin verksamhet i samrad med avdelningen.

Mom. 4.
Sektion har ratt att inrétta klubb(ar).

Mom. 5.
Sektionernas beslutande organ ar:

e Representantskapet
e  Sektionsstyrelsen

Mom. 6.

Sektionerna erhaller anslag fran avdelningen. Darutover har representantskapet ratt att besluta
om sarskild sektionsavgift.

Mom. 7.

Uppl6sning av sektion beslutas av avdelningsstyrelsen. Sektionens tillgangar tillfaller
avdelningen om inte avdelningsstyrelsen beslutar annat.

Mom. 8.
Sektionsstyrelsen skall tillstalla avdelningsstyrelsen:

o verksamhetsberattelse, bokslut och revisionsberéattelse sa snart som majligt dock senast
den 30 april,



e uppgift om foretagna val omedelbart efter representantskapet,
o protokoll fran representantskapet sa snart som mojligt dock senast den 30 april.

8 9 Avgifter

Mom. 1.
Medlem skall betala medlemsavgift fran och med den manad intrade sker.

Mom. 2.

Medlemsavgifter (till forbundet, avdelningen, sektionen och klubb) inbetalas pa det satt som
forbundsstyrelsen beslutar.

Mom. 3.

Medlem som under tre manader utan giltig orsak underlatit att betala medlemsavgifter utesluts
ur férbundet.

Mom. 4.

Nar sarskilda skal foreligger beslutar forbundsstyrelsen om regler for nedsattning av eller
befrielse fran medlemsavgift.

Mom. 5.

Den som uteslutits ur forbundet pa grund av bristande avgiftsbetalning skall vid aterintrade
betala resterande avgifter, dock hogst tre manaders avgifter. Om skyldighet att vid aterintrade
betala resterande extra uttaxering beslutar forbundsstyrelsen.

8 10 Anslag, avdelningsavgift

Avdelningen erhaller anslag fran forbundet enligt géllande anslagssystem.
Dérutdver har ombudsmotet ratt att besluta om sérskild avdelningsavgift.

8 11 Rakenskaper och revision

Mom. 1.

Avdelningens rakenskaper fors per kalenderar. Verksamhetsberattelse och bokslut skall
foreligga fore den 1 mars.

Mom. 2.

Revisionen utfors av tva revisorer for vilka skall finnas tva ersittare. Revisorerna och ersittarna
viljs av ombudsmdtet. Mandattiden &r till och med ombudsmoétet efter det dér valet skett.

Revisorerna skall granska avdelningens rékenskaper och verksamhet. Revisorerna har rétt att
nér som helst ta del av avdelningens rdkenskaper och handlingar rérande avdelningens
verksamhet. Revisionsberéattelsen skall 6verlamnas till avdelningsstyrelsen fore den 1 april. |
revisionsberéttelsen skall revisorerna till- eller avstyrka ansvarsfrihet.

Avdelningsstyrelse eller avdelningens revisorer kan hos férbundet/dess revisorer begdra bitrade
for medverkan vid revisionen.

§ 12 Uppgifter till forbundet
Avdelningsstyrelsen skall tillstalla forbundet:
e uppgift om foretagna val omedelbart efter ombudsmétet,

e protokoll, verksamhetsberattelse, bokslut och revisionsheréttelse snarast mojligt, dock
senast inom 45 dagar efter ombudsmotet.



§ 13 Stadgeandring
Beslut om andring av eller tillagg till dessa stadgar skall fattas av ombudsmotet pa forslag fran
avdelningsstyrelsen eller efter motion. For beslut kravs minst tva tredjedels majoritet av dem
som finns upptagna pa réstlangden. Sadan stadgeandring skall for att bli gallande godkénnas av
forbundsstyrelsen.

§ 14 Upplosning
Uppl6sning av avdelningen beslutas av forbundsstyrelsen. Avdelningens tillgangar tillfaller
forbundet, om inte forbundsstyrelsen beslutar annat.

8 15 Tvister

Tvist om tolkning eller tillampning av dessa stadgar provas av avdelningsstyrelsen.
Avdelningsstyrelsens beslut i sadant drende kan 6verklagas hos forbundsstyrelsen.

Overklagande skall ske senast 30 dagar efter det att den klagande fétt del av beslutet.



Normalstadgar for sektioner inom avdelning nr 101 ST inom Arbetsformedlingen

av Fackforbundet ST

8 1 Inledande bestammelser

For sektionen géller, utéver forbundsstadgarna och avdelningens stadgar, dessa normalstadgar.
Sektionerna har ratt att besluta om egna stadgar som avviker fran normalstadgarna. Sadana
egna stadgar for sektion skall godkannas av avdelningsstyrelsen for att galla.

8§ 2 Verksamhetsomrade

Mom. 1.
Sektionens verksamhetsomrade faststélls av avdelningsstyrelsen.

Mom. 2.
Sektionsstyrelsen beslutar var sektionen har sitt sate.

§ 3 Uppgift
Sektionen har inom sitt verksamhetsomrade till uppgift:

att organisera samtliga som kan vinna intrade i forbundet,

att verka for jamstalldhet mellan kénen och mangfald, samt darvid strava efter en sadan
fordelning av fortroendeuppdragen som ger en rattvis representation av medlemskaren,

att genomfora lokala férhandlingar och 6verlaggningar med arbetsgivarparten,

att enligt direktiv av forbundet eller avdelningsstyrelsen vara behjalplig i fraga om
inkassering av medlemsavgifter, medlemsredovisning etc,

att verkstélla de uppdrag och beslut som meddelas av avdelningsstyrelsen,
att verka for regional och lokal forbundssamverkan,
att i 6vrigt ta tillvara medlemmarnas intressen.

Sektionen skall bedriva sin verksamhet i samrad med avdelningen.

8§ 4 Beslutande organ
Sektionens beslutande organ &r:

e Representantskapet
e  Sektionsstyrelsen
8 5 Representantskapet

Mom. 1.

Representantskapet ar sektionens hdgsta beslutande organ. Till representantskapet kallas
samtliga valda ombud och ledaméter i sektionsstyrelse.

Ombud i representantskapet skall utses enligt denna paragraf mom. 5.

Sektionsstyrelsens ersattare kallas till representantskapet och har yttrande- och forslagsrétt. Vid
forfall intrader ersattare for sektionsstyrelsens ledaméter. Utsedda ombud och
sektionsstyrelsens ledaméter har rostratt vid representantskapet.

Valberedningens sammankallande och ordinarie revisorer kallas till representantskapet och har
yttrande- och forslagsrétt.

Medlemmar har ndrvaro och yttranderétt vid representantskapet.

Rostning med fullmakt &r inte tillaten.



Mom. 2.
Representantskapet halls fore den 15 april.

Mom. 3.

Sektionsstyrelsen kallar till representantskapet. Kallelsen ska pa lampligt satt delges
medlemmarna senast sex veckor fore motet.

Avdelningsstyrelsen kan besluta om undantag for kallelse i handelse av
organisationsforandring i myndigheten enligt § 1 i Avdelningens stadgar.

Mom. 4.

Medlemmarna och klubbarna har rétt att nér som helst inkomma med motioner och férslag till
sektionsstyrelsen som skall svara inom tre manader. Ar motionaren inte néjd med styrelsens
svar kan motiondren begéra att fragan skall behandlas pa nastkommande representantskap.
Aven ombud vid representantskap kan begéra att fa sddan fraga behandlad. Begaran om
behandling skall inlamnas fyra veckor fore representantskap. Alla inkomna motioner och
forslag skall tillsammans med sektionsstyrelsens beslut redovisas pa representantskap.

Mom. 5.

Till representantskapet skall varje arbetsplats utse ett ombud per paborjat 25-tal medlemmar per
den 31 december aret innan representantskapet. Ersattare utses i lampligt antal och inkallas i
den ordning de valts.

Ombud skall anmélas till sektionen senast fyra veckor innan representantskapet.

Kommentar: En “arbetsplats” dr en sammanhdllen enhet som har en chef, behover inte finnas pa
samma adress (till exempel sektion, arbetsformedlingskontor utan sektioner, enhet utan sektioner
etc.).

Sektionsstyrelsen beslutar att rakna antalet ombud per kontor/enhet eller per sektion pa ett
kontor/enhet. Oavsett vilken berédkning som beslutas ska samma princip anvandas i hela
sektionen. Vid oklarheter ska Avdelningsstyrelsen kontaktas.

Sektionsstyrelsen faststaller enligt ovanstaende regler det antal ombud som varje arbetsplats skall
utse till representantskapet och delger arbetsplatserna detta senast den 31 januari.

Mom. 6.

Handlingar till representantskapet skall finnas tillgédngliga for medlemmarna senast en vecka
fore motet.

Mom. 7.

Rostning sker oppet utom vid val dar sluten rostning skall ske om nagon sa begar. Beslut fattas
med enkel majoritet om inte annat anges i dessa stadgar, exempelvis vid val som kréver
tva/tredjedels majoritet.

Vid val forklaras den eller de valda som erhaller de flesta résterna. | den handelse att antalet
framrostade &r fler an det finns positioner att résta om och nar rostetalet for flera kandidater ar lika sker
en andra omrostningsomgang bland dessa kandidater. Vid lika rostetal vid den andra
omrostningsomgangen, och nar sluten omréstning ar begard, skall lotten skilja. Annars galler den
mening fungerande ordférande bitrader. Dock skall vid val och nér fungerande ordféranden saknar
rostratt lotten skilja. FOr val av ordforande fordras dock for att vara vald mer &n hélften av vid valet
avgivna godkénda roster.

Ledamot av styrelsen eller tjanstgérande ersattare har inte réstratt i frigor som avser
ansvarsfrihet.

Rostning med fullmakt &r inte tillaten.



Mom. 8.
Foljande arenden skall férekomma vid representantskapet:

Upprop och faststallande av rostlangd.
Provning att motet kallats enligt stadgarna.
Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av protokollsjusterare och rostraknare.
Beslut om dagordning.
Verksamhetsberattelse och bokslut.
Revisionsberéttelse.
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.
Beslut om eventuell sektionsavgift, verksamhetsplan och budget.
Motioner och styrelsens yttrande.
Val av ordfdrande och vice ordférande.
Val av kassor.
Val av sekreterare.
Val av studieorganisator.
Val av styrelseledamoter.
Val av ersattare for styrelsens ledaméter.
Anmalan av val av arbetsplatsombud samt i forekommande fall &ven
huvudarbetsplatsombud.
Anmalan av val av arbetsplatskommittéer.
Anmalan av klubbarnas arbetsplatsombud.
Val av revisorer och erséttare.
Val av ombud och erséttare till ombudsmatet/avdelningsrad.
| forekommande fall, val av representant och erséttare till regionkonferensen i regionen.
Anmalan av skyddsombud och huvudskyddsombud.
Val av ledamater samt ersattare i regional samverkansgrupp da de dven utgor
skyddskommitté.
e Val av valberedning och erséttare.
Arende som inte tagits med i styrelsens forslag till dagordning far anda behandlas efter sérskilt
beslut av representantskapet med minst tva tredjedels majoritet av de narvarande réstberattigade
ombuden. Fraga om stadgeéndring far dock inte tas upp pa detta satt (se § 13). Fraga kan inte
avgoras forrén sektionsstyrelsen yttrat sig.

Mom. 9.
Féljande valordning tillampas vid representantskapet:

1. Representantskapet utser sektionens valberedning. Mandattiden ar fran ett
representantskaps slut till och med nésta.

2. Antalet ledaméter och ersattare i valberedningen faststélls av representantskapet.

3. Medlemmarna har rétt att inom tid som valberedningen beslutar nominera kandidater till
fortroendeuppdrag i sektionen.

4. Valberedningen bereder valen och framlégger forslag. Harvid skall valberedningen
efterstrava en representativ fordelning av fortroendeuppdragen mellan kvinnor och mén
samt framja mangfald.

5. Valberedningens forslag samt uppgift om vilka kandidater som nominerats men inte tagits
med i forslaget skall finnas tillgéngligt for medlemmarna senast en vecka fore
representantskapet.

6. Vid representantskapet genomfors valen pa féljande sétt:

a) Nar representantskapet gar till val meddelar valberedningens féredragande vilka
motkandidater till de av valberedningen féreslagna som nominerats enligt punkt 3
ovan.



b) Motkandidater till de av valberedningen féreslagna skall for att kunna valjas foreslas
av ombud pa representantskapet.

c) Mojliga att foresla som motkandidater ar endast medlemmar som finns med bland
dem som tidigare nominerats enligt punkt 3 ovan och/eller foreslagits av
valberedningen for det uppdrag som valet avser. Den som nominerats som ordinarie
till ett uppdrag ar ocksa valbar som ersattare.

d) For val till sektionsstyrelsen galler dessutom att den som nominerats till ordférande
ocksa ar valbar som vice ordforande eller till speciell funktion och att den som
nominerats till vice ordférande ocksa &r valbar till speciell funktion. Den som
nominerats till speciell funktion i styrelsen &r ocksa valbar som &vrig styrelseledamot
liksom den som nominerats som erséttare till viss position dven far nomineras som
ersattare pa andra positioner.

Mom. 10.

Extra representantskap halls nar sektionsstyrelsen finner det Iampligt eller nar minst en
femtedel av medlemmarna skriftligen begér det. Representantskapet kan &ven sjélvt besluta om
extra mote inom viss tid.

Kallelse till extra representantskap skall ske sa snart som mojligt. Vid extra representantskap
skall endast de fragor behandlas som &r anledningen till att det halls. Dessa anges i kallelsen.

Vid extra representantskap skall bestimmelserna ovan i mom. 1 och 5 gélla.

§ 6 Sektionsstyrelsen

Mom. 1.

Sektionsstyrelsen ar gemensamt ansvarig for sektionens verksamhet och tillgangar infor saval
sektionen som avdelningen.

Mom. 2.

Styrelsen véljs av representantskapet. Ledamoterna tilltréder sina mandat omedelbart efter
representantskapet. Styrelsen bestar av minst fem ledaméter och maximalt nio, dock skall
antalet alltid vara udda. Antalet ledamdter och ersattare beslutas av representantskapet.
Mandattiden for samtliga ledamaéter ar tva ar, varvid tillses att omval sker véxelvis, sa att
styrelsen inte pa en gang helt fornyas. Ordférande och kassor valjs inte vid samma tidpunkt.
Mandattiden for ersattare ar ett ar.

Ordfdrande, vice ordférande, kassor, sekreterare och studieorganisator valjs direkt av
representantskapet. Ansvariga for ev ansvarsomraden (exv. arbetsmiljo, varvning, jamstalldhet)
utser styrelsen inom sig. Om ordférande I[&mnar under mandattiden ersatter vice ordférande till
fyllnadsval kan goras vid kommande representantskap. Om nagon annan med speciell funktion
lamnar utses dennes erséttare eller ansvarig for funktionen bland de ordinarie ledaméterna tills
fyllnadsval kan géras vid kommande representantskap

Mom. 3.
Styrelsen &r beslutsmassig da minst hélften av styrelsens ledamaéter ar eniga om beslutet.

Mom. 4.
Det aligger styrelsen:

att leda sektionens verksamhet i enlighet med férbundets och avdelningens samt dessa
stadgar,

att fullgora representantskapets uppdrag och verkstalla dess beslut,
att fora noggranna rakenskaper, liksom protokoll éver alla sammantraden,

att besluta om firmateckning for sektionen,



att avge verksamhetsberéttelse till representantskapet,
att forbereda arenden som skall behandlas av representantskapet,

att samrada med medlemmarna infor representantskapets beslut om verksamhetsplan och
budget.

Mom. 5.

Styrelsen sammantréader pa kallelse av ordforanden eller nar minst hélften av styrelsens
ledamdter begdr det. Vid forhinder skall ordféranden kalla erséttare.

§ 7 Klubbar

Mom. 1.
Inom sektion bildas klubbar enligt beslut av sektionsstyrelsen.
Klubb skall omfatta samtliga medlemmar inom sitt geografiska verksamhetsomrade.

Klubbar kan &ven bildas i verksamheter med arbetsplatser pa flera orter i landet som har en
arbetsgivaremotpart. | sadan klubb ingar medlemmarna inom ber6rd verksamhet.

Mom. 2.

For klubbarna géller, utver forbundsstadgarna och avdelningens och sektionens stadgar,
sarskilda normalstadgar. Klubb har ratt att besluta om egna stadgar som avviker fran
normalstadgarna. Sadana egna stadgar for klubb skall godkénnas av sektionsstyrelsen for att
gélla.

Mom. 3.

Klubbarna har inom sina verksamhetsomraden till uppgift att i tillampliga delar utfora de
uppgifter som sektionen har enligt & 3. Klubbarna skall bedriva sin verksamhet i samrad med
sektionen.

Mom. 4.
Klubbarnas beslutande organ &r:
e Arsmotet
e Kilubbstyrelsen
Mom. 5.
Klubbarnas verksamhet bekostas av sektionen. Darutdver har arsmotet ratt att besluta om
sérskild klubbavgift.
Mom. 6.
Uppl6sning av klubb beslutas av sektionsstyrelsen. Klubbens tillgangar tillfaller sektionen.

Mom. 7.
Klubbstyrelsen skall tillstélla sektionsstyrelsen:
e Verksamhetsberattelse och revisionsberattelse senast den 31 mars,

e uppgift om foretagna val omedelbart efter arsmotet,
e protokoll fran arsmoétet senast den 31 mars.



§ 8 Arbetsplatsombud

Inom sektion valjs arbetsplatsombud via medlemsmote pa en arbetsplats eller i verksamheter
med arbetsplatser pa flera orter i landet som har en arbetsgivaremotpart.

Arbetsplatsombud representerar samtliga medlemmar inom sitt fackliga verksamhetsomrade.
Sektion beslutar om arbetsplatsombudens fackliga verksamhetsomrade, alternativt klubb dar
sadan finns.

Mandatperiod ar langst 1 ar, dock ska nyval ske senast 28 februari.

8 9 Avgifter

Mom. 1.
Medlem skall betala faststalld medlemsavgift fran och med den manad intrade sker.

Mom. 2.

Medlemsavgifter (till forbundet, avdelningen, sektionen och klubb) inbetalas pa det satt som
forbundsstyrelsen beslutar.

Mom. 3.

Medlem som under tre manader utan giltig orsak underlatit att betala medlemsavgifter utesluts
ur forbundet.

Mom. 4.

Nar sarskilda skal foreligger beslutar forbundsstyrelsen om regler for nedsattning av eller
befrielse fran medlemsavgift.

Mom. 5.

Den som uteslutits ur forbundet pa grund av bristande avgiftsbetalning skall vid aterintrade
betala resterande avgifter, dock hogst tre manaders avgifter. Om skyldighet att vid aterintrade
betala resterande extra uttaxering beslutar forbundsstyrelsen.

§ 10 Anslag, sektionsavgift

Sektionen erhaller anslag fran avdelningen. Dérutéver har representantskapet ratt att besluta om
sérskild sektionsavgift.

8 11 Rakenskaper och revision

Mom. 1.

Sektionens rakenskaper fors per kalenderar. Verksamhetsberattelse, bokslut och protokoll skall
senast en manad fore representantskapet Gverlamnas till revisorerna.

Mom. 2.

Revisionen utfors av tva revisorer for vilka skall finnas tva ersittare. Revisorerna och erséttarna
valjs av representantskapet. Revisorerna skall granska sektionens réakenskaper, férvaltning och
verksambhet.

Revisionsberéattelsen skall Gverlamnas till sektionsstyrelsen senast tva veckor fore
representantskapet. | revisionsberattelsen skall revisorerna till- eller avstyrka ansvarsfrihet.

8 12 Uppgifter till avdelningen

Sektionsstyrelsen skall tillstalla avdelningen:

o verksamhetsberattelse, bokslut och revisionsberéattelse sa snart som majligt dock senast
den 30 april,

e uppgift om foretagna val omedelbart efter representantskapet,

o protokoll fran representantskapet sa snart som mojligt dock senast den 30 april.



§ 13 Stadgeéandring

Skall sektionen besluta om egna stadgar enligt § 1 skall beslutet fattas av representantskapet pa
forslag av sektionsstyrelsen eller efter motion. For beslut kravs minst tva tredjedels majoritet av
de narvarande rostberattigade ombuden. Harutéver skall, som framgar av § 1, stadgarna
godkannas av avdelningsstyrelsen.

For &ndring av stadgarna galler samma regler som i forsta stycket.

§ 14 Upplosning

Uppl6sning av sektionen beslutas av avdelningsstyrelsen. Sektionens tillgangar tillfaller
avdelningen, om inte avdelningsstyrelsen beslutar annat.

8 15 Tvister

Tvist om tolkning eller tilldmpning av dessa stadgar provas av sektionsstyrelsen.
Sektionsstyrelsens beslut i sddant arende kan 6verklagas hos avdelningsstyrelsen.

Overklagande skall ske senast 30 dagar efter det att den klagande fétt del av beslutet.



Normalstadgar for chefssektionen inom avdelning nr 101 ST inom

Arbetsformedlingen av Fackforbundet ST

8 1 Inledande bestammelser

For chefssektionen géller, utdver férbundsstadgarna och avdelningens stadgar, dessa
normalstadgar. Sektionerna har rétt att besluta om egna stadgar som avviker fran
normalstadgarna.

Séadana egna stadgar for sektion skall godkéannas av avdelningsstyrelsen for att galla.

§ 2 Verksamhetsomrade

Mom. 1.
Sektionens verksamhetsomrade faststélls av avdelningsstyrelsen.

Mom. 2.
Sektionsstyrelsen beslutar var sektionen har sitt sate.

§ 3 Uppgift

Sektionen har inom sitt verksamhetsomrade till uppgift:

att organisera samtliga chefer som kan vinna intrade i férbundet. Chefer som avslutar sitt
chefskap 6vergar till den geografiska sektionen,

att verka for jamstalldhet mellan kénen och mangfald, samt darvid strava efter en sadan
fordelning av fortroendeuppdragen som ger en rattvis representation av medlemskaren,

att genomfora lokala férhandlingar och 6verlaggningar med arbetsgivarparten,

att enligt direktiv av forbundet eller avdelningsstyrelsen vara behjalplig i fraga om
inkassering av medlemsavgifter, medlemsredovisning etc,

att verkstélla de uppdrag och beslut som meddelas av avdelningsstyrelsen,
att verka for regional och lokal forbundssamverkan,
att i ovrigt ta tillvara medlemmarnas intressen.

Sektionen skall bedriva sin verksamhet i samrad med avdelningen.

8§ 4 Beslutande organ

Sektionens beslutande organ &r:

e  Sektionsstyrelsen

8 5 Val av sektionsstyrelse

Mom. 1.

Samtliga medlemmar i sektionen har rostratt vid val av sektionsstyrelse. Rdstning kan ske med
postrostning vid personval. Postrdstningen, foljer de tillampningsregler som forbundsstyrelsen
beslutar om. Med postrdstning menas de olika tekniker som finns tillgéngliga. Det vill séga det
kan handla om e-post, vanliga brev”, sms-rostningar och webbaserade rgstningar.

Mom. 2.
Val av sektionsstyrelse halls fore den 15 april.

Mom. 3.

Sektionsstyrelsen ansvarar och planerar for att valen ager rum. Kallelsen skall pa lampligt sétt
delges medlemmarna senast fem veckor fore valet.



Mom. 4.

Infor val av sektionsstyrelse samt ordférande och vice ordférande utser avdelningsstyrelsen tre
valforrattare.

Mom. 5.
Val av sektionsstyrelse samt av ordférande och viceordférande sker enligt foljande:

Varje medlem har rétt att foresla ordinarie ledamot och erséttare till sektionsstyrelsen.

Valforrattarna sammanstaller forslagen med forslag pa ordforande och vice ordférande samt
lamnar Oppet for andra forslag av de valbara. Detta skickas ut till medlemmarna enligt det
forfaringssatt som avdelningsstyrelsen valjer enligt mom 1.

Valforrattarna sammanstaller inkomna roster nar rostningsperioden ar slut och meddelar
medlemmarna resultatet nér avdelningsstyrelsen faststéllt det.

Valet faststalls av avdelningsstyrelsen. Avdelningsstyrelsen anméler fortroendevalda till
arbetsgivaren.

Mom. 6.

Extra valprocedur halls nar sektionsstyrelsen finner det lampligt eller nar minst en femtedel av
medlemmarna skriftligen begér det. Kallelse till extra valprocedur skall ske sa snart som
mojligt.

8 6 Sektionsstyrelsen

Mom. 1.

Sektionsstyrelsen &r gemensamt ansvarig for sektionens verksamhet infor saval sektionen som
avdelningen.

Mom. 2.

Styrelsen véljs av medlemmarna. Ledaméterna tilltrader sina mandat omedelbart efter valet.
Styrelsen bestar av minst fem ledaméter, dock skall antalet alltid vara udda. Antalet ledamoter
och ersattare beslutas av avdelningsstyrelsen. Mandattiden for samtliga ledaméter ar tva ar,
varvid tillses att omval sker vaxelvis, sa att styrelsen inte pa en gang helt férnyas. Mandattiden
for ersattare ar ett ar.

Ordftrande, vice ordférande, véljs direkt av medlemmarna. Sekreterare, studieorganisator,
jamstalldhetsansvarig, rekryteringsansvarig, arbetsmiljéansvarig och évriga funktioner utser
styrelsen inom sig.

Mom. 3.
Styrelsen &r beslutsmassig da minst halften av styrelsens ledamoter ar eniga om beslutet.

Mom. 4.
Det aligger styrelsen:

att leda sektionens verksamhet i enlighet med forbundets och avdelningens samt dessa
stadgar,

att fora protokoll dver alla sammantraden,
att besluta om firmateckning for sektionen,
att avge verksamhetsberattelse till avdelningsstyrelsen,

att samrada med medlemmarna infor beslut om verksamhetsplan.



Mom. 5.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden eller nar minst halften av styrelsens
ledamdter begar det. Vid forhinder skall ordféranden kalla erséttare.

§ 7 Motionsratt

Medlemmarna har ratt att ndr som helst inkomma med motioner och forslag till
sektionsstyrelsen som skall svara inom tre manader. Ar motionaren inte néjd med styrelsens
svar kan motionaren begara att frdgan skall behandlas pé avdelningens ombudsméte. Aven
ombud vid ombudsmdéte kan begara att fa sadan fraga behandlad. Begéaran om behandling skall
inldamnas till avdelningsstyrelsen senast tio veckor fore ombudsméte. Alla inkomna motioner
och forslag skall tillsammans med sektionsstyrelsens beslut redovisas pa ombudsmotet.

§ 8 Rékenskaper
Sektionens rakenskaper hanteras av Avdelningsstyrelsen.

8 9 Avgifter

Mom. 1.
Medlem skall betala faststalld medlemsavgift fran och med den manad intrade sker.

Mom. 2.

Medlemsavgifter (till forbundet, avdelningen och sektionen) inbetalas pa det sétt som
forbundsstyrelsen beslutar.

Mom. 3.

Medlem som under tre manader utan giltig orsak underlatit att betala medlemsavgifter utesluts
ur forbundet.

Mom. 4.

Nar sarskilda skal foreligger beslutar forbundsstyrelsen om regler for nedsattning av eller
befrielse fran medlemsavgift.

Mom. 5.

Den som uteslutits ur forbundet pa grund av bristande avgiftsbetalning skall vid aterintrade
betala resterande avgifter, dock hogst tre manaders avgifter. Om skyldighet att vid aterintrade
betala resterande extra uttaxering beslutar forbundsstyrelsen.

8 10 Anslag, sektionsavgift
Sektionen erhaller ekonomiska forutsattningar for verksamheten fran Avdelningsstyrelsen.

8 11 Uppgifter till avdelningen
Sektionsstyrelsen skall tillstélla avdelningen:

o verksamhetsberattelse sa snart som majligt dock senast den 30 april,
e uppgift om foretagna val omedelbart efter att valet genomforts,

§ 12 Stadgeandring

Skall sektionen besluta om egna stadgar enligt § 1 skall beslutet fattas av avdelningsstyrelsen
pa forslag av sektionsstyrelsen eller efter motion.

§ 13 Uppldsning
Uppl6sning av sektionen beslutas av avdelningsstyrelsen. Sektionens tillgangar tillfaller
avdelningen, om inte avdelningsstyrelsen beslutar annat.



8 14 Tvister

Tvist om tolkning eller tillampning av dessa stadgar prévas av sektionsstyrelsen.
Sektionsstyrelsens beslut i sadant drende kan éverklagas hos avdelningsstyrelsen.

Overklagande skall ske senast 30 dagar efter det att den klagande fétt del av beslutet.



Normalstadgar for klubbar inom avdelning nr 101 ST inom Arbetsférmedlingen av

Fackforbundet ST

8 1 Inledande bestammelser

For klubben galler, utéver forbundets, avdelningens och sektionens stadgar, dessa
normalstadgar. Klubb har ratt att besluta om egna stadgar som avviker fran normalstadgarna.
Séadana egna stadgar for klubb skall godkénnas av sektionsstyrelsen for att gélla.

8§ 2 Verksamhetsomrade

Mom. 1.
Klubbens verksamhetsomrade faststélls av den sektion som inrattar klubben.

Mom. 2.
Klubb skall omfatta samtliga medlemmar inom sitt verksamhetsomrade.

Mom. 3.
Klubbstyrelsen beslutar var klubben har sitt sate i samrad med sektionen.

§ 3 Uppgift

Klubben har inom sitt verksamhetsomrade till uppgift att i tillampliga delar utfora de uppgifter
som sektionen har. Klubben skall bedriva sin verksamhet i samrad med sektionen.

8 4 Beslutande organ

Klubbens beslutande organ ar:

e Arsmotet
e Klubbstyrelsen

§ 5 Arsmotet

Mom. 1.
Arsmotet ar klubbens hégsta beslutande organ. Till &rsmétet kallas samtliga medlemmar.

Mom. 2.
Arsmotet halls fore den 1 mars.

Mom. 3.

Klubbstyrelsen kallar till arsmatet. Kallelsen skall pa lampligt satt delges medlemmarna senast
fem veckor fore arsmotet.

Mom. 4.

Medlemmarna har ratt att nar som helst inkomma med motioner och forslag till klubbstyrelsen
som skall svara inom tre manader. Ar motionaren inte ndjd med styrelsens svar kan motionaren
begéra att frégan skall behandlas p& nastkommande &rsméte. Aven medlem vid arsmate kan
begara att fa sddan fraga behandlad. Begaran om behandling skall inlamnas fyra veckor fore
arsmote. Alla inkomna motioner och forslag skall tillsammans med klubbstyrelsens beslut
redovisas pa arsmote.

Mom. 5.

Handlingarna till &rsmotet skall finnas tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore
motet.



Mom. 6.
Rastning sker enligt samma regler som i sektionens stadgar.

Mom. 7.
Foljande arenden skall forekomma vid arsmotet:

Provning av att motet kallats enligt stadgarna.
Val av ordfdrande och sekreterare for motet.
Val av protokollsjusterare och rostraknare.
Beslut om dagordning.
Verksamhetsberattelse.
Revisionsberéttelse.
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.
Beslut om verksamhetsplan, eventuell klubbavgift och budget.
Motioner och styrelsens yttranden.
Val av ordférande.
Val av vice ordfdrande
Val av kassor i de fall klubben har egen ekonomi.
Val av dvriga ledaméter i styrelsen.
Val av ersattare for styrelsens ledaméter.
Val av revisorer och ersattare.
e Val av valberedning och erséttare.
Arenden som inte tagits med i styrelsens forslag till dagordning far 4nda behandlas efter sarskilt
beslut av arsmdtet med minst tva tredjedels majoritet av de narvarande rostberattigade
medlemmarna. Fraga om stadgeéndring far dock inte tas upp pa detta satt (se § 10).

Fraga kan inte avgoras forran klubbstyrelsen yttrat sig.

Mom. 8.

Extra arsmote halls nar klubbstyrelsen finner det lampligt eller nar minst en femtedel av
medlemmarna skriftligen begar det. Arsmotet kan aven sjalvt besluta om extra méte inom viss
tid. Kallelse till extra arsmote skall ske sa snart som mojligt.

Vid extra arsmote skall endast de fragor behandlas som &r anledningen till att det halls. Dessa
anges i kallelsen. Vid extra arsmote skall bestimmelserna ovan i mom. 1 och 6 galla.

§ 6 Klubbstyrelsen

Mom. 1.

Klubbstyrelsen &r gemensamt ansvarig for klubbens verksamhet och tillgangar infor saval
klubben som sektionen.

Mom. 2.

Styrelsen véljs av arsmotet. Ledamdterna tilltrader sina mandat omedelbart efter arsmotet.
Antalet ledaméter skall vara minst tre och maximalt sju. Antalet ledamdéter ska alltid vara udda.
Ersattare utses i lampligt antal. Mandattiden ar ett ar. Ordféranden, vice ordféranden och
kassoren (i de fall klubben har egen ekonomi) véljs direkt av arsmotet. Ansvariga for ev
ansvarsomraden (exv. arbetsmiljo, varvning, jamstalldhet) utser styrelsen inom sig. Om
ordférande lamnar under mandattiden ersatter vice ordférande och ny vice ordférande utses
bland ordinarie ledaméoter.

Valberedningen omfattas av samma principer som galler enligt normalstadgar for sektioner § 5
Mom. 9.

Mom. 3.
For styrelsen géller i dvrigt i tillampliga delar samma regler som i sektionens stadgar § 6.



8 7 Avgifter

Mom. 1.
Om medlemsavgifter finns regler i sektionens stadgar.

Mom. 2.

Klubbens verksamhet bekostas av sektionen. Darutdver har arsmotet ratt att besluta om sarskild
klubbavgift.

§ 8 Rakenskaper och revision

Mom. 1.

Klubbens rakenskaper fors per kalenderar. Verksamhetsberattelse skall foreligga fore den 1
februari.
Bokslut skall foreligga fére den 1 februari forutsatt att klubben har egen ekonomi.

Mom. 2.

Revisionen skall utforas av minst en revisor for vilken det skall finnas en erséttare. Revisor och
ersattare valjs av arsmotet. Revisionen kan utforas av sektionens revisorer. Revisionsberattelsen
skall 6verlamnas till klubbstyrelsen senast tva veckor fore arsmotet. For revisionen galler i
oOvrigt reglerna i sektionens stadgar i tillampliga delar.

§ 9 Uppgifter till sektionen

Klubbstyrelsen skall tillstalla sektionsstyrelsen:

o verksamhetsberéttelse,

e bokslut (om klubben har egen ekonomi) med revisionsberattelse sa snart som majligt dock
senast 31 mars,
uppgift om foretagna val omedelbart efter arsmatet,

e protokoll fran arsmatet s& snart som mojligt dock senast 31 mars.

§ 10 Stadgeandring

Skall klubben besluta om egna stadgar enligt § 1 skall beslutet fattas av arsmotet pa forslag av
klubbstyrelsen eller efter motion. For beslut kravs minst tva tredjedels majoritet av de
nérvarande rostberattigade medlemmarna.

Harutover skall, som framgar av § 1, stadgarna godkannas av sektionsstyrelsen.
For andring av stadgarna galler samma regler som i forsta stycket.

§ 11 Uppl6sning

Uppl6sning av klubb beslutas av sektionsstyrelsen. Klubbens tillgangar tillfaller sektionen.

8 12 Tvister

Tvist om tolkning eller tillampning av dessa stadgar prévas av klubbstyrelsen. Klubbstyrelsens
beslut i sdant arende kan 6verklagas hos sektionsstyrelsen.

Overklagande skall ske senast 30 dagar efter det att den klagande fétt del av beslutet.



Egna anteckningar och viktiga kom ihag!
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