ST inom Migrationsverket 2024-3

Avdelningsstyrelsen

Protokoll fran avdelningsstyrelsemote

Datum: 2024-03-19—2024-03-20

Plats: Skype

Deltagare:

Sanna Norblad, ordférande Alena Barzngi, vice ordférande
Magnus Blomaqvist, studieorganisator Anna Ahnlund, ordinarie (dag 2)
Catharina Backelund, ordinarie Christer Blom, ordinarie

Fredrik Bergman, ordinarie Jessica Saverstam, ersattare
Forhinder:

Anna Ahnlund, ordinarie (dag 1), Linda Ivung, ordinarie, Linus Ohlson, ordinarie

§ 1 Métets oppnande
Sanna halsar alla valkomna och 6ppnar motet.

§ 2 Faststallande av dagordning och utse granskare
Dagordningen faststalls med foljande tillagg under dvrigt § 10:

- Klamdagar

- Tur A-S, turordningsavtalet, enkat forbundet

- Forbattrad ordning och sakerhet vid forvar, forbundet
- Instruktion representation, internremiss

- Instruktion personalakter, internremiss

- Mallverktyget, forhandlingsprotokoll

Fredrik utses till granskare av protokollet.

§ 3 Foregaende motesprotokoll, 2024-2
Protokollet 1aggs till handlingarna.

§ 4 Rapporter fran verksamheten
GDPR-incident Nord- var ombudsman kommer tillsammans med ombudsman fran
Akavia pakalla en tvisteférhandling med AG inom kort.

Sanna informerar gallande HR avdelningen, de kommer minska och medarbetare
flyttas Over till andra enheter.

HR kommer gora ett omtag gallande myndighetens roller.

Omorganisation och interna forflyttningar pagar aven pa digitaliserings- och
utvecklingsavdelningen. Personal arbetsleds.

Styrelsen diskuterar samverkansavtal och hur vi ser pa méjligheten framat. Sanna,
Alena, Magnus och Fredrik tittar ndrmare pa saken till nasta mote.
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Sanna informerar fran LOM uppf6ljning, halvarsavstamning. ATO och arbetsgivaren ar
Overens om att titta pa gransdragningar, arbetsgivarens kompetensférsorjning,
individers behov och kompetensbehovet pa myndigheten. Fragor som hur manga
ganger en individ kan sdka medel och om man kan ansotka retroaktivt ar inte reglerat i
avtalet. Sanna har efterfragat hur mycket pengar som finns idag och vi invantar svar.
Sanna skickar ut anteckningarna och férdjupning sker pa nasta styrelsemote.

Revidering av myndighetens arbetsmiljé och halsopolicy ar pa gang, Sanna deltog pa
mote den 11 mars tillsammans med HR och 6vriga ATO. Sanna, Cattis och Magnus
kommer delta framat i dessa forum. Nasta mote ar den 3 april.

Christer rapporterar kort fran sakerhetsavdelningen. Det ar mycket som hander och
avdelningen har ett hogt tryck bl.a. sa efterfragas deras tjanster mer och mer pa
myndigheten. Det pagar ocksa flera samarbetsforum med andra myndigheter.

Gallande inriktningen Pa ratt plats sa har arbetsgivaren har informerat om att ett
stallningstagande kan komma upp under varen. Christer skickar ut investeringsplanen
Lokaler och bostader 2024-2028, efter motet.

§ 5 Arbetsmiljo

Instruktionen, skyddsombud pa Migrationsverket ar fardig och faststalld. Samma galler
overenskommelsen mellan facken. Nu kommer val av huvudskyddsombud att starta
upp och genomféras av utsedda ATO inom varje skyddsomrade. Viktigt ar att planera
in méten med 6vriga ATO infér valen. Sista nominering till huvudskyddsombud ar den
11 april.

Medarbetarundersokning- resultatet ar klart.
Checklista/lathund skyddskommitté — tas vid nasta mote.

Det pagar en forstudie av lokalerna i Norrkdping nu. En enkat ska ha skickats ut till
orterna Boden, Sundbyberg, Norrkdping, Goteborg och Malmé gallande lokalerna.

Kort genomgang av var allas egen arbetsmiljo.

§ 6 Interna arbetet

Sektionsdag — Magnus informerar att det ar 31 anmalda och hotellet ar bokat. Vi
invantar svar fran Magnus Kron om vilken dag han kan delta. OD Annika Gottberg
besoker oss under dag 1, kl. 15.00.

Valberedning infor ombudsmétet — De har fatt vara datum for styrelsemdotena och ar
valkomna att delta. Varje sektion staller fragan till sektionens valberedare om de ar
intresserade av att fortsatta efter ombudsmotet. Magnus och Catharina ser dver
handlingarna.

PAN- sammanhallen process och information, Sanna kommer ta upp fragan pa verks-
MBL.
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Uppdatera interna dokument — Catharina och Magnus tittar pa detta till nasta mote.

Valberedningsutbildning — Styrelsen diskuterar datum 13 maj alt. 14 maj via Skype.
Magnus tar kontakt med Magnus Kron. Magnus skickar ut kallelse och dagordning.

Sanna informerar att Mikael Vester har lamnat sitt uppdrag som ersattare i
avdelningen. Catharina ordnar med avtackning.

Nyhetsbrev / Hemsidan — nasta mote.

§ 7 RALS

Magnus informerar kort fran senaste uppféljningen med arbetsgivaren och att vart
samarbete och dialoger fungerat bra. Julia R fran HR kommer att sluta pa
myndigheten.

ST har lyft att bedémningsskalan ar svar och att kopplingen till Idnesattningen behdéver
utvecklas. Vi har foreslagit att anvanda beddémningsmallen vid chefsbyte, det skulle
underlatta for medarbetare och ny chef.

Utvecklingsarbete- 16nelage, tidsatgang, I6pande utbetalningar, fyrpartssamtal och
effektivisering. Nasta mote 26 mars.

Styrelsen diskuterar traditionell férhandling — dar ser vi fordel att fa traffa 16nesattande
chef fler ganger om behov finns for att slutféra férhandlingen.

Genomgang av vara yrkanden infér kommande I6nerevision.

§ 8 Ekonomi
Catharina redogor for ekonomin som ar fortsatt god.

Styrelsen godkanner sektion Syds arsbokslut fér 2023, enligt utskickat underlag.
Kassorstraff bokas in under varen.
Revisorerna haller pa att granska avdelningens bokslut och vi invantar aterkoppling.

§ 9 Varvning
Medlemssiffrorna gas igenom enligt utskickat underlag.

Varvningsgruppen ar uppstartad och har pabdrjat med kartlaggningen. En plan
behover tas fram hur arbetet ska laggas upp och vilka ev. orter som ar prioriterade.
Kontakt kommer aven tas med sektionernas varvningsansvariga infor gemensamma
synlighetsaktiviteter.

§ 10 Ovriga fragor
Klamdagar- Arbetsgivaren har pakallat férhandling idag pa verks-MBL. Styrelsen
diskuterar underlaget. Var instéllning ar att det ar reglerat i kollektivavtal och vi anser
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inte att fragan om bemanning pa kldamdagar ska férhandlas enligt MBL. Fredrik
kommer delta under férhandlingen.

Styrelsen diskuterar fragestallningarna i forbundets enkat, angaende tillampningen av
turordningsavtalet (Tur A-S). Det handlar om i huvudsak jamforbara arbetsuppagifter,
berakning av statlig anstallningstid och orts begrepp. Sanna skickar in vara svar
senast 12 april.

HR har tagit fram férslag pa instruktion personalakter och instruktion representation,
har gatt ut pa internremiss- Styrelsen diskuterar underlaget.

Anna och Christer redogor kort angaende remissen, delbetankande av 2023 ars
forvarsutredning, Forbattrad ordning och sakerhet pa forvar (SOU 2024:5). Den
innehdll manga bra forslag och 6ppnar upp for bredare tolkning. Nagra forslag Hill
andringar i lagtext, tex. fran skall till ska. Vara inspel skickas vidare till forbundet som
ar remissinstans.

Styrelsen for diskussion kring dokumentmallen forhandlingsprotokoll i mallverktyget,
det framgar inte att fragor och svar ska skrivas in utan det far bildggas i en
protokollsanteckning. Sanna lyfter fragan vidare till AG.

§ 11 Nasta mote
2024-04-23_24 Norrkoping

§ 12 Motets avslutande med reflektion
Sanna tackar for deltagandet och avslutar métet.

Sanna Norblad Catharina Backelund
Ordférande Sekreterare
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