Motioner och forbunds-
styrelsens yttranden

FACKFORBUNDET ST

KONGRESS







Motion T ..., 1

Oversyn av gamla motioner

Motion 2., 2
STs webbsida "att bli medlem”

Motion 3. ..., 4

Motion angdende ST Hemsida och
ST medlemsregister

Motion4 ... 5

Utdkad information och tillgénglighet i
medlemsregistret

Enkla verktyg for att géra sdkra
undersdkningar pd st.org

Motion 6. 9
IT-system for att skota det fackliga arbetet

Motion7 ... 10
Svar pd motion om dversyn utebliven
information

Motion 8. 12
Avgifter som tillfaller féorbundet for artiklar
som dr inkdpt via ST-butiken

Motion 9. 13
Motion angdende alternativ att vdlja som
uttrddesorsak

Motion10 ... 14

Svar till motion om att stoppa bakdateringen
av medlemskapet

MotionT1............ e, 16
Nytt medlemskap

Motion12 ... 17
Medlemsregistret

Motion 13 ..., 19
Medlemsavgift

Motion14 ..., 21

Gemensam server till fértroendevalda for att

inte riskera att AG:s interna system stdller till

problem

Motion15 ..., 22

Information om fértroendevaldas utbildningar

Motion16 ... 23

Svar pd motion om foérbdttring av
medlemsregistret

Motionnr17 ..., 25

Motion angdende kommunikation, hjélp, info,
samverkan kring férdandringar

Motion18 ... 27

Remisser till avdelningarna

Motion 19 ... 28
Utbildningar for skyddsombud

Motion 20..............cooiiiii 29
Stod till skyddsombud

Motion 21 ... 30
Teknikutveckling
Motion22................ 31

Medlemsrabatter dversyn/utékning

Motion 23 32

Métesrum for avdelningar pd
Fackforbundets STs kansli

Motion24..................... 34
Uppldagg av fackliga utbildningar

Motionnr25 ... 35
Utokat stdd till avdelningarna frén férbundet

Motion26....................... 37
Motion angdende att vérna om ett hdllbart
arbetsliv

Motion 27 ... 39
Va&rna om ett héllbart arbetsliv

Motion 28....................c, 41

Motion angdende ST verka for att
Trafikverket ska fortsatt samla alla
trafikslagen inom myndigheten.

Motion 29...........ooi 42
P& vég mot prestationshets

Motion 30.............coooii 45

Minska vara klimatutslapp

Motion 31 ... 47

Vem &nskar krig - fackliga internationalernas
intresse

Motion 32, 49

Férstarkning av STs Solidaritetsfond och
sdkerstdlla méjligheter for Fackféorbundet ST
att fortsdtta bedriva internationellt fackligt
utveckligsamarbete



Motion33...........cooiiii 51
Férvalta de forbundsgemensamma
resurserna pd ett hdllbart och etiskt satt

Motion 34.............. 52
Oka anstdllningstryggheten for universitets-
|Grare inom de konstndrliga utbildningarna

Motion35............ 53
Férutsattningar att jobba fram till pension

Motion36...............oooii 55

Motion till st:s kongress fran
forsdkringskassan

Motion 37 ..., 57

Léneprocessen méste forbattras vasentligt
(i vissa delar)

Motion 38, 59

Fysiska avtalsréad

Motion 39...........oo 61
Skapa en avtalskatalog

Motion40.................ooii 62
Individuell [6n

Motion 41 ..., 64
"Market" inskrivet i avtal

Motiond42.............ooiii, 65

Definiera "ringa fordndring av 16n”

Motion43..............iii 66
Centrala RALS-férhandlingar

Motion44........................ 67
Utvdrdering av mdrket i RALS

Motion45................ 69
Angédende avtalsarbetet

Motiond6..............oooiiii 71

Angdende avtalspension

Motion47 ...t 73
Avseende delpension

Motion48....................... 75
Arbetstidsforkortning

Motion49 ..., 77
Full ratt till logstadgad fordldraledighet

Motion 50 ... 79

Stod till det lokala partsarbetet om
[6nekartldggning och arbetsvdrdering

Motion 51 ... 81

Begrdnsa antal mandatperioder for
ordinarie ledamd&ter

Motion52.................. 82
Férdelning av mandat inom forbundsstyrelsen

Motion 53 83

Angdende mdjlighet att |&ta pensiondrs-
medlemmar f& inneha fortroendeuppdrag
inom ST.

Motion 54, 84

Férbundet som aktivt stadr upp mot alla
former av diskriminering

Motion55................... 85

Motion om statens roll - repressiv eller den
goda staten med mjuka vdrden

Motion56...............ccooo 87
Vdrdet av den offentliga sektorn

Motion 57 ... 89
Sdkerhetspolitiskt program

Motion 58.............. 90
Rattspolitiskt program

Motion 59 ... 91

Al-digitaliseringens utveckling och
verkningar fér oss inom staten

Motion 60..............ociiiiiii 92
Al utvecklingen

Motion 61 ..., 94

STs styrdokument ska spegla véra vdrderingar

Motion 62..................ooiiiiiiiii, 96

Starkare stdllningstagande for jamstdlldhet
och demokrati

Motion 63....................co 98

HG&j ambitionerna i pdverkansarbetet kring
klimatfragan

Motion 64...............cooiiiiiii 100
Utbildningsverksamheten

Motion65..................cooiiii 102

Férutsattningar for fortroendevalda



1

Oversyn av gamla motioner

Vid Kongressen 2020 ansags ett antal motioner fran oss avdelningar besvarade och ndgra motioner
fick bifall pd kongressen. Vi vet inte hur forbundet har arbetat kring dessa motioner och dess innehall
sen dess och behover fa en uppdatering och detaljerad beskrivning i vad man har gjort, var man ar i
processen och om man inte har paborjat ndgot arbete.

Forbundet behover skapa en rutin for att dela informationen kring hur arbetet med motioner
formedlas till avdelningarna sa att det kan ske fortlopande.

ST inom Polisen

ST inom SiS

ST inom Kriminalvirden

ST inom Migrationsverket

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig:

att  forbundet redovisar arbetet i de bifallna och/eller besvarade motionerna

att  forbundet redovisar arbetet i bifallna och/eller besvarade motioner l6pande.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionarerna efterfragar en tydligare redovisning av hur motioner som antagits eller besvarats av
kongressen hanteras.

Rutinen har hittills varit att redovisa arbetet kring motionsbesluten pa nastkommande kongress.
Detta sker dven pd kongressen 2024. Forbundsstyrelsen kommer att se 6ver hur hanteringen av
kongressbesluten pd ett tydligare sitt kan redovisas lopande.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  bifalla motionen.
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STs webbsida "att bli medlem”

Motion till STs kongress fran avdelning 102, férsékringskassan

ST som Fackforbund behover 6ka medlemstalet genom att bli fler aktiva ST medlemmar. For att det
ska vara ldtt for potentiella medlemmar att se fordelarna med att bli medlem i ST och for att det ska

vara litt att ansoka om medlemskap anser ST inom FK att ST:s webbsida, ” Att bli medlem” behover
forandras.

Nir en potentiell medlem klickar in pa var webbsida for att ansoka om medlemskap behover ”Bli
medlem” och ”medlemskap” ligga bredvid varandra redan pd startsidan, for att undvika for manga
”klick”. Nar klick gors pa ”att bli medlem” behover sidan innehalla en kort enkel beskrivning hur
man ansoker och en lank till hur ST kan hjilpa personen att byta fackforbund samt en lank till en
talande beskrivning.

Nir klick gors pd “medlemskap” ska dar framgd vad ST som fackférbund star for. Den behover vara
inbjudande och tydligt visa alla fordelar med att tillhora ett fackforbund och da Fackforbundet ST
samt de formaner man far som medlem. Eftersom kunskapen om vad en facklig organisation dr och
dess funktion pa arbetsplatsen och i samhallet, idag ar generellt for 1dg maste information finnas om
fackliga organisationens uppgift som att skapa bra villkor pad arbetsplatsen och att en forutsattning
for att lyckas dr att manga tillhor fackforeningen.

ST inom FK yrkar att kongressen ska besluta:
att  forbundet skapar en lockande ansokningssida som innehaller kort fakta hur ansokan fylls i

att  sidan med medlemskap ligger pa startsidan och innehéller tydligt vad en ST medlem bidrar
med och far genom att bli ST medlem i enlighet med motionstexten.

att  forbundet skapar en lank hur man kan byta fackforbund.

att  Forbundet spelar in en muntlig beskrivning sa att det finns mojlighet att lyssna hur ansokan
fyllsi.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion STs webbsida "Att bli medlem”

Forbundets kansli har i uppdrag att utveckla och forvalta st.org. Utveckling av st.org baseras pa
behovsinventering, forundersokningar, anviandarstudier, expertgranskningar och webbanalys.
Genom detta arbetssitt sakerstiller vi att sidan dr sd anvandarvanlig och tilltalande som mojligt, allt
for att fler ska vilja bli medlem i forbundet. Det ska vara enkelt att bli medlem i Fackforbundet ST!

Darfor pagar det bland annat ett arbete att utveckla medlemsformuliret (Bli medlem-sidan), med
syfte att forenkla for anvandaren i sd stor utstrackning som mojligt, bAde genom nya funktioner och
design. I utformningen behover varje komponent bidra till att formularet uppfattas som tydligt och
latt att fylla i. Malet ar att designen ska vara intuitiv, sd att vidare instruktioner ej behovs.
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Som motioniren beskriver behovs det en samlad sida dir fordelarna med ett medlemskap i Fack-
forbundet ST framgar tydligt och tilltalande! I enlighet med forslag i motionstext bor den ligga pa
startsidan, latt att hitta. Daremot finns det en podng i att inte lagga en knapp for ”Medlemskap”
bredvid ”Bli medlem”, d4 det kan forvirra anviandare som ar inne for att bli medlem direkt och ris-
kera att vdgen till en konvertering blir lingre. En 6versyn for att forbattra sidorna om medlemskapet
ar planerad att genomforas under dret.

Isteg 3 i det befintliga medlemsformularet finns ett falt att fylla i om den som ansoker om medlem-
skap vill ha hjilp att byta fran Unionen eller Vision, da det ar dessa forbund vi samarbetar med kring
byten. Det finns dven en sida som forklarar hur man byter fackforbund (och varfor man ska byta till
ST) i strukturen for medlemskaps-sidorna, ett arbete med att utveckla den sidan pagar.

I allt arbete med webben ser vi till att jobba med tillganglighet och att sidan uppfyller de tillganglig-
hetskrav som finns, nir sidan gor det kan personer med behov av uppldsning anvinda verktyg for
detta.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:
att  bifalla att-sats 2 och 3

att  anse att-sats 1 och 4 besvarad
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Motion angaende ST Hemsida och
ST medlemsregister

Till STs kongressen fran avdelningsstyrelsen ST inom Trafikverket.

ST inom Trafikverket anser att STs hemsidan, st.org, inte ar anviandarvanlig och har flera brister. Det
ar svart att ligga upp information fran respektive avdelning eller sektion, sd den lokala anknytningen
pa hemsidan blir darfor lidande.

ST inom Trafikverket anser aven att medlemsregistret inte fungerar optimalt. Det saknas bl.a.
forklaringar pa de valbara fortroendeuppdragen och kopplat till det saknas det information om vilka
utskick som sker till respektive fortroendeuppdrag.

ST inom Trafikverket yrkar att kongressen provar foljande att-satser var och en for sig:
att  forbundet tar pa sig att se Over funktionaliteten pa hemsidan.

att  forbundet tar pa sig att se 6ver och ge forklaringar pd medlemsregistrets fortroendeuppdrag.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 3

Det pagar ett stindigt arbete med att forbattra funktionaliteten pa st.org. Genom anviandarstudier
och expertgranskningar har ett antal forbattringsomraden identifierad, dar utveckling kommer
genomforas under de kommande aren. Fackforbundet STs webb ska vara virvande, lojaliserande
och fungera som ett hjalpsamt verktyg at fortroendevalda. Det pagdar dven ett standigt arbete for att
uppticka buggar och dtgarda dem.

Plattformen som anviands for att uppdatera de lokala sidorna sévil som huvudsidan kraver grund-
liggande kunskap i webbredigering. Den tidigare utbildningen har for tillfdllet ersatts av en digital
guide och stod vid behov, det pagar en 6versyn for hur arbetet med de lokala sidorna ska se ut i
framtiden.

Det pagar dven ett arbete med att fortydliga bland fortroendevaldauppdragen i CRM sd att det blir
enklare att se vilka uppdrag som ingdr i en styrelse och vilka som dr 6vriga uppdrag pa styrelseniva.
Dessutom rensas det bland uppdrag som inte dr beslutade av forbundsstyrelsen. Under kongresspe-
rioden har det ocksa gjorts ett arbete med att revidera uppdragsbeskrivningar for samtliga uppdrag
som dr tagna av forbundsstyrelsen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att anse motionen besvarad
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Utokad information och tillganglighet i
medlemsregistret

Att ha korrekt information om nya medlemmar och fortroendevalda ar av yttersta vikt for oss som
ar varvningsansvariga. Det har vi inte i dag och behover ofta kontakta ST Direkt for att f komplette-
rande information eller hjalp — vilket vi ser kan belasta medarbetarna pa enheten i onodan.

Nir vi hantera ett medlemsarende dr det av yttersta vikt att vi vet vilket faktiskt intridesdatum
medlemmen har, dd vi emellandt ligger ner mycket tid och resurser pa drenden som visade sig vara
pagdende innan medarbetaren blev medlem. Problemet uppstar utifrdn att medlemmar idag kan
bakdatera sitt intridesdatum. For att kunna hantera drenden korrekt skulle detta problem litt kunna
avhjilpas med att viirapporten (som man kan ladda ner) kan se det faktiska intradesdatumet (vilket
ST Direkts medlemsregister kan se).

Det uppstar dven emellandt situationer dar vi har arbetsplatser som inte har egna lokal-lokala arbets-
platsombud och dar en extern fortroendevald behover vara ett tillforordnat arbetsplatsombud. Som
registeransvarig kan jag inte ldgga till denna information sjilv, da jag bara kan lagga upp fortroen-
devalda knutna till den egna arbetsplatsen — utan behover kontakta ST Direkt for hjalp. Detta ser vi
som négot vi skulle kunna hantera sjalva, utan att belasta ST Direkt.

ST inom SiS
ST inom Kriminalvarden
ST inom Polisen

yrkar att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig

Att  rapporten man kan ta ut frdn medlemsregistret utokas med information om vilket det faktiska
intradesdatumet ar for nya medlemmar.

Att  registeransvariga ska kunna uppdatera fortroendevalda pa andra arbetsplatser dn deras
hemarbetsplats.

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen forstar problemet med medlemmar som ansoker om medlemskap och sedan soker
hjalp av ST for sddant som intrdffat innan ansokan gjordes, men and4 efter att intradet skett eftersom
medlemskapet paborjas vid méanadsskiftet. STs stadgar sager att:

§ 3 Medlem har inte ritt att kriva att forbundet ska ge rittshjilp eller genomfora en tvisteforbandling
i handelser som intriffat innan ansokan om medlemskap lamnats till forbundet.

Det innebdr ett merarbete nar ansokningsdatum inte gér att far fram for fortroendevalda utan
kontakt med kansliet. D& uppgiften finns i systemet och fyller ett behov for fortroendevalda ska den
darfor ocksd visas direkt i RMS.
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Det finns behorighets- och systemproblem med att tillita registeransvariga att kunna registrera i
delar av organisationen som i systemet inte hor ihop. Praktiskt ar det ocksa svart att genomfora en
sadan behorighetsforandring och samtidigt forhalla oss till kravet om informationsminimering av
personuppgifter enligt GDPR. Registeransvarig pa avdelningsniva har behorighet att andra och
lagga till arbetsplatsombud inom hela avdelningen. Medlemsregisterhandliaggare kan ocksa hjilpa
till bade via telefon och pa mejl.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:
att bifalla forsta attsatsen

att avsla andra attsatsen
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Enkla verktyg for att gora sakra undersokningar
pa st.org

Bakgrund

Framgangsrikt fackligt arbete forutsitter en effektiv och snabb dialog med medlemmarna om bade
stora och sma fragor ur bade korta och langa perspektiv, som ibland kan vara av en kinslig natur.

Digitaliseringen har gett medlemmarna 6kade mojligheter att arbeta pa distans och i manga fall med
allt mer flexibla arbetstider. Men digitaliseringen har ocksa gett arbetsgivaren mojligheten att sprida
medarbetare geografiskt pa ett annat siatt som tidigare inte var mojligt. Digitaliseringen innebar bade
utmaningar och mojligheter for det fackliga arbetet.

Ett mycket vanligt sdtt att idag ha en snabb och enkel dialog med méanga ar att anvinda webbaserade
enkdter som drivs av t.ex. Google eller Microsoft. En stor nackdel med dessa verktyg ar att det ar
mycket svart att sakerstilla att de uppfyller GDPR eller de krav pd anonymitet och sekretess som kan
kravas i svensk offentlig sektor.

Forslag

Att kongressen beslutar

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram ett enkelt webbaserat enkatverktyg ddr arbetsplats-
ombud och fortroendevalda kan stilla fragor och fa aggregerade och anonyma svar fran sina
medlemmar pa enkiter.

att  forbundet driver detta verktyg, med tillracklig sakerhet bakom det skydd som inloggningen
med bank-id ger, pa st.org.

ST inom Transportstyrelsen

Forbundsstyrelsens forslag till svar pa motion 5

Motionidren foreslar att forbundet ska utveckla och driva ett enkelt och sikert webbaserat enkat-
verktyg for att vara fortroendevalda enkelt ska kunna stilla fragor till och samla in svar fran vira
medlemmar. Forslaget innebar att verktyget ska hanteras av fortroendevalda pa alla nivaer och vara
skyddat genom inloggning med bank-id pa st.org.

For narvarande anvinder sig ett fatal avdelningar av enkdtverktyg som de har skaffat pa egen hand,
medan andra anvinder l6sningar som exempelvis Microsoft Forms eller e-post for enklare typer

av enkatundersokningar. Historiskt har dock antalet avdelningar som arbetat med eller som har
efterfragat stod med enkatverktyg varit relativt lagt. Hur behovet och intresset av ett enkatverktyg
ser utidagslaget eller hur det kan forandras 6ver tid kan darfor behova utredas innan beslut tas kring
ett eventuellt enkatverktyg.

Forbundsstyrelsen ar grunden positiv till tekniska l6sningar som stottar det lokalfackliga arbetet och
bidrar effektiv och snabb medlemskommunikation. Motionarens forslag till [6sning innebar dock
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en stor satsning for forbundet vad géller ekonomiska och personella resurser for utveckling, utbild-
ning och forvaltning av verktyget. For att kunna ta beslut om motionidrens forslag behovs darfor
mer information kring vilken verksamhetsnytta satsningen kommer ge i relation till kostnader och
faktisk nyttjandegrad.

Det enkitverktyg som foreslds kommer att vara beroende av och paverka férbundets 6vriga I'T- och
webblosningar. Av detta skil behover de tekniska konsekvenserna av motionarens forslag analyseras
och samordnas med den lopande utvecklingen, optimeringen och forvaltningen av forbundets ovriga
IT l6sningar och var hemsida st.org.

Forbundet kommer inom ramen for det Iopande utvecklingsarbetet av forbundets IT-l6sningar
utreda forutsattningarna for att utveckla ett 6vergripande enkatverktyg for forbundets fortroende-
valda.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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IT-system for att skota det fackliga arbetet

Till STs Kongress fran ST inom Trafikverket

Ien orolig varld med 6kande sikerhetshot och krav pa myndigheter och foretag att se ver sina IT-
och sikerhetsforeskrifter, blir det allt krdngligare och svéarare att bedriva fackligt arbete.

ST inom Trafikverket anser darfor att forbundet maste erbjuda mojlighet, for fortroendevalda och
medlemmar, att skota det fackliga arbetet via forbundet egna system.

Det galler bl.a. system och inloggningar via fjarranslutna datorer och telefoner om/nar arbetsgivaren
stramar at eller sparrar att anvianda detta via arbetsgivarens egna system, IT-utrustning och moln-
tjanster.

ST inom Trafikverket yrkar att kongressen provar foljande att-sats

att  forbdttra mojligheten att skota det fackliga arbetet for myndigheter och bolag som stramar
atsitt sakerhetsarbete och begriansar mojligheten for att de fackliga organisationerna att
anvinda arbetsgivarens I'T miljoer. ST behover hjalpa till och tillhandahalla battre mojligheter
att skota arbetet via STs egna organisation istallet for via arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen haller med motionirerna om behovet av ett funktionellt och sikert systemstod for
fortroendevaldas arbete, helst avskilt fran arbetsgivarnas system.

Fran STs sida handlar det ocksd om att sakerstalla att vi agerar korrekt enligt till exempel GDPR och
att vi aven har tillrackligt hog sakerhet for var egna data. Vi behover darfor till exempel ha system
for siker kommunikation i stillet for oppen e-post och egen lagdringsyta for avdelningarnas lagrade
data.

I den upphandling som nu pdgar for ny leverantor av CRM/RMS-system (medlemsregistret) finns
darfor till exempel saker kommunikation och lagringsyta for fortroendevalda med som en kravstall-
ning. Forbundet fortsitter att kontinuerligt se 6ver behovet av olika stodfunktioner samt praktiska,
ekonomiska och sikra l6sningar for att anvianda dem.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att anse motionen besvarad
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Svar pa motion om 6versyn utebliven information

Oversyn utebliven information

Vi har vid flera tillfallen markt att information som via mejl skickas fran Fackforbundet ST inte
alltid nér tilltainkta malgrupper, t.ex. mejl till fortroendevalda. Jag har i egenskap av sekreterare och
varvningsansvarig i ST inom SiS flera ganger varit i kontakt med bade

ST Direkt och berorda avsandare i fragan — men fortfarande kvarstar problemen.

Konsekvensen ir att alla inte nds av viktig information. T.ex. att forbundet hojde medlemsavgifterna
fran 1januari 2024 och att medlemsférmaner har tagits bort. Att sitta med felaktig information far
for oss som dr varvningsansvariga konsekvenser nar vi forsoker varva nya medlemmar — vi kan ses
som oseriosa och icke trovardiga.

I kontakten med Forbundet sags det att det beror pa myndigheternas brandviggar. Om det ar proble-
met borde inget mejl fran Fackforbundet ST na fram — vilket de gor.

ST inom SiS

ST inom Kriminalvirden

ST inom Polisen

yrkar att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig.

Att  Fackforbundet ST verifierar att e-postadresserna till fortroendevalda stammer.

Att  Fackforbundet ST ser over att deras distributionsgrupper ar korrekta och innehaller ratt
e-postadresser.

Att  Fackforbundet ST gor en 6versyn av innehéllet i mejlutskicken sa att de inte fastnar i eventu-
ella spam-filter hos mottagaren.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion om éversyn utebliven information

Ett stindigt arbete pagar med att sdkerstalla all registerinformation i fortroendevaldaregistret dr
korrekt och uppdaterad. En sirskild insats planeras ocksd att genomforas for att fa in s manga
fortroendevalda som mojligt med ratt uppdrag och ritt kontaktuppgifter i systemet.

Distributionsgrupperna styrs av vilket uppdrag den fortroendevalde adr registrerad pa. I samband
med registeroversynen kommer darfor detta ocksa att hanteras.

For att ett mail ska lyckas skickas fran en avsandare och tas emot av en mottagare dessutom inte
fastna i spam-filter, kravs det dtgarder fran bade avsandaren och mottagaren.

ST som avsidndare kan inte ensamt mojliggora detta alltsd, om inte mottagaren ocksd bidrar.
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Exempelvis kan och far inte ST styra 6ver hundratals arbetsgivares instillningarna i sin spam-filter
som mottagare for att skydda sig.

Det pagér redan ett aktivt arbete med madlet att 6ka leveransbarhet, vilket innefattar bade att mail
overhuvudtaget kommer fram men dven att de inte ska fastnar i spam-filter.

ST undersoker dessutom mojligheten att anvanda oss utav verktyg dar vi analyserar vara utskick,
samt undersoker hur vira domaner mar.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att anse motionen besvarad
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Avgifter som tillfaller forbundet for artiklar som
dr inkopt via ST-butiken

ST inom polisen ifragasitter syftet med det extra paslag pa produkterna i shopen som tillfaller
forbundet. Ska inte de fortroendevaldas egna shop for varvnings- och synlighetsmaterial vara
”kostnadsneutralt”? Produkterna har ett syfte att 0ka synligheten vilket i sig gynnar varvning
avnya medlemmar.

ST inom Polisen

ST inom SiS

ST inom Kriminalvirden
ST inom Migrationsverket

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig.

att  Forbundet tar bort den extra kostnaden for produkter som kops via ST-butiken som idag
raknas upp med en extra avgift som tillfaller forbundet.

att  Forbundet strivar efter att halla nere priserna i egna shopen for att mojliggora for avdelningar
atti hogre grad ha rdd att gora inkop som okar var synlighet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion ” Avgifter som tillfaller forbundet for artiklar som ar
inkopt via ST-butiken”

Samtliga produkter som siljs och marknadsfors inom ramen for ST-butiken ar sdkerstallda att folja
ST:s grafiska profil, de ar korrekt upphandlade och framtagna under goda anstallningsvillkor med
god arbetsmiljo och gallande kollektivavtal samt med hansyn till miljo och langsiktig hallbarhet.
Dessa forutsdttningar innebdr att varje produkt betingar marknadsmassigt ritt pris utifrin givna
forutsattningar och sikerstallda villkor.

ST-butiken dr icke vinstdrivande med ambitionen att verka kostnadsneutralt dar lagerhdllning,
inkops, administrations, hanterings och leveranskostnad ingar i produkternas pris och ingen extra
kostnad tillfors i vinstdrivande syfte. Marginella paslag kan forekomma likvil som rabatter och sub-
ventioner vilket dr nodvandigt for att sakerstilla omsittning av inkopta varor i syfte att produkterna
ndr ST:s arbetsplatser, medlemmar och potentiella medlemmar med malsittningen att synliggora
forbundet.

Samtliga produkter i butiken dr provade enligt ovan och forhandlade for att erhdlla basta kvalitet i
forhallande till kostnad med stravan om priser som mojliggor inkop med hansyn till avdelningarnas
ekonomiska forutsittningar.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Motion angdende alternativ att vdlja som
uttradesorsak

Vivill att forbundet tar bort alternativet ”jag forhandlar for mig sjalv” som uttriadesorsak. Detta da
enskilda personer inte har ett partforhdllande och kan darmed inte forhandla kollektivavtal som alla
medarbetare omfattas av.

Bakgrund

Det nyinforda alternativet som uttradesorsak. ”Forhandlar sjalv” har medfort att medlemmar begart
uttrade da de tror att man kan forhandla sjalv. Vart mal ar att alla medarbetare skall vara organise-
rade. For att forhandla fram villkorsavtal kravs arbetstagarorganisationer inom vara myndigheter.

Att besluta om:

ST inom Kriminalvdarden
ST inom SiS
ST inom Polisen

Yrkar

att  alternativet Forhandlar sjilv” tas bort som uttridesorsak.

Bifall till motionen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver ”motion angdende alternativ att vilja som uttradesorsak”

Alternativet ”Forhandlar sjalv” finns inte i den digitala uttradesprocessen langre och har ersatts av
?Foretrada mig sjalv”.

I sambnd med uttrade med uttridesorsak, “foretrada mig sjalv”, fir medlemmen omfattande infor-
mation om konsekvenserna av att gd vidare i processen med att genomfora uttradet. Medlemmen har
darmed mojlighet att tillskansa sig fullodig information infor beslutet om uttradet skall genomforas
alternativt avbrytas.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Svar till motion om att stoppa bakdateringen av
medlemskapet

Motion fran avdelningsstyrelsen ST inom Sveriges domstolar

For den som soker medlemskap i Fackforbundet ST har forbundet valt att jamte bevilja intrade ocksa
bakdatera intradet. Exempel: Om en person soker medlemskap per den 20 mars bakdateras medlem-
mens intrade att gilla frin den 1 mars.

ST inom Sveriges domstolar uppfattar det som ett problem. Vi har 6ver tid tvingats hantera kompli-
cerade individirenden dar anstillda sokt medlemskap nara inpd handelser som lett till svara konflik-
ter pa arbetsplatsen. Dessa individdarenden kraver stora resurser av oss. Det dr inte ovanligt att vi ar
tva till tre ledamoter som arbetar med drendet och ofta behover vi stod av var ombudsman.

Vi ar ett generost fackforbund som medger tre manaders gratis medlemskap da vi anser att det kan
finnas ett viarde i en provperiod som kan verka viarvande. Men vi kan inte bakdatera medlemskap,
det maste upphora. Tyvirr finns det arbetstagare som utnyttjar systemet. Arbetstagare som hamnar i
svarigheter och dir problemen pd arbetsplatsen snabbt eskalerar. De kanske uppmuntras av arbets-
kamrater att gd med i facket. Vi ger professionella rad, stod och hjalp vid t.ex. utkop. Nar utkopet ar
klart lamnar de facket pd andra medlemmars bekostnad och vi arbetar gratis.

Ingenstans i samhallet fir man bakdatera sina forsikringar. Om jag krockar med min bil, om jag har
ett inbrott i min bostad m.m. sd maste jag ha en i forvag tecknad forsikring.

Avdelningen ST inom Sveriges domstolar yrkar darfor

att  Fackforbundet ST per omgdende upphor att bakdatera nya medlemsansokningar.
att  Fackforbundet ST beviljar medlemskap per ansokningsdatum

Det dr en enig avdelningsstyrelse som star bakom motionen.

Monica Baxter, Jimmy Helgsten, Cajsa Pierrou och Veronica Wetterhag

Forbundsstyrelsens yttrande ver motionen

Det ar praxis att fackforbund beviljar intrade sd att detta sker vid ett mdnadsskifte. Det har framst
med praktiska orsaker kopplade till faktureringsperioder och 6vergangar mellan olika forbund att
gora. Uppstar det ett glapp vid 6vergdngen fran ett annat forbund paborjas t ex en ny karensperiod
for inkomstforsikringen.

Forbundsstyrelsen forstir problemet med medlemmar som ansoker om medlemskap och sedan soker
hjdlp av ST for sdidant som intriffat innan ansokan gjordes, men efter att intradet skett, eftersom
medlemskapet paborjas vid méanadsskiftet.
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STs stadgar siger angdende medlems ritt till rattshjdlp att detta giller fran ansokningsdatum om
medlemskap.

§ 3 Medlem har inte ritt att kriva att forbundet ska ge rittshjilp eller genomfora en tvisteforbandling
i handelser som intriffat innan ansékan om medlemskap lamnats till forbundet.

Uppgiften om ansokningsdatumet finns i medlemssystemet, men visas i nuldget inte i RMS for
fortroendevalda. Om fortroendevald anar att medlem soker hjilp for hindelser som kan ha intraffat
fore ansokningsdatum behover kontakt tas med handliggare eller radgivare pa STs kansli for att fa
fram ansokningsdatum. Detta kan vara ett onodigt hinder i dialogen med medlemmen. I stillet for att
andra praxis for nar intradesdatum intraffar foreslar forbundsstyrelsen darfor att (enligt motionen
Utokad information och tillganglighet) ansokningsdatum ska visas i RMS. Nar fortroendevalda har
enkel tillgdng till informationen och tillimpar § 3 i stadgarna ar problemet som motionen tar upp
omhindertaget.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  avsld motionen.
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Nytt medlemskap

Som ny medlem i Fackforbundet ST erbjuds man tre manader kostnadsfritt medlemskap innan man
borjar betala medlemsavgift. Syftet med det anses vara att det ar varvande. Avdelningen ST inom
Sveriges domstolar anser att det dr orattvist och otidsenligt. Manga av vara medlemmar har av
tradition gatt med i facket i unga ar i samband med att de trader in pd arbetsmarknaden. Men tyvarr
ser vi ocksd ett 6kat antal medarbetare som gar med i facket nir de far problem pa arbetsplatsen.
Fenomenet visar att man forstar vikten av att gd med i facket och fackets betydelse, men dnda viljer
att std utanfor tills eventuella problem uppstar. Ofta bestar problemen av konflikter som ar kravande
att hantera for oss i facket. Icke betalande medlemmar erhaller full service fran dag ett. Resurser som
viistallet garna lagger pd de medlemmar som betalar sin medlemsavgift. Vi behover bli fler och vi
behover virva aktivt, men vi ser gdrna en justering av de tjanster som erbjuds.

Avdelningen ST inom Sveriges domstolar yrkar darfor:

att  medlemskap frdn dag ett innebar full tillgang till de digitala tjanster som forbundet erbjuder
pa hemsidan sdsom digitala foreldsningar och utbildningar, forsikringar, rabatter och erbju-
danden etcetera.

att  individuellt stod fran ST-direkt, facklig radgivning, forhandlingshjalp etc.. erbjuds efter tre
manader dd medlemsavgift borjar erlaggas.

Det ar enig avdelningsstyrelse som star bakom motionen.

Monica Baxter, Jimmy Helgsten, Cajsa Pierrou och Veronica Wetterhag.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Redan idag har samtliga medlemskategorier full tillgang till de digitala tjanster som férbundet
erbjuder pd hemsidan som till exempel digitala foreldsningar och utbildningar, forsiakringar, rabatter
och erbjudanden.

Det motiondren foresldr i andra att-satsen innebar for medlemmen en form av karenstid. For den nya
medlem som overgétt till ST direkt fran ett annat forbund far da inte mojlighet till det stod och den
hjalp som kan forvantas. Ett inforande av en s.k. tremdnadersregel skulle darfor avsevart forsvara
mojligheterna att virva nya medlemmar, i synnerhet de som redan har ett fackligt medlemskap i ett
annat forbund pa arbetsplatsen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar
att  anse forsta att-satsen besvarad

att  avsld andra att-satsen.
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Medlemsregistret

Vivill att forbundet hittar ett battre sitt att hantera vira medlemsregister samt upphor med att flytta
runt vira medlemmar utan att forst ha en dialog med avdelningen.

Bakgrund

Medlemmar har forsvunnit ur vart register utan att vi meddelats om detta pd ndgot vis. Det paverkar
nojdhetsfaktorn negativt for medlemmen och de fortroendevalda. Viktig information kommer inte
fram, det arbetas med drenden dar personen inte langre ar medlem, vi hittar inte individerna i vara
register, det blir problem infor RALS, vi far mindre facklig tid an vi bor ha, mm.

Vianvinder oss av och forlitar oss pd medlemsregistrets utskick. Vi ser heller ej att de registrerats
ivart register som uttradda. Det dr ogorligt att ha kontroll pa vilka som ”forsvinner” dd det finns
manga medlemmar i varje klubb.

De svar vi fatt vid kontakt med forbundet dr bla att man flyttat medlemmar till ”saknar arbetsplats”
om de inte varit aktiva pd mina sidor vilket ar katastrof. Detta dd vara medlemmar i princip aldrig
loggar in pa mina sidor, det ar inget vira medlemmar har som vana. De registrerar sitt medlemskap
och sedan dr de inte mer aktiva dn sa.

Att besluta om:

ST inom Kriminalvdarden
ST inom SiS

Yrkar att kongressen provar vardera Att-sats var och en for sig.

1. Att alla som tas bort eller flyttas ur vart register under en avdelning pa automatik registreras
som flyttade/borttagna och gors synliga pd samma satt som uttridda medlemmar ir synliga i
registret idag.

2. Att forbundet infor en rutin for att alltid meddela skriftligt i fall de vill flytta medlemmar ut ur

vara register och fragar registeransvarig om det ar ok INNAN de flyttas. Motivering till varfor
de bor flyttas skall ges och ingen atgard goras forens ansvarig i avdelningen svarat ja. Medlems
egen mojlighet att flytta sig sjalv genom mina sidor skall dock kvarsta.

3. Att forbundet upphor med att ta bort arbetsplats under vara medlemmarssidor eller flytta
medlemmar ur vara register som inte sjalva har bett om det eller dir avdelningen bett om det.

4. Att forbundet dtgiardar den skada som redan ar skedd genom att arbeta fram en l1osning som
kan atgirda problemet inom en snar framtid.

5. Att forbundet dtgardar den skada som redan ar skedd. Genom att inom 6 manader tillse att
varje individ som i dag saknar arbetsplats i registret kontaktas personligen via telefon for att
tillse att detta dterigen blir ratt.

6. Att forbundet tillser att zven studerande medlemmar hamnar i medlemsregistret hos den
avdelning de bor tillhora.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 12

For narvarande skickas information via mejl ut om nir en medlem uttriader, men inte nar utflytt sker.
I medlemslistan i RMS syns inte heller informationen om vilka medlemmar som flyttats ut. Informa-
tionen om utflyttade bor hanteras pd samma sitt som for uttradda medlemmar.

I'samband med registeruppdateringar i medlemsregistret november - december 2022 begirdes
uppgifter in angdende inkomst, kontaktuppgifter och arbetsplats for de medlemmar som varit
langtidssjukskrivna, foraldralediga eller arbetslosa och darfor haft en ligre medlemsavgift. Manga
medlemmar svarade med att de begdrda uppgifterna och vi kunde ritta registret och borja ta ut ratt
medlemsavgift igen. De medlemmar som inte svarade efter tva mejl/brev hojdes med automatik till
hogsta avgiftsklassen. Tyvirr flyttades dessa ocksa till medlemskategorin for medlemmar som arbe-
tar utanfor STs organisationsomrade. Nar detta patalades fran avdelningar i januari 2023 dndrades
rutinen omedelbart sd att bara inkomsten dndras. Ingen forandring av medlemskategori sker sedan
dess om inte medlemmen sjilv, eller fortroendevald fran avdelningen, meddelar att andring ska ske.
I februari 2023 flyttades de medlemmar som felaktigt andrats tillbaka efter avstimning med registe-
ransvariga for berorda avdelningar.

Minga medlemmar som inte lingre arbetar inom STs organisationsomrade viljer and4 att fortsitta
vara medlemmar. Dessa maste dven fortsittningsvis finnas kvar i medlemskategorin for medlemmar
som arbetar utanfor STs omrade.

Yrkesverksamma medlemmar som borjar studera fortsitter att vara organiserade pa sin arbetsplats.
Studerandemedlemmar som inte varit yrkesverksamma har ingen tillhorighet till nigon avdelning
och kan darfor inte organiseras dar.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:
att  bifalla forsta att-satsen
att  andra till femte att-satsen anses besvarad

att  avsla den sjatte att-satsen
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Medlemsavgift

Vivill att forbundet ser 6ver systemet for medlemsavgifter. For att skapa en storre attraktion och

fa fler att vilja att bli organiserade. For ndgra dr sedan (innan inflationen) gjordes en undersokning
bland medlemmarna om vart de upplevde att brytpunkten for kostnaden for det fackliga medlemska-
pet gick och medlemmarna var tydliga redan da att avgiften redan var for hog.

Bakgrund

Vi ser med oro pa hur den oorganiserade andelen arbetstagare idag okar, vilket ar alarmerande.
Som systemet fungerar idag sd finns det ocksa ett stort antal medlemmar som har felregistrerade
16ner. Studerande medlemmar betalar bara en brakdel av vad 6vriga betalar men hur ménga blir
egentligen fullbetalande medlemmar nir de har studerat klart? Fria gratismdnader av medlem-
skap ar en stor forlust for forbundet. Hur manga viljer att avsluta sitt medlemskap efter de gratis
manaderna? Det innebar att forbundet forlorar stora intakter. Forbundet hojer hela tiden med-
lemsavgiften vilket far fler och fler att ifrdgasitta om de skall vara med eller inte. Vi upplever dven
att man valjer uttride med anledning av att det ar for dyrt. I far ocksd hora av dem med lite hogre
16ner att det inte ar virt for dem att vara medlemmar dd medlemsavgiften blir for hog da den
berdknas utifran vad de tjdnar.

Att besluta om:
Vi (ST inom Kriminalvdrden) yrkar pa att kongressen provar vardera Att-sats var och en for sig:

att  forbundet frangdr nuvarande tank om att betala procent av 16n och istallet faststiller en kost-
nad (sd ldg som mojligt) som dr lika for alla. Detta da alla koper samma produkt av forbundet
oavsett vilken 16n man har.

att  Forbundet avskaffar fria manader till fordel for en ldgre avgift for alla betalande medlemmar.
att  forbundet ser 6ver en bortre grans for hur lange man kan vara studerandemedlem.
att  studerandemedlemmar ska betala samma avgift som 6vriga medlemmar.

att  forbundet i de fall nuvarande system kvarstar upprattar ett system som sakerstiller att [6n
omregistreras efter varje RALS.

att  forbundet utreder och presenterar ett resultat utifran fraigorna ovan gillande studerande
medlemmar och fria manader.

att  forbundet utarbetar ett system for att premiera medlemmar som varit trogna medlemmar
under langre tid, exempelvis lagre avgift efter ett antal ar eller ndgra fria manader.

att  forbundet ligger mer fokus, arbete och pengar pa att behélla de medlemmar som redan ar
medlemmar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 13

Den priskanslighetsundersokning som genomfordes 2020 visade att forbundsavgiften dd var i nivd
med vad som medlemmarna bedémde vara en rimlig avgift. Undersokningen visade dven att det finns
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ett starkt stod for solidaritetstanken att den som tjanar mer ocksd kan betala en hogre avgift. Nar
extrakongressen 2022 beslutade om avgiftssystemet blev beslutet darfor att behdlla det systemet.

Det ar riktigt att medlemsavgiften berdknas pa inkomst, men inte baserat pa procent av l6nen utan
enligt en avgiftstrappa med tvatusenkronorsintervaller. Enligt beslut vid extrakongressen 2022 base-
ras den hogsta medlemsavgiften pa en inkomst 6ver 28 000kr och ska inte hojas. 71 procent av viara
aktiva medlemmar idag betalar den hogsta avgiften. Att den hogsta avgiftsnivan inte Okar innebar att
i takt med att allt fler medlemmar far hogre inkomst kommer fler och fler av medlemmarna att betala
samma avgift.

Forbundsstyrelsen menar att det ar viktigt att kunna prova pa medlemskapet och att det darfor finns
anledning att fortsatta med att erbjuda tre manader gratis medlemskap. Erbjudandet kan komma
att forandras beroende pa forbundsstyrelsen bedomning av behovet av till exempel tidsbegransade
kampanjer, konkurrenssituationen eller ekonomiska 6vervaganden.

Studerandemedlem dr man sé lange man dr student och inte arbetar mer an 20 procent. Studerande-
medlemskapet har inte samma innehdll som for aktiva medlemmar, t ex inkomstforsakring. Studen-
ter har inte heller samma forutsattningar att betala en medlemsavgift som en yrkesaktiv medlem.
Det dr viktigt att vi kan knyta framtidens yrkesaktiva medlemmar till oss redan under studietiden for
att visa pa vardet av fackligt medlemskap, inte minst i konkurrens med andra yrkesforbund. Hosten
2023 dndrades erbjudandet till studenter om att fem ar efter avslutad examen kunna vara yrkesverk-
sam medlem for 100 kronor under hela forsta aret. De studenter som nu gar med i ST betalar stillet
den lagsta medlemsavgiften under sitt forsta r som yrkesaktiv medlem.

Det ar viktigt att ratt personuppgifter, inklusive inkomst, ar registrerade i STs medlemssystem.
Darfor har varje medlem ett ansvar att uppdatera sin inkomst sa att ratt avgift betalas. Det dr inte
bara RALS som avgor vilken avgift en medlem ska betala. Det kan vara deltidsarbete, sjukskrivning,
fordldraledighet eller annat som gor att inkomsten under viss tid ar lagre och vid byte av tjanst

kan 16nen bli hogre. Arbetet for att sikerstélla att ratt inkomst ar registrerad, sarskilt for de ca 30
procent av medlemmarna som uppgivit en inkomst under 28 000 kronor, pagar lopande. En sarskild
utveckling for att kunna automatisera utskicken till alla som inte har uppdaterat sin 16n de senaste 12
madnaderna har borjat att testas.

ST har inte ritt att anvianda de loneuppgifter vi far ta del av i statistikavtalet till att uppdatera vart
medlemssystem. Det strider mot GDPR och den uppgorelse vi har med var motpart for att vi ska
kunna ta del av [6neuppgifterna. Fran bolagssidan far vi inte ta del av l6nelistorna.

Medlemskapets avgift dterges i de reella kostnader som finns for forbundets drift och verksamhet.
Medlemsavgiften anviands exempelvis till framtagande av kollektivavtal, forhandlingar, parlamenta-
risk organisation och kansli. Virdet i medlemskapet avspeglas i form av medlemsavgiften.

Vad giller uppdraget att lojalisera kan konstateras att det i huvudsak fortfarande d4r samma slags
aktiviteter som verkar lojaliserande, vilket dr att vi har fortroendevalda som dgnar sig at det
karnfackliga uppdraget och genom det dstadkommer forbattringar pa arbetsplatsen och for en
kontinuerlig dialog med medlemmarna. Vidare bedriver férbundet ett gediget arbete med att behalla
befintliga och attrahera nya medlemmar genom att teckna kollektivavtal med reella varden, erbjuda
inkomstforsakring, radgivning, formanliga lanevillkor och rabatter hos ett brett utbud av olika
samarbetspartners osv.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  avsld motionen.
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Gemensam server till fortroendevalda for att
inte riskera att AG:s interna system staller till
problem

Da det for vissa myndigheter staller till problem pa grund av brandviggar m.m. diar mejl ibland
missas eller inte alls kommer fram pd grund av sakerhetsinstillningar vore det onskvart med en
gemensam yta pa forbundets server. Detta skulle dven vara en god idé utifran att arbetsgivarsidan pa
vissa myndigheter har insyn i de dokument och mejl som skickas inom arbetsgivarens interna system.

ST inom Polisen
ST inom SiS
ST inom Kriminalvdarden

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig.

att  Forbundet skapar en gemensam I'T-plattform dar fortroendevalda pd ett enkelt satt kan skicka
mail utan storande brandviggar eller insyn via arbetsgivarnas interna system.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

For nagra ar sedan implementerade fackforbundet ST en plattform som kallas Konfliktplattform
utifrdn risken att fortroendevalda vid tex. en konflikt, riskerar att bli utestingda fran arbetsgivarens
mejlmiljo.

STs konfliktplattform dr tankt att ge dig som fortroendevald mojlighet att bade lagra filer och skicka/
ta emot mejl, som ar helt fristdende fran alla andra system. Filerna sparas krypterat sd ingen annan
kan se dom. Du kan som anvindare dela filer med de som tillhor din avdelning och har ett konto pa
konfliktplattformen. Annars 4dr det endast du som anvindare har tillgang till den data du lagrar.

Konfliktplattformen har dock vissa begransningar tex. I form av mojligheten att kommunicera direkt
med medlemmar eller i mangden mojliga anvandare inom en och samma avdelning. Darfor finns

det en plan att erbjuda ett heltickande tekniskt stod genom att implementera en 4annu mer somlos,
anvandarvanlig och snabbare integrerad 16sning inom ramen for medlemsregistret. Under 2024
pagdar en upphandling av CRM system (dar medlemsregister ingdr) och i samband med inforandet av
resultatet fran den upphandlingen, fére sommaren 2025 planeras implementering av ett nytt heltack-
ande stod.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad

FACKFORBUNDET ST - KONGRESS 2024 / MOTIONER



22

Information om fortroendevaldas utbildningar

For ett antal 4r sedan kunde vi som var ordférande eller studieorganisatorer i en avdelning/sektion/
klubb sjalv hamta ut ett register med vilka utbildningar vara fortroendevalda hade genomfort genom
forbundet — det kan vi inte langre. Informationen ar viktig fran ett kompetensutvecklingsperspektiv
for de fortroendevalda.

Da Forbundet har en ny larplattform, borde det ga att dterinfora att vi inom avdelningarna aterigen
kan hamta ut den informationen.

ST inom SiS

ST inom Kriminalvirden
ST inom Polisen

ST inom Migrationsverket

yrkar

att  Fackforbundet ST mojliggor att studieorganisatorer och ordférande kan himta ut informa-
tion om vilka utbildningar fortroendevalda har genomfort i forbundets regi.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Anvindarna i STs utbildningsportal for fortroendevalda ar i dagsldget inte uppdelade efter avdel-
ningstillhorighet. De anviandaruppgifter som lagras i portalen dr vem som gar vilken utbildning.
Anvindaruppgifterna ar saledes personliga.

Under varen 2024 pagér en ny upphandling av de system som anvinds for STs utbildningar. I skri-
vande stund dr det inte mojligt ge besked om vilka funktioner och l6sningar som olika leverantorer
kan erbjuda. Den av motionaren foreslagna funktionen ar dock onskvard.

Funktionen som motionaren efterlyser ar efterfragad och ett viktigt verktyg for STs avdelningar och
ingdr i den planerade utvecklingen av utbildningsportalen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  anse motionen besvarad.
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Svar pa motion om forbdttring av
medlemsregistret

I det befintliga medlemsregistret finns en del forbattringsalternativ som skulle underlitta den dagliga
hanteringen i avdelningarna och i vissa fall staller degens upplagg till problem dar medlemmar
riskerar att missas infor exempelvis RALS-revisioner.

ST inom Polisen

ST inom SiS

ST inom Kriminalvirden
ST inom Migrationsverket

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig:

att  Den sk ”skvalplistan” avskaffas och dessa medlemmar tillfors de avdelningar de f n befinner
sigi ”karantin” fran, dd detta ger en negativ pdverkan pd medlemsantalet i en avdelning.
(Uppemot 4000 medlemmar kan finnas i denna lista). Vad ar det egentliga syftet med denna
lista?

att  Enny kolumn tas fram i medlemsregistrets listor dir det framgar eventuella 6verflyttningar
fran en avdelning till en ny och datum for dessa. I dagsliget far avdelningen endast informa-
tion om att en Overflyttning skett, men individen har ett intrade som ofta har skett flera ar
innan i en annan myndighet.

att  Tidigare information gar ut till avdelningarna fér medlemmar med bristande betalning. Ofta
far avdelningarna information nir medlemmen ar i begrepp att uteslutas p.g.a. bristande
betalning, eller nar denne redan har uteslutits, vilket kanske kunnat forhindrats om nagon
fortroendevald kunnat finga upp medlemmen i ett tidigare skede.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Nir en medlem meddelar att hen inte langre 4r anstilld inom vart avtalsomrade, men vill fortsitta
att vara med i ST, sa flyttas medlemmen over till kategorin for medlemmar som inte dr organiserade
inom vart avtalsomrade. Dir finns ocksd medlemmar som dr arbetslosa eller om fortroendevalda hor
av sig om att anstdllningen upphort for ndgon som fortfarande star kvar pa avdelningen. I de fallen
kontaktar ST medlemmen for att forsoka ta reda pa om hen bytt till annan arbetsgivare inom vart
omrade.

For att sakerstalla att ratt personuppgifter ar registrerade sd kommer under 2024 16pande utskick
att goras till samtliga medlemmar med forfragningar om inkomst, arbetsplats och kontaktuppgifter
etc. Tester for att med automatik gora detta ocksa dven paminna dem som inte reagerar pa utskicken
pagar nu.

In- och uttraden visas redan idag i systemet. Forbundsstyrelsen forstar behovet av att dven dverskad-
ligt kunna f6lja medlemmars in- och utflyttningar och bifaller darfor att detta ska visas i systemet.

Kansliet har i uppdrag att fakturera och pAminna om obetalda medlemsavgifter. PAminnelserna
skickas varje manad genom SMS och utskick av skriftlig pAminnelse. Upp emot 2 000 medlemmar
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far varje mdnad en pdminnelse och de allra flesta av dem betalas, men ndgot forsenat. Totalt fir en
medlem minst fem olika pAminnelser innan uteslutning sker. Uppgift om utebliven betalning ar en
ekonomisk uppgift som ar av kianslig natur och som darfor ska hanteras med varsamhet, informa-
tionen ska darfor inte spridas. Ur integritetshianseende star det inte i proportion att dela information
om flera tusen medlemmars uteblivna betalningar i forhallande till den lilla grupp som dnda blir
uteslutna for bristande betalning. (Cirka 100 medlemmar varje ménad.) Férbundsstyrelsen bedomer
dessutom att fortroendevalda inte ska belastas med ytterligare en uppgift i att bevaka och piminna
om avgiftsbetalningar. Kansliet har darfor i uppdrag att fortsatta att utveckla betalningsinformation,
-losningar och paminnelsehantering for att underlitta for medlemmarna att betala sina avgifter och
darmed minska antalet medlemmar som utesluts pa grund av bristande betalning.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:
att  forsta anses besvarad
att  bifalla andra att-satsen

att  avsla tredje att-satsen
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Motion angaende kommunikation, hjdlp, info,
samverkan kring forandringar

Vi onskar en forbattring i den service och hjalp vi far fran forbundet nar vi soker hjilp. Vi vill dven se
en battre transparens och att avdelningarna far mojlighet att vara delaktiga i ett tidigt paverkansbart
skede vid forandringar och beslut. Det ar viktigt att vi fattar beslut som ar forankrade sa nira vara
medlemmar som moijligt.

Bakgrund

Vi har upplevt att det ar svart att fa hjdlp nar vi hor av oss till forbundet, vi blir runtslussade och

det verkar vara svart att hitta nigon som kan svara pd olika fragor. Vi upplever ocksa att det fattats
beslut som paverkar var verksamhet ute i avdelningarna utan att rddgora med oss innan och stimma
av med oss vilken inriktning vi 6nskar att forbundet tar i olika fragor. Exempelvis i RALS férhand-
lingarna dar forbundet forhandlade bort en del av fordldraledighetsrittigheten som har varit en
viktig fraga for vara medlemmar och dven avgorande manga ganger vid nyrekrytering av medlemmar.
Ett annat exempel ar nar man andrar kostnader for vara forsakringar utan att vi fatt tydlig info om det
eller fatt mojlighet att inkomma med asikter. Det har varit olika fragor under aren, stora som sma.

Att besluta om

Vi, ST inom Kriminalvarden yrkar pa att kongressen provar vardera Att-sats var och en for sig.

Att  forbundetjobbar fram en arbetsmodell med forslag pa hur de avser 6ka transparensen och
gora avdelningarna delaktiga i hogre grad som de presenterar for avdelningarna inom 6 mana-

der.

Att  varje avdelning far en kontaktperson pd kansliet som tar hand om véra fragor och hjalper oss
att loser dem istillet for att slussa runt oss till flera olika instanser.

Att  forbundet arbetar med remissrundor mot avdelningarna i paverkansbart skede infor beslut i
storre fragor.

Att  avdelningarna i fortsdttningen ar delaktiga i fordndringar innan de genomfors.

Att  forbundet for en dialog med avdelningarna infor budgetfordelning i syfte att kinna av var
avdelningarna upplever att behoven finns.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundet har parlamentariska motesplatser vars huvudsakliga syfte dr att efterhora avdelningarnas
synpunkter och ge forbundsstyrelsen medskick i frigor som har en avgorande betydelse for forbun-
det, inte minst nar det géller forbundsekonomin. Bade forbundsstimman och ordférandekonferen-
sen ar viktiga for att stirka interndemokratin och 6ka delaktigheten. Vi har dven avtalsrad dir valda
ombud har i uppdrag att ge forbundsstyrelsen rad i att anta eller forkasta avtalsforslag. Dessutom
kontaktas berorda avdelningar nir forbundet ar remissinstans i olika fragor. Ett exempel pd en
process med hog delaktighet var framtagandet av programmet Hallbart arbetsliv med flera tillfallen
till inflytande.
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Forbundsstyrelsen arbetar stindigt med att utveckla kommunikationen med avdelningarna i syfte
att 0ka delaktighet och transparens. S4 har t.ex. de parlamentariska métesplatserna over tid kom-
pletterats med webbinarier i olika aktuella fragor, vilket varit mycket uppskattat hos deltagarna.
Dialog, information och delaktighet bidrar positivt till tilliten och engagemanget inom férbundet. Vi
vill fortsadtta utveckla detta arbete tillsammans med avdelningarna i syfte att 6ka transparensen och
forstaelsen for de olika roller och uppdrag som forbundsstyrelse och avdelningar har.

Varje avdelning har en utsedd ombudsman som ir kontaktperson for alla fragor. Aven om vara
ombudsman ar kunniga kan de behova slussa vissa fragor vidare till specialister pa kansliet eller hos
vara samarbetspartners. Vi forstar att det ibland kan vara langa vintetider for svar eller otydligt var
fragan dr i processen, men kansliet jobbar pa att forbattra den kommunikationen sa att avdelning-
arna upplever ett bittre stod, bland annat genom att uppdatera drendehanteringssystemet och att
skapa lagringsytor och kommunikationsplattform for fortroendevalda.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  anse motionen besvarad
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Remisser till avdelningarna

Forbundsstyrelsen ska som remissinstans direkt skicka ut remissen till de avdelningar som traffas av
sakfragan.

Forbundsstyrelsen ska med andra ord ha en hanteringsordning som sikerstiller att de fortroende-
valda som ar utsedda att foretrada medlemmar som blir berorda av en ny lag, forordning eller annat,
har mojlighet att yttra sig i drendet.

ST inom Polisen

ST inom SiS

ST inom Kriminalvirden
ST inom Migrationsverket

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig:

att  forbundsstyrelsen ska forsiakra och ha en héllbar rutin for att forankra och skicka ut remisser
till berorda avdelningar i de delar som triffar avdelningen i sakfragan

att  forbundet bevakar remisser som ar av vikt for avdelningarna.

Forbundsstyrelsens yttrande ver motionen

Det dr genom paverkansarbete — pa arbetsplatser, i forhandlingsrum, i media, i riksdagen —som
forbundet foretrader vira medlemmars intressen. Att medverka i beredningsprocesser, genom att
skriva remissvar eller triaffa utredningar, ar en viktig form av paverkansinsats. Forbundsstyrelsen ar
helt eniga med motionidrerna om att det ar angeldget att avdelningarna involveras i detta arbete. Det
ar en garant for att paverkansarbetet ska bli representativt for forbundets medlemmar och for att den
stora kompetens som finns lokalt ska komma till nytta.

Forbundsstyrelsen bevakar, med hjilp av tjansteman pd forbundskansliet, pAgdende berednings-
processer pa departementen i storsta mojliga man. I arbetet har vi bredast mojliga perspektiv och
bevakar savil forbundsovergripande som avdelningsspecifika fragor.

Hur remisserna hanteras bedoms fran fall till fall. Som huvudregel kopplas avdelningar in nir ett
remissmissiv sirskilt beror dem. Om remissmissivet diremot ror en fraga av 6vergripande karaktir
och paverkar ett stort antal avdelningar behover hanteringsordningen vara en annan.

For narvarande pdgér en 6versyn av rutinerna gillande remisshanteringen. Om behov uppdagas
kommer de uppdateras for att ytterligare kvalitetssikra hanteringen. I arbetet ingér dven att analy-
sera behovet av att uppritta nya rutiner for hanteringen av remissvar nar de samordnas med aktorer
utanfor forbundet, exempelvis inom OFR, OFR/S,P,0 och TCO.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  anse motionen besvarad
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Utbildningar for Skyddsombud

Vivill att forbundet tar fram arbetsmiljé- och skyddsombudsutbildningar som ar gratis att ga for
vara fortroendevalda. Arbetsmiljofragorna ar nu viktigare an ndgonsin inom rattsvasendet. Goda
kunskaper behovs hos dem som dr skyddsombud. De skall kanna sig trygga och kladda for uppdra-
get och da kravs adekvat utbildning

Bakgrund

Andra stora fackforbund inom staten erbjuder gratis utbildningar och det har gjort att vi forlorar
medlemmar som vill verka som SO d4 vi inte har rad att betala utbildningskostnaden.

Att besluta om

ST inom Kriminalvarden
ST inom SiS
ST inom Polisen

Yrkar

att  forbundet tar fram och erbjuder ett antal gratis grundliggande och fortbildningar for SO.

Forbundsstyrelsens yttrande ver motionen

ST erbjuder i dag en introduktionsutbildning for helt nya skyddsombud samt ett antal vidareutbild-
ningar inom olika omrdden, bland annat en utbildning som fokuserar pa samarbetet mellan fack och
skyddsorganisation i att framgangsrikt driva arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Dessa utbildningar
ar kostnadsfria for STs fortroendevalda och ska ses som ett komplement till den grundliggande
utbildning for skyddsombud som arbetsgivaren enligt lag och praxis ar skyldig att tillhandahalla och
bekosta fullt ut. Det ar en viktig fraga for lokala parter att gemensamt sikerstilla att skyddsombuden
far den utbildning som behovs for uppdraget, samt att siatta upp ramar for omfattning och upplagg
for savil grundutbildningen som den kontinuerliga kompetenspéfyllnaden.

Under kongressperioden har ett arbete genomforts for att utveckla och uppdatera det arbetsmiljo-
stod som finns pd Mina sidor pé st.org. Arbetsmiljosidorna ar nu samlade i en skyddsombudsportal
som innehdller bland annat nytt praktiskt arbetsmiljostod som komplement till arbetsmiljoutbild-
ningarna och uppdaterade uppdragsbeskrivningar for skyddsuppdragen. Utover det genomfors
ocksa Traffpunkt Arbetsmiljo, fyra till sex gdnger per ar, vilket riktar sig till fortroendevalda med
arbetsmiljouppdrag. Varje Traffpunkt har ett tema och innehaller alltid tid fér erfarenhetsutbyte
deltagarna emellan. Vidare erbjuder forbundet genom de regionala rdden en mangd olika aktiviteter
med arbetsmiljopragel, bidde for medlemmar och fortroendevalda.

Utover forbundets egna insatser inom omradet erbjuds lopande webbinarier och sjalvinstruerande,
digitala utbildningar i Partsradets regi, sarskilt kan nimnas de nya kunskapssidorna om hot och vald.

En viktig vinst i avtalsrorelsen 2023 var en 6verenskommelse med Arbetsgivarverket om att Partsradet
ska utveckla en grundliggande, digital arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud i statliga
verksamheter. Att chefer och skyddsombud i staten ska erbjudas partsgemensam arbetsmiljoutbildning,
motsvarande de utbildningar som tillhandahalls inom andra avtalsomrdden, ar nigot som ST har kimpat
for lange. Utbildningen kommer att vara kostnadsfri och erbjudas efter avrop fran lokala parter.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  anse motionen besvarad.
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Stod till skyddsombud

Alla skyddsombud och huvudskyddsombud ska veta var de kan vinda sig for att fa adekvat stod i sitt
fortroendeuppdrag. ST bor sakerstalla att stodet ar kvalitativt och har god kompetens i organisatio-
nens olika nivder exempelvis genom sarskilt utpekade funktioner for andamalet.

Skyddsombudsuppdraget ar komplext varfor det behover goras en 6versyn gillande utbildningar for
vara utsedda skyddsombud.

ST inom Polisen
ST inom SiS
ST inom Kriminalvarden

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig.
att  Ett ombud for stod till huvudskyddsombud utses pa forbundsniva.

att  Forbundet tar fram fler utbildningar for skyddsombud.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Skyddsombudsuppdraget ar som motionarerna papekar, komplext. Darfor jobbar forbundet hela
tiden med att se Over och utveckla stodet till dem med skyddsombuds- och andra arbetsmiljouppdrag
och da med fokus pa hog tillganglighet snarare an genom ett enskilt ombud. Under kongressperioden
har det genomforts ett storre arbete for att skapa ett samlat arbetsmiljostod pa Mina sidor, st.org.
Dessa sidor fungerar nu som en skyddsombudsportal som innehéller bland annat nytt praktiskt
arbetsmiljostod som komplement till de varierande arbetsmiljoutbildningar som erbjuds via forbun-
dets utbildningsportal, Partsradet och Sensus. Under perioden har forbundsstyrelsen ocksa inrattat
Traffpunkt Arbetsmiljo, vilken riktar sig till fortroendevalda med arbetsmiljouppdrag och innehaller
bade kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

Utover det praktiska stodet till skyddsombud laggs stor moda pa att sdkerstilla ett gott personligt
stod genom ST Direkt och avdelningsansvariga ombudsman for vilka det sker regelbunden kompe-
tensutveckling inom omradet och for vilka det finns en sarskild samarbetsgrupp for verksamhets-,
kompetensutveckling och internstod. Avdelningsansvariga ombudsman genomgar alla dessutom en
kompetensutveckling for att kunna trida in i rollen av Regionala skyddsombud.

Utbildningsutbudet utvecklas och varje ar tillkommer nya utbildningar. Under kongressperioden
genomfordes en omfattande forstudie for att kartligga kompetensbehoven hos STs fortroendevalda
med olika uppdrag och inom olika omraden. Resultaten fran forstudierna ligger till grund for
utvecklingen av nya utbildningar pa grund- och vidareutbildningsniva, bland annat en ny introduk-
tionsutbildning for nya skyddsombud, Anpassning och rehabilitering, Att driva arbetsmiljoarbetet
—samarbete mellan fack och skydd och den arligt dterkommande huvudskyddsombudsutbildningen.
Vidare erbjuder vi en inspelad forelasning om Fackets och skyddsombudens sarskilda roll i arbets-
miljoarbetet, samt en grundlaggande partsgemensam arbetsmiljoutbildning framtagen i samarbete
med Sensus. Under kommande kongressperiod kommer fortroendevaldas kompetensbehov att foljas
upp pa lampligt satt.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att anse motionen besvarad
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Teknikutveckling

Avdelningarna efterfragar hjalpmedel som underldttar samarbetet mellan avdelningarna i vissa
specifika fragor. Vart forslag ar en mobilapplikation (app) ddr avdelningarna skulle kunna nyttja
exempelvis en chattfunktion for att pa ett enkelt satt komma i kontakt med andra avdelningar.

Medlemmarna dr vana att nyttja dagens moderna teknik dar mobilerna har en central roll. Darfor
behover forbundet dven ta fram en app dar medlemmar kan fa information.

ST inom Polisen yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig.

att  Forbundet tar fram och utvecklar en app och chattfunktion till fortroendevalda i STs avdel-
ningar i syfte att pa ett enkelt sitt kunna fora dialoger avdelningarna emellan. Inloggning via
BankID sikerstiller vem som loggar in och anvander appen.

att  Forbundet tar fram och utvecklar en app for medlemmar med inloggning via BankID dar de
kan ta del av bdde central och lokal information.

att  Forbundet utvecklar ett motesforum for fortroendevalda pd www.st.org i tillexempel formen
av en chattfunktion.

att  Del av overbliven synlighetsbudget nyttjas till att ta fram och utvardera mojligheter till
it-plattform for digital synlighet pa arbetsplatser, i form av exempelvis mindre skarmar.

Avdelningsstyrelsen ST inom polisen

Forbundsstyrelsens yttrande ver motionen

Forbundsstyrelsen instimmer i att kommunikation och information via mobiltelefon har en central
roll i dagens samhalle. For att underldtta kommunikationen mellan avdelningar och fortroendevalda
initierade darfor forbundsstyrelsen for ett par ar sedan ett forsok att kommunicera med en app for
mobiltelefon. Appen blev inte den framgang som forvantades och anviandningen var pa en mycket lag
nivd. Samtidigt var kostnaden for att forvalta appen hog. Sammantaget ledde detta till att appen till
slut lades ner. Istdllet fattade forbundsstyrelsen beslut om att satsa pa en utveckling av webbplatsen,
www.st.org, for att denna ska kunna anviandas via mobiltelefonen, vilket nu ar mojligt.

Forbundsstyrelsen arbetar stindigt med att utveckla kommunikationen med avdelningarna i syfte att
oka delaktighet och transparens. S4 har t.ex. de parlamentariska motesplatserna 6ver tid komplet-
terats med webbinarier i olika aktuella fragor, vilket varit mycket uppskattat hos deltagarna. Vi vill
fortsatta utveckla detta arbete tillsammans med avdelningarna.

Forbundsstyrelsen ser stor risk att forslaget att placera skarmar pa arbetsplatserna och uppritthalla
service etc for dessa, blir dyrt och opraktiskt att genomfora. Det finns inte heller ndgon 6verbliven
synlighetsbudget att tillgd for detta.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:
att  anse att-sats 1-3 besvarad

att  avsld att-sats 4
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Medlemsrabatter oversyn/utokning

For att vara ett konkurrenskraftigt forbund inom det statliga omradet behover vi arbeta for mer
attraktiva erbjudanden som ger medlemmarna ett mervarde. Manga av dessa formansavtal tecknas
av TCO. Ett exempel pa forman ar Adlibris 5%, rabatten behover 6kas och dven kunna appliceras pa
studielitteratur.

Saco dr var stora konkurrent och vi behover hitta mervarde for att locka over potentiella medlemmar.
Inom Polismyndigheten har vi exempelvis manga oorganiserade forensiker och laborativ personal. Vi
har tidigare gjort reklam for det stipendium laborativ personal kunde ansoka om, det har nu tagits bort.

Medlemsavgiften 6kar stindigt och formanerna minskar, det minskar dven attraktiviteten hos
forbundet i kombination med osynlighet.

ST inom Polisen yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig.
att  Forbundet infor stipendium for forensiker och laborativ personal

att  Forbundet infor stipendium for fler yrkeskategorier

att  Forbundet tecknar nya formansavtal

att  Forbundet yrkar pa att TCO tecknar nya och forbattrade formansavtal
Avdelningsstyrelsen ST inom polisen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 22

En mélsittning nir forbundet utvecklar nya formdner ar att de dr relevanta for medlemmarna och
samtidigt kostnadseffektiva. Formaner ar ocksa sa langt det 4r mojligt samordnade med andra
forbund inom TCO. Att formdaner byts ut och dndras gar hand i hand med samhallsutveckling och
arbetsliv dar behov och forutsittningar andras kontinuerligt.

Utgangspunkten gillande ST:s formaner dr att dessa maste innehalla ett reellt varde for individen och
tecknas med samarbetspartners som uppbar goda anstillningsvillkor, har kollektivavtal och som
arbetar aktivt med miljo och etiska riktlinjer overensstimmande med Fackforbundet STs varderingar.

Vi bedomer att samforhandling ger oss battre forhandlingsmojligheter och dirmed mer attraktiva for-
maner. Samforhandlade formaner ger dven en lagre troskel for rorelse mellan olika TCO-forbund vid
byte av arbete mellan olika branscher. ST ar drivande i samordningen mellan TCO-forbunden kring
gemensamma formansavtal, och vi for dven lopande samtal med vara vertikala systerforbund inom
TCO rorande olika former av samarbeten kring formaner och utveckling av medlemserbjudandet.

Forbundet har inte fattat beslut om avskaffandet av stipendium for laborativ personal.

Arbetet med att forbattra och utveckla Fackforbundet ST:s och TCO:s forméner sker kontinuerligt
over dret varvid nya avtal sluts lopande.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar
att  avsla forsta och andra att-satserna

att  anse tredje och fjirde att-satserna besvarade
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Motesrum for avdelningar pa Fackférbundets
STs kansli

Motiondr: ST inom CSN

Moijligheten att med jamna mellanrum fa samlas och triffas fysiskt dr for mdnga en av de mest
uppskattade och virdeskapande fackliga aktiviteterna. Genom att fa traffas och utbyta erfarenheter
kan fortroendevalda skapa sig en battre bild av vad som péagar i deras organisation eller sektor, lara
av andra och himta ny energi — kort sagt, utvecklas i sitt fackliga uppdrag.

For avdelningar och sektioner med rikstickande verksamhet ar Stockholm ofta en naturlig métes-
plats. Infrastruktur och resvigar pekar ofta mot Stockholm som en tids- och kostnadseffektiv plats
att samla fortroendevalda som dagligdags arbetar langt ifran varandra sa som till exempel Kiruna
och Lund. Trots att det kanske ar mest effektivt, vore det fel att saga att det ar billigt att ordna storre
moten i Stockholm. Moteslokaler kostar mycket att hyra dven utanfor de mest centrala delarna.
Eftersom vart eget forbundskansli ligger i Stockholm, i en byggnad som betalats med medlemmarnas
pengar, kdanns det svart att motivera att Fackforbundet ST:s avdelningar ska behova betala extra for
att hyra moteslokaler ute pa stan, eller behova anvinda arbetsgivarens lokaler om denne har en filial
i Stockholm. Okande distansarbete i statliga verksamheter kan ocksa gora att arbetsgivarnas lokaler
blir mindre och darmed mindre tillgangliga som alternativ. Ett storre motesrum har ocksa fordelen
att kunna anvindas till forbundets fackliga utbildningar istillet for att kansliet hyr externa lokaler
med medlemmarnas pengar.

Att vara en motesplats for vara fortroendevalda fran hela landet borde vara en helt naturlig funktion
for vart forbunds lokaler. Nar konferensverksamheten pd bottenvaningen av Sturegatan 15 kom till
sa betalade forbundet inledningsvis for de lokaler som avdelningarna behévde anvinda. Detta dnd-
rades senare, och idag behover avdelningarna hyra de lokalerna sjilva, vilket blir valdigt dyrt dven
med den rabatt som vi ges. Moteslokalerna som idag finns en trappa upp i huset ar for sma for att
samla storre grupper fortroendevalda — kanske 30-40 personer fran en rikstickande avdelning — och
kan bara bokas mellan tisdag och torsdag. Styrelserummet ar framst avsett for forbundsstyrelsens
egna arbete, med moblering avpassat for detta andamal och med begransade mojligheter att boka
rummet.

Har behovs en forandring. Medlemmarna borde inte behova betala tva gdnger for att mojliggora

den hir centrala delen av det fackliga arbetet — forst for att uppratthalla kanslilokaler i Stockholm,
och sedan igen for att avdelningarna ska hyra in sig pa andra moteslokaler. ST inom CSN vill se att
kansliets lokaler ordnas sd att mojlighet skapas for avdelningarna att tillgd minst ett storre motesrum
pa forbundskansliet, for att kunna samla storre grupper fortroendevalda till mote.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar ST inom CSN att kongressen beslutar

att  en moteslokal som rymmer minst 30 deltagare inrattas pa Sturegatan 15, som avdelningarna
kan boka kostnadsfritt eller till en symbolisk kostnad

att  mojligheterna att boka styrelserummet utokas och infogas i det ordinarie bokningssystemet
for kansliets lokaler

att  begransningen till att bara kunna boka lokaler mellan tisdag och torsdag tas bort
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Forbundsstyrelsens svar pa motion 23

Forbundsstyrelsen haller helt med om att det dr viktigt med fysiska moten och ser det prioriterat att
kontoret i Stockholm inte bara dr en arbetsplats for kansliet utan ocksd en moétesplats for fortroende-
valda.

Tyvarr skulle det kravas mycket omfattande insatser for att bygga om lokalerna pa plan 1 dar STs
storre motesrum finns idag for att kunna anpassas till en lokal lamplig for 30 personer. Framforallt
giller det mojligheterna till tillrdcklig ventilation eftersom en sidan moteslokal staller helt andra
krav pd ventilationen dn vad som finns idag.

En konferenslokal for cirka 30 personer som ldnas ut ofta kraver ocksa tillsyn och skotsel pd ett
annat vis 4n de mindre lokaler vi har idag med begransad utlaning. Kansliet har idag inte kapacitet
att hjalpa till med teknikstod, att hélla snyggt i lokalerna mellan olika motesgrupper eller annan
konferensservice. Av erfarenhet vet vi att detta behovs vid 6kad uthyrning och att anstilla ytterligare
personal till detta skulle darfor innebara 6kade kostnader. Utslaget pa hela dret dr det relativt fa
dagar da fortroendevalda vill boka in méten, men da vill oftast flera boka samtidigt. Ett motesrum
for 30 personer kommer darfor inte att 16sa hela behovet av motesrum.

ST dr majoritetsagare i bolaget STOFF AB som dger och driver fastigheten pd Sturegatan 15. Trots
att vi ar bade fastighetsigare och hyresgast kan vi inte sjalva bestimma hur mycket vi ska betala i
hyra eftersom lokaluthyrning ar en skattepliktig verksamhet. Enligt skattereglerna maste ST betala
marknadsmassig hyra, eller uttagsbeskattas upp till den marknadsmaissiga hyresnivan. For STs med-
lemmar dr det darfor mest ekonomiskt att hyra ut sa mycket som mojligt av fastigheten till s hog
hyra som mojligt externt. Den avkastning som vi da far in fran fastigheten bidrar till att balansera
verksamhetsunderskottet sa att vi inte behover hoja medlemsavgiften eller dra ned pa den fackliga
verksamheten.

Sammantaget ar det darfor mest ekonomiskt att for storre moten hyra lokaler utanfor STs kontor. T
Stockholm har ST avtal med bl a TCO for rabatterad hyra. Att anvianda arbetsgivarens lokaler nar
det ar mojligt ar ocksa kostnadsbesparande, precis som framgdr av motionen.

For narvarande har fortroendevalda mojlighet att utan kostnad nyttja lokaler pa Sturegatans plan 1
pa tisdagar till torsdagar. Detta dr utifran att kansliets personal har storre delen av sina interna moten
pa mandagar och fredagar. Det finns dock skal for att standigt utvardera denna fordelning varfor
forbundsstyrelsen avser att ta bort den begransningen.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att  anse att-sats 1 besvarad
att  avsla att-sats 2

att  bifalla att-sats 3
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Upplagg av fackliga utbildningar

Mainga fackliga ombud exempelvis inom SparTrafik kan inte medverka pa dagens utbildningar som
fackforbundet erbjuder. Detta pa grund av att de framst enbart ar halvdagar.

For skiftgdende ombud sd kommer halvdagsutbildningar aldrig vara ett alternativ att ga pa.

Vidare sd anser vi att digitala utbildningar inte alltid ar helt [impade for basta optimala diskussion
eller ar mest larorikt. Basta diskussion sker pa fysiska moten.

Vill viioch med detta att man ser over de idag webbaserade utbildningarna, och atergar till fysiska
utbildningstillfillen.

Att forbundet dtergd till heldags utbildningar som ar fysiska/pd plats. Vi yrkar att kongressen bifaller
motionen i sin helhet.

Branschstyrelsens Spartrafik
Doris Philip — 371540

Tony Moros— 141835

Mains Wallin-375197

Bo Hansson — 143948

Mikaela Kronholm Lundberg — 363783
Markus Jylhinmaa—369508
Kenth Bergkvist— 71487

Tora Nordahl —-422112

Ola Lundberg - 157474

Fadi Asfar—493905

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

STs utbildningsuppldgg innebar en kombination av faktainhdmtning i den digitala miljon med efter-
foljande utbildningstraffar, digitala eller fysiska, for praktisk problemlosning, erfarenhetsutbyte och
reflektion. Det ar ett uppldgg, precis som andra typer av upplagg, som passar manga men inte alla.

Under hosten 2023 inleddes ett samarbete mellan kansliet och bolagsavdelningarna for att tillsammans
komma fram till bra l6sningar som mojliggor ett 6kat deltagande dven for skiftgaende fortroendevalda.

Under 2024 erbjuds ett flertal fysiska utbildningstraffar, likval som digitala, bade pa grundutbild-
ningen och andra utbildningar. Minst en grundutbildning kommer att vara bolagsgemensam och ha
en fysisk utbildningstraff. Forutom denna utbildning innehaller vidareutbildningen i arbetsratt for
bolag redan i dag en fysisk utbildningstraff. Ytterligare bolagsgemensamma utbildningar kommer att
planeras till innehall och upplagg i samrdd med berorda avdelningar.

Utbildningarna som ST erbjuder utvirderas kontinuerligt, bade till innehall och upplagg for att mota
behoven hos sd manga fortroendevalda som mojligt, men samtidigt vara tillgangliga och resurseffektiva.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Utokat stod till avdelningarna fran férbundet

Avdelningarna uttrycker en avsaknad av kommunikationskanal mellan forbundet och avdelning-
arna. Motsvarande den [6sning som forbundsstyrelsens ersattare har idag med information fran
héllna forbundsstyrelsemoten.

Vi har efterfragat ett utokat stod fran ombudsman under flera ars tid. Vi dr en avdelning med en
komplex verksamhet och arbetsgivare. Vi anser att fordelningen mellan ombudsman och hur ménga
avdelningar respektive ombudsman har ar inte hallbar varken for oss avdelningar eller for ombuds-
mannen.

Ett stegiatt frigora tid och resurs dr att se Over delegationsordningen vilka drendetyper som kan
hanteras pa olika nivaer.

ST inom Polisen
ST inom SiS
ST inom Migrationsverket

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig.

att  Forbundsstyrelsen startar ett digitalt motesforum dir representanter fran avdelningar far
mojlighet till battre information/kommunikation i syfte att stirka forhallandet mellan avdel-
ningarna och férbundsstyrelsen.

att  Forbundsstyrelsen ser over fordelningen av de ombudsman som foretrader avdelningarna.

att  Forbundet ger utokad delegation i lokala kollektivavtal pa arbetsplatsen till avdelningarna for
attdriva § 14 arenden.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att en nara dialog mellan avdelningarna och
forbundsstyrelse ar viktig. Dialog, information och delaktighet bidrar positivt till tilliten och enga-
gemanget inom forbundet. Forbundsstyrelsen har paborjat ett arbete for att stirka dialogen med
avdelningarna och har for avsikt att ytterligare utveckla den under kommande kongressperiod. I det
arbetet ingdr att hitta former for kommunikation mellan avdelningarna och forbundsstyrelsen, t.ex.
genom att utveckla de digitala motesformerna.

Motiondrerna tar dven upp ombudsminnens arbetsbelastning. Kanslichefen har det yttersta ansvaret
for kansliets verksamhet, vilket kraver en konstant avvigning mellan de uppdrag som kommer

fran den parlamentariska organisationen och tillgangliga resurser. Fordelningen av avdelningar per
ombudsman ses 6ver kontinuerligt for att sikerstalla saval ett gott stod till avdelningarna som en
vilfungerande arbetsmilj6 inom kansliet.

Motionaren lyfter fragan om att delegera forhandlingar som avsesi 14 § MBL till avdelningarna. I
den aktuella paragrafen i MBL regleras ratten for central arbetstagarorganisation att forhandla, om
enighet inte nds vid lokal forhandling enligt 11-13 §§ MBL. En sddan ordning ar, enligt forbunds-
styrelsen, redan pa plats genom att forhandlingar enligt 14 § MBL kan delegeras till avdelningarna.
Forbundsstyrelsen ser att det behover finnas en flexibilitet som tar hinsyn till omstiandigheterna i
den enskilda fallet och att detta uppnds genom delegationsordningens avsnitt 2.1 dir foljande anges:
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Beslut om central inflytandeférhandling fattas av avdelningsansvarig ombudsman. Forhandlingen
genomfors av avdelningsansvarig ombudsman i samrad med avdelning. Avdelningsansvarig ombuds-
man kan delegera genomforandet till avdelningen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen kongressen besluta
att  bifalla forsta att-satsen

att  anse andra och tredje att-satsen besvarad
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Motion angaende att vdrna om ett hallbart
arbetsliv

Vi vill att forbundet jobbar aktivt for att skapa battre forutsittningar for dem som jobbar narmast
verksamheten sa de kan ha ett héllbart arbetsliv hela livet. Vi ser ett behov av att arbetstagarna i takt
med att de blir dldre ocksd behover mer vila mellan arbetspassen for att orka jobba livet ut. Vi vill att
forbundet jobbar for ett hdlsoanpassat schema och arbetstidsforlaggning.

Bakgrund

Vi ser hur belastningen bade fysiskt och psykosocialt 6kar bland de som jobbar narmast verksam-
heten och framforallt bland de yrkeskategorier som jobbar med vard av manniskor i olika former,
exempelvis inom: Kriminalvarden, SIS, Migrationsverket, polisen och andra yrken som vardar
minniskor. Det dldggs fler uppgifter, hogre tekniska krav, mm, vilket leder till 6kad stress i arbetslivet.
Detta samtidigt som man stramar at personaltitheten, forsamrar och maximerar schemaldggning,
ligger lagt i1on i forhallande till dagens samhille, mm. Man maxar ut allt man kan ur individen vilket
leder till att man drénerar arbetstagarna pa mental ork och vissa tvingas till sjukskrivning. Aven om
individen inte sjukskriver sig leder det ofta till ett madende som negativt paverkar individens mojlighet
till en fungerande fritid och foraldraskap.

Att besluta om

ST inom Kriminalvdarden
ST inom SiS

Yrkar att kongressen provar vardera Att-sats var och en for sig.
Att  forbundet jobbar aktivt inom hela sin verksamhet med ett hdlsoanpassat arbetsliv i fokus.
Att  forbundetjobbar for kortare arbetsvecka for dessa yrkesgrupper.

Att  forbundetjobbar for att implementera forkortad arbetstid i takt med okad alder.

Forbundsstyrelsens yttrande ver motionen

Motionarerna lyfter viktiga fragor utifran ett hallbart arbetsliv. Ett hallbart arbetsliv dr en angeldgen
fraga som Fackforbundet ST aktivt arbetar med pd bred front. Bland annat har forbundet under
innevarande kongressperioden haft yrkande i avtalsrorelser kring forkortade arbetstid.

Under innevarande kongressperiod har forbundet kraftsamlat i arbetsmiljofragor. Bland annat

har "Program for hallbart arbetsliv” tagits fram. Det ar ett program som ska tydliggora Fackfor-
bundets ST:s visioner och stallningstaganden i arbetsmiljofragan, dir bland annat krav pa generell
arbetstidsforkortning framhélls som en forbundspolitiskt viktig friga. Programmet ar utformat for
att kunna anvindas pa lokal niva, och som stod i avdelningarnas implementeringsarbete har dven
kompletterande checklistor tagits fram. Forbundsstyrelsen vill sarskilt framhalla de partsgemen-
samma satsningar pd arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv som parterna har kommit 6verens om
inom ramen for Partsrddet. Centrala parter tillhandahaller idag ett brett stod till lokala parter i bland
annat fragor om ett lingre och hallbart arbetsliv.
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Forbundsstyrelsen instimmer med motionaren om att hilsosamt schema och arbetstidsforliggning
ar viktiga pusselbitar for ett hallbart och friskt arbetsliv. Ett hallbart arbetsliv forutsitter balans
mellan krav och resurser samt goda mojligheter till aterhimtning i arbetet. Arbetet mdaste organiseras
och arbetstiden forlaggas sa att arbete och privatliv kan forenas med en bibehdllen god arbetsmiljo.
Utifrdn hur det centrala villkorsavtalet ar utformat vilar ett stort ansvar pa lokala parter att gemen-
samt sikerstalla en hdllbar och hilsosam arbetstidsforliggning.

Forbundsstyrelsen haller aven med motionarerna om att vi behover jobba intensivt med att minska
tiden till arbetsgivarens forfogande, vilket till del kan uppnéas genom forkortad arbetstid. Det ar
ocksa ndgot forbundsstyrelsen har tagit fasta pa i det forslag pa verksamhetsinriktning, dr fragan
om forkortad arbetstid lyfts fram som ett prioriterat omrade for kongressperioden.

Under 2023 omforhandlade forbundet tjanstepensionsavtalet inom staten. I denna férhandling fick
forbundet igenom flexpension i avdelning 2, fanns redan i avdelning 1. Syftet med flexpension ar att
ge dig som anstilld mojlighet att ansoka om lagre arbetstid for nedtrappning i slutet av arbetslivet.
Detta utesluter dock inte att forbundet fortsitter att aktivt jobba for forkortad arbetstid, flexpension
ar en mojlighet for okat sjalvbestimmande om nedtrappning som ocksa kan leda till ett lingre
arbetsliv.

P4 vilket sitt vi kan driva frdgan om arbetstidsforkortning i forhéllande till vara centrala motparter
ar en fraga for kommande avtalsrorelse. Fordndringar i vara centrala kollektivavtal dr en avtalsro-
relsefraga och hanteras inom ramen for en sarskild beslutsprocess. En viktig del av processen innebar
att samla in yrkanden fran forbundets medlemmar och fortroendevalda. I denna insamling ingar
aven de motioner som har inkommit och som har innehallit yrkanden till avtalsrorelsen. Samtliga
yrkanden som framkommit vid insamlingen maste bli foremal for en prioritering infor varje enskild
avtalsrorelse. Detta sker inom Arbetsgivarverkets omrade vid ett avtalsrad, som lamnar en rekom-
mendation till férbundsstyrelsen. Denna motion ingér i insamlingen och kommer att behandlas

vid avtalsradet. Darefter sker ytterligare samordning inom ramen for OFR/S, P, O dir forbundets
yrkanden ska samordnas med de 6vriga dtta forbunden. Darefter beslutas yrkanden i konsensus av
ordforandegruppen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att anse motionen besvarad
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Varna om ett hallbart arbetsliv

Hallbart liv, hallbart arbetsliv och hallbart samhadlle

Arbetslivet stiller idag stora krav pa medarbetare, vi kan se manga tecken pa en generell ohilsosam
stress pa vara arbetsplatser. Arbetsgivaren stiller allt som oftast krav pa okad tillganglighet och
flexibilitet hos vara medlemmar. Arbetsgivaren skapar dven i manga fall en ohdlsosam konkurrens
mellan medarbetare for att ges mojlighet till karridrsutveckling hos arbetsgivaren, dir 6kad arbetstid
och tillganglighet utanfor arbetstid ses som ett naturligt satt for den enskilde att pavisa intresse och
ges mojlighet karridrutveckling.

Likt det vision har avtalat for vissa arbetsplatser/kommuner borde dven fackférbundet ST arbeta for
inférandet av modellen 80-90-100 vilken innebar 80% arbetstid, 90% lon och 100% pensionsav-
sdttning.

ST inom Polisen
ST inom SiS

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig.
att  Forbundet gor en genomlysning och tar fram ett koncept for hallbart arbetsliv

att  Forbundet aktivt driver arbetstidsforkortningsmojligheter, exempelvis genom 80-90-100
l6sningen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionen pekar pa angeldgna fragor och forbundsstyrelsen delar motionarens bild av att alldeles

for manga av forbundets medlemmar upplever stress och press i arbetet och svarigheter att uppnd
god balans mellan arbetsliv och privatliv. Det har bland annat blivit synligt i férbundets regelbundna
arbetsmiljoundersokningar. Forbundsstyrelsen instimmer ocksa i att detta ar viktiga fragor att jobba
aktivt med for att fler bade ska orka och vilja jobba ett helt arbetsliv.

Under innevarande kongressperiod har forbundet bland annat pekat pa behovet av att de statliga
verksamheterna far resurser i paritet med uppdraget. Forbundet har ocksa, pa alla nivder, kraftsamlat
ijust arbetsmiljofragor. Bland annat har “Program for hallbart arbetsliv” tagits fram. Det dr ett pro-
gram som ska tydliggora ST:s visioner och stallningstaganden i arbetsmiljofragor, dar bland annat
krav pa generell arbetstidsforkortning framhalls som en forbundspolitiskt viktig fraga. Programmet
ar utformat for att kunna anvindas pa lokal nivd, och som stod i avdelningarnas implementeringsar-
bete har dven kompletterande checklistor tagits fram. Utdver det har forbundet bland annat skapat
en ny motesplats for skyddsombud och arbetsmiljoansvariga i styrelser, Traffpunkt arbetsmiljo,

i syfte att ge battre forutsattningar for kunskaps- och erfarenhetsutbyte i fragor om ett hallbart
arbetsliv. Frdgan om ett hallbart arbetsliv har ocksa varit hogt prioriterad i samband med avtalsfor-
handlingar, dir bland annat fragor om att korta ner arbetstiden och minska stressen varit foremal for
yrkanden. Forbundsstyrelsen vill sarskilt framhalla de partsgemensamma satsningar pd arbetsmiljo
och ett hillbart arbetsliv som parterna har kommit 6verens om inom ramen for Partsrddet. Centrala
parter tillhandahaller idag ett brett stod till lokala parter i bland annat fragor om ett lingre och
héllbart arbetsliv.
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Forbundsstyrelsen delar motionarens asikt att ett hallbart arbetsliv forutsitter balans mellan krav
och resurser samt goda mojligheter till aterhamtning i arbetet. Arbetstidens forlaggning behover
framja hilsa. Arbetet maste organiseras och arbetstiden forlaggas sa att arbete och privatliv kan
forenas med en bibehdllen god arbetsmiljo. Darfor behover vi jobba intensivt med att minska tiden
till arbetsgivarens forfogande, vilket till del kan uppndas genom forkortad arbetstid. Det ar ocksa
ndgot forbundsstyrelsen har tagit fasta pd i det forslag pa verksamhetsinriktning som kongressen
har att ta stallning till - ddr frigan om forkortad arbetstid lyfts fram som ett prioriterat omrade for
kongressperioden.

Under 2023 omforhandlades tjanstepensionsavtalet inom staten. I denna férhandling avtalades
deltidspension bort for dem fodda 19635 eller tidigare. Detta utifran att delpension inte dr en rattighet
och vi ser att farre och farre beviljas delpension av arbetsgivaren. I samma férhandling fick férbundet
igenom flexpension i avdelning 2, fanns redan i avdelning 1. Syftet med flexpension ar att ge anstallda
mojlighet att ansoka om lagre arbetstid for nedtrappning i slutet av arbetslivet.

P4 vilket sitt vi kan driva frdgan om arbetstidsforkortning i férhallande till vara centrala motparter
ar en fraga for kommande avtalsrorelse. Forandringar i vara centrala kollektivavtal ar en avtalsro-
relsefrdga och hanteras inom ramen for en sarskild beslutsprocess. En viktig del av processen innebar
att samla in yrkanden fran forbundets medlemmar och fortroendevalda. I denna insamling ingar
dven de motioner som har inkommit och som har innehallit yrkanden till avtalsrorelsen. Samtliga
yrkanden som framkommit vid insamlingen maste bli foremal for en prioritering infor varje enskild
avtalsrorelse. Detta sker inom Arbetsgivarverkets omrdde vid ett avtalsrad, som lamnar en rekom-
mendation till férbundsstyrelsen. Denna motion ingér i insamlingen och kommer att behandlas

vid avtalsradet. Darefter sker ytterligare samordning inom ramen for OFR/S, P, O dar forbundets
yrkanden ska samordnas med de 6vriga dtta forbunden. Darefter beslutas yrkanden i konsensus av
ordforandegruppen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att anse motionen besvarad
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Motion angaende ST verka for att Trafikverket
ska fortsatt samla alla trafikslagen inom
myndigheten.

Till STs kongress fran ST inom Trafikverket

ST inom Trafikverket har anser att ST ska verka for att Trafikverket ska fortsatt samla alla trafiksla-
gen inom en myndighet.

Det finns politiska tankar pa att det skulle gynna leveransen av nédvandig infrastruktur i Sverige,
genom att splittra Trafikverket tillbaka till de gamla Vagverket och Banverket. Vi menar att en splitt-
ring inte alls kommer att gynna satsningar pd infrastrukturen i Sverige. Istdllet kommer vi att tvingas
lagga resurser pa administration och lokaler pa tva eller flera myndigheter. Utan att infrastrukturen
blir battre.

ST inom Trafikverket yrkar att Forbundet provar f6ljande AT T-sats

att ST ska verka for att Trafikverket ska fortsatt samla alla trafikslagen inom myndigheten och
inte splittra verksamheten i flera verksamheter.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Motionaren lyfter fram en viktig friga om hur infrastrukturen bor organiseras pa myndighetsniva
for att sakerstalla en effektiv och sammanhallen infrastruktur. For att uppna detta ar det nodvandigt
att skapa en infrastruktur dir olika transportslag kompletterar varandra och dirmed uppfyller
medborgarnas krav pd att kunna leva i hela landet.

Vi vilkomnar det vaxande intresset fran flera politiska partier nar det kommer till infrastruk-
turfragor. Flera viktiga fragor har nyligen aktualiserats, sdisom den langsiktiga finansieringen av
infrastrukturen, konsekvenserna av avregleringar, Natomedlemskapets inverkan, samt klimat- och
héllbarhetsaspekter. For narvarande dr det endast ett parti som aktivt driver frigan om att dela upp
Trafikverket och partiet har inte regeringsstallning. Detta gor att vi i nuldget bedomer att det inte ar
nodvandigt for forbundsstyrelsen att ta ett sd pass skarpt stallningstagande i fragan.

Vi dr ddremot 6verens med motiondrens att det ar viktigt att vi bevakar och analyserar vidare frigan.
Hur vi loser utmaningarna inom infrastrukturomradet ar en ytterst komplex fraga och organisa-
tionsformen ar en viktig del av detta. Ett stallningstagande kring organisationsformen maste dock
goras tillsammans med en kvalificerad analys av nutida och framtida utmaningar inom infrastruk-
turomradet.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att anse motionen besvarad
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Pa vdg mot prestationshets

Hur mdnga av dagens anstallda har inte upplevt att gdng pa gang blivit domd av sin chef att inte vara
tillrackligt bra, ha kant sig tvingad till att strava efter att bli battre for att duga, bli accepterad eller att
fa battre 1on? [ arbetslivet ska vi standigt bli bedomda och uppfoljda av chefen for att fa veta om vi
arbetar tillrackligt bra, utvecklas tillrackligt snabbt och om inte chefen dr nojd, da ska vi ha en plan
for att bli annu battre.

Varfor dr det sa?

Givetvis finns ett starkt arbetsgivarintresse att hela tiden fa de anstillda att jobba battre for att pa sa
satt far man ut mer och mer av oss. Detta dterspeglar sig dven i de forutsdttningar som ges till forsta
linjens chefer. Nir cheferna har en hog press pa sig att leverera stindigt forbattrade resultat uppati
organisationen, medfor det per automatik ocksa samre forutsattningar for cheferna att kunna arbeta
med de mjuka fragorna.”

Men ir det bra for oss? Vad ligger det fackliga intresset i att vi staller upp pa detta och till och med
bidrar till det?

Kinslan av att inte vara tillracklig och att alltid forvintas bli bittre, ger knappast forutsittningar for
en sund arbetsmiljo. Hetsen for att alltid 6ka prestationen bidrar till 6kad ohilsa.

Visst ar det trevligt och tillfredsstallande nar chefen sager att vi har gjort ett bra jobb. Men om det ska
ske till priset av att alltid kdnna att vi behover prestera mer och mer och ha kianslan av att anda inte
vara tillrackligt bra, da dr priset for hogt.

ST ar ett Fackforbund som virnar verksamheten, darfor vill vi som anstallda vara med och bidra till
bade bra verksamhet och bra stat som vi kan kinna oss stolta att arbeta i. Men det ar inte detsamma
som att vi vill pressas till 6kad prestation.

Det ar viktigt att vi som fackforbund star upp emot den 6kade hetsen pa arbetsplatserna och sager
stopp. Ar det verkligen nédvindigt med uppfoljningssamtal som med olika regelbundenhet dyker
upp for att vi ska fi veta hur chefen bedémer var utveckling var prestation och vir insats? Ar det
ndgon av oss, som tror att vi inte kan bidra till en god verksamhet om vi inte stindigt f6ljs upp och
blir utvarderad?

Vi tror mer pd att vi ska utveckla arbetet och oss sjalva tillsammans med kollegor dn att vi som
individer ska blir bedomda av chefen och fa individuella planer for att 6ka prestationen.

Men, eftersom detta galler en fraga dir arbetsgivaren redan har lyckats fa oss anstillda att stalla upp
pa deras villkor, maste vi tillsammans, inom organisationen, samla ihop oss och gemensamt stalla
oss sjdlva fragan om var vi dr pa vag. Vi bor dven stilla oss sjidlva fradgan om var den inslagna viagen
riskerar att leda oss om vi inte 4 det snaraste byter riktning? Vi bor darfor aktivt diskutera reflektera
over hur var arbetsmiljo paverkas av den stindiga individuella pressen.
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ST inom Forsakringskassan yrkar att kongressen ska besluta:

att  forbundet ska initiera interna diskussioner bland STs medlemmar och fortroendevalda om hur
var arbetsmiljo paverkas av den individuella pressen

att  forbundet dtar sig uppdraget att aktivt arbeta med att motverka den individuella pressen inom
staten”

att ST verkar for en styrning av statlig verksamhet dar hog kvalité och god arbetsmiljo prioriteras
fore ekonomiska besparingar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundet hiller med avdelningen om att prestationshets ar ett problem for de som arbetar pa
statligt uppdrag. Darfor har det skett ett aktivt arbete under hela den gidngna kongressperioden for
att pd olika sitt belysa detta. Dels genom olika rapporter: ”Hur mér anstillda p4 statligt uppdrag?”,
”Urholkad Stat” och ”Otillracklig stat”. Dessutom har flera stora reklamkampanjer pd bade arbets-
miljo, bidde prestations- och effektiviseringshets genomforts. Kampanjer som varit bade arbetsplats-
néra och i det offentliga rummet, i exempelvis tunnelbanan, tryckt media och i sociala medier. Detta
for att nd en beredare allmanhet i hur arbetsvillkoren ser ut for de som arbetar p4 statligt uppdrag.

Utifran forbundets genomforda arbetsmiljoundersokning och pa temat ”Otillracklig stat™ har det
tagits fram aktivitetspaket for att stirka medlemsdialogen om arbetsmiljé och de generella bespa-
ringskravens konsekvenser.

Arbetet som genomforts har mojliggjort och underlittat diskussionen om forbundets fragor, sarskilt
om ekonomistyrningen av statliga verksamheter och om effekten av de generella besparingarna. Det
har mojliggjort att dessa fragor har fatt utrymme i savil opinionen som i samverkan med arbetsgivare.

Vidare har den senaste arbetsmiljoundersokningen diskuterat arbetsbelastning och genom sitt breda
anslag och urval, mojliggjort att bryta siffrorna pa avdelningsniva vilket avdelningarna har fatt ta del
av och p4 sa vis kunnat arbeta med fragan om effektiviseringshets och arbetsmiljo pa lokal niva.

Arbetet for en god arbetsmiljo for de som arbetar pa statligt uppdrag ar en sjalvklar del i forbundets
kdarnuppdrag. Det gors i det [6pande linjearbetet genom ett aktivt opinionsarbete, i forhandlings- och
paverkansarbete pa olika nivder, i samverkan med arbetsgivare genom exempelvis Partsradet, samt
inom ramen for samarbetet med OFR och TCO. Det ar ett arbete som dven foreslas fortsitta i den for
kongressen, foreslagna verksamhetsberittelsen.

Tavtalsrorelsen 2023 betonade vi det oacceptabla i att organisatoriska tillkortakommanden drabbar
enskilt anstillda i form av stress och brist pd dterhdmtning. Vi kriavde partsgemensam mobilisering
och fler resoluta partsinitiativ for att minska den ohidlsosamma belastningen. Det resulterade bland
annat i en Overenskommelse om att, inom ramen for Partsrddet, utveckla stodet till lokala parter i
arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Forbundet har under kongressperioden tagit beslut om ett ”Program for hallbart arbetsliv” som
tydliggor STs visioner och stallningstaganden i arbetsmiljofragor, dar stort fokus laggs vid de fragor
som motiondren lyfter fram. Programmet ar utformat for att kunna anvindas pa lokal niva, och
som stdd i avdelningarnas implementeringsarbete har kompletterande checklistor tagits fram, bland
annat i arbetet med att minska stressen och pressen.
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Forbundsstyrelsen haller med motioniren om vikten av dialog mellan sdvial medlemmar som for-
troendevalda i arbetsmiljofragor. Inom ramen for forbundets kraftsamling i arbetsmiljofragor har
forbundsstyrelsen sarskilt pekat ut behovet av 6kad delaktighet som framgangsfaktor for forbundets
arbete med ett hallbart arbetsliv. I syfte att 6ka engagemang och delaktighet har forbundsstyrelsen
bland annat riktat ett sarskilt uppdrag till regionala raden. Forbundet har aven sjosatt > Traffpunkt
arbetsmiljo” — en ny arena for kunskaps- och erfarenhetsutbyte for fortroendevalda med arbetsmil-
jouppdrag. Med grund i forbundets genomfoéra arbetsmiljoundersokning har forbundet ocksa tagits
fram engagemangspaket for att stirka medlemsdialogen i arbetsmiljofragor.

Men med det sagt behover forbundet fortsatta ha ett aktivt arbete och vara en aktiv rost och part for
att forbattra arbetsmiljo och minska den effektiviseringshets manga som arbetar pa statligt uppdrag
kanner. Efter 30 ar av besparingar har vi natt vags dnde. Det dr dags att upprusta staten.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Minska vara klimatutslépp

Fackforbundet ST kan spela en central roll i att driva pd den rattvisa omstallningen till ett samhalle
som uppndr klimatmalen i Parisavtalet och samtidigt varnar sina invanares ratt till valfard och trygg-
het. Men for att uppna detta behover vi gora var del for att minska utslappen fran den verksamhet vi
bedriver. Det handlar bide om att ta ansvar for var del och om att uppratthdlla var trovardighet, sd
att vi kan vara en kraftfull aktor i den samhillsomvandling vi star infor.

Ett forsta steg kan vara att uppskatta omfattningen pa vdra utslapp och nasta steg att sitta kvantita-
tiva mal for att minska dem i linje med Parisavtalets klimatmal. I likhet med vad alla andra foretag,
myndigheter och organisationer ocksa behover gora.

Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet yrkar darfor:
att  forbundet arbetar for att gora en uppskattning av sin klimatpaverkan,

att  forbundet satter mal for utslippsminskningar i linje med Parisavtalet och foljer upp resultatet
16pande under kongressperioden 2024-2028,

att  forbundet driver fragan savil nationellt som internationellt inom fackforeningsrorelsen

Forslag till forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 30

Eftersom Fackforbundet ST har ett mycket brett verksamhetsomrade dr fraigan komplex och det dr
svart att ta fram en gemensam modell for hur ett klimatarbete bast utfors pa ett verkningsfullt och
effektivt sitt. En vdg att gd ar att avdelningar, forbundsstyrelsen och kansliorganisationen arbetar
fram sina egna metoder for att visa hur klimatavtrycken ser ut och att darefter analysera hur forbun-
dets olika delar var for sig kan bidra till att minska férbundets klimatavtryck som helhet.

ST som forbund har sd har langt varit en for liten organisation for att traffas av kravet pa att gora

en hallbarhetsredovisning. Diskussioner har trots det forts om att frivilligt presentera en sadan.
Bedomningen har sd hir l[angt varit att det dr ett allt for resurskravande och kostsamt arbete att

gora en fullstindig hillbarhetsredovisning och vi har dirfor avstitt. Aven var auktoriserade revisor
har avratt utifrdn samma skal. Vi har resonerat att medlemmarnas pengar kommer till bittre nytta
genom att vi arbetar for minskad klimatpaverkan pd andra satt. Exempel pa hur vi hittills har arbetat
med klimatfragan ar:

e hallbarhetsanvisning med uppféljning for vara finansiella placeringar,
e investering i solceller pa Sturegatan 135,

e hallbarhetsoverviganden i fastighetsforvaltningen

e miljocertifiering av fastigheten pa Sturegatan 15 i Stockholm,

e krav pd héllbarhet i de produkter som finns i ST-butiken,

e minskat resande genom digitala méten mm
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Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Det finns flera skal till varfor ett fackforbund bor
arbeta med att mita sina klimatavtryck. For det forsta bidrar det till att ta ansvar for den gemen-
samma miljon och visa solidaritet med de som drabbas hardast av klimatforandringarna. For det
andra starker det fackforbundets trovardighet och legitimitet som en samhallsaktor som arbetar for
ett hallbart arbetsliv. For det tredje skapar det engagemang och motivation bland medlemmar och
anstillda som vill vara del av l6sningen pa klimatkrisen. For det fjarde ger det mojligheter till lairande
och utveckling av nya kompetenser och arbetsmetoder som kan gynna fackférbundets verksamhet i
framtiden.

Ett fackforbund med bred verksamhet kan arbeta med att paverka sitt eget och andras klimatavtryck
pa flera satt. Ett satt dr att anvanda sig av ett gemensamt verktyg eller en metod som kan berikna
utsldppen fran olika typer av aktiviteter, till exempel resor, kontorsdrift, utbildningar och evene-
mang. Ett annat sitt 4r att satta upp konkreta mal och handlingsplaner for att minska utslappen

och folja upp resultaten regelbundet. Ytterligare ett satt ar att kommunicera och sprida kunskap om
klimatfragan bland medlemmar, anstillda och samarbetspartner samt att paverka och delta i den
politiska debatten om klimatet och stodja atgarder som framjar en gron omstallning.

Dessutom arbetar vi genom vdra internationella samarbeten for att gora skillnad i kampen for saval
demokrati som en rattvis omstallning till en hallbar varld.

Forbundsstyrelsen kommer under kommande kongressperiod fortsitta arbetet att minska klimatav-
trycket och att arbeta for att finna ett overgripande arbetssatt som kan omfamna hela verksamheten.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  anse motionen besvarad
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Vem onskar krig - fackliga internationalernas
intresse

Motion Fran Férsékringskassan

Vi ser nu omkring oss i virlden ar att krigen 6kar och militariseringen tar en fart som manskligheten
inte har sett pd decennier. Under bara den senaste tiden har tusentals mianniskor dott till foljd av
militidra konflikter, for att inte tala om alla de tusentals manniskor som skadats, tvingats att fly fran
sina hem i byar och stader och vars liv forstorts for evigt.

Miljarder 6dslas pa kulor, kanoner och utvecklingen till att skapa alltmer utvecklade metoder for att
oka dodandet dr ordkneliga.

Men vem dr det som onskar krig? Ja inte dr det de manniskor vars liv blir forodda for evigt.

Det dr oerhort viktigt att vi inte later oss dras med i en vag av 6kad upprustning och 6kat dodande av
oskyldiga. Vi behover reagera bade pa nationell och internationellt plan.

Visom bara har att forlora pa krig kan forena oss i en gemensam kamp for fred i virlden. Denna
kamp maste dock vara internationell, for det kravs ett organiserat internationellt agerande for att
tillsammans arbeta for fred.

Det finns internationella organisationer med medlemmar som inte tjanar pa krig utan bara kan
onska sig att de sjdlva och deras familjer slipper bli dodade i krig. Det ar de internationella fackliga
organisationerna.

ST dr medlem i flera fackliga internationaler.

ST inom FK anser att ST ska bli ett fackforbund som star i spetsen for att viarna freden i varlden. Vi
vill att ST adr ett fackforbund som i vara fackliga internationaler tar upp fragan om vikten av att std
emot nationella ledningars krigshets och aktivt arbeta for en varld i fred.

ST inom FK yrkar att kongressen ska besluta:

att  Fackforbundet ST aktivt driver frigan att de fackliga internationaler dar vi ar medlemmar ska
bli organisationer dar freden varnas genom ett aktivt arbete mot att deras hemlander drasin i
alla former av viapnade konflikter och krig.

att  Fackforbundet ST gor sig kidnt nationellt for att vi dr ett forbund som virnar freden och aktivt
arbetar mot 6kad militarisering.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionarerna adresserar en fraga som manga fackforbund varlden over ser som en hjirtefraga —
utan internationell solidaritet och fred mellan folk och nationer har fackforeningarna svart att gora
sig horda och levnadsforhéllandena for manniskor blir lidande.

Nir Fackforbundet ST:s ordforande Britta Lejon hosten 2023 valdes till ordférande for Public Ser-
vices International (PSI), den globala facklig sammanslutning som representerar offentliganstallda,
deklarerade hon i sitt installationstal att ”den fackliga rorelsen dr en fredsrorelse”.
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For ST har detta genom dren inneburit ett stort engagemang i manniskors och organisationers
forutsattningar att skapa demokrati och fred. Det innefattar bade opinions- och paverkansarbete
och engagemang i olika former av projekt som till exempel ett projekt for kvinnors rattigheter i
Mellanostern och Nordafrika, ett projekt med fokus pa unga fackliga som dessutom jobbar for
demokrati och frihet i Ukraina och ett projekt med fokus pa kvinnors rittigheter i Turkiet dar vara
partners har arbetet for fred som en av de barande idéerna. Mdnga av de forbund vi samarbetar med
i det internationella arbetet dr en del av en bredare fredsrorelse sd vart stod genom internationella
utvecklingsprojekt bidrar till fredsframjande insatser.

Att ST aktivt soker samarbete med andra fackférbund och organisationer som delar vart engage-
mang for fred, nar vi arbetar tillsammans stiarker vi var rost och vart inflytande.

Genom att vi regelbundet informerar och engagerar vira medlemmar i dessa fragor, till exempel
genom utbildningar, seminarier och informationskampanjer, férdjupar vi vart engagemang inom
forbundet.

Det dr en alldeles sjalvklar forutsattning for Fackforbundet ST att forbundet fortsatter att vara en del
av arbetet for fred savil nationellt som internationellt.

Vi tackar er for att ni har tagit initiativ till denna viktiga diskussion och ser fram emot att arbeta
tillsammans med er for att gora ST till en dnnu starkare rost for fred och motstand mot militarisering.
Vi delar helt er syn p4 att krig och militarisering inte bara innebar enorma manskliga, ekonomiska
och ekologiska kostnader utan ocksa underminerar de grundliggande vardena av rattvisa, jamlikhet
och minskliga rittigheter som vér rorelse star for. Ert forslag om att Fackforbundet ST ska agera
proaktivt inom vdra fackliga internationaler for att frimja fred och motverka militarisering, samt att
vi ska gora oss kdanda nationellt for vart fredliga engagemang, ar bade relevant och nodvandigt.

Dessa atgarder ar i linje med vért 6vergripande uppdrag att inte bara virna om vara medlemmars
arbetsvillkor utan dven att bidra till en battre och mer rattvis varld.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Forstarkning av STs Solidaritetsfond och
sdkerstdlla mojligheter for Fackforbundet ST
att fortsdtta bedriva internationellt fackligt
utveckligsamarbete

Denna motion motiveras av den alltmer komplicerade och farliga situation fackliga organisationer
verkar i 6ver hela varlden, samt den nya inriktningen av Sveriges bistandspolitik, som framgar av
reformagendan for bistandet.

Svenska regeringens planerade hojning av egenfinansieringskraven for civilsamhaillets bistdndsakto-
rer hotar att begransa var formaga att genom vara samarbetsprojekt stodja fackforbund som kimpar
for demokrati och fackliga rattigheter globalt.

Fackforbundet ST har en fyra decennier ling tradition av organiserat internationellt engagemang,
som startade med var roll i grundandet av LO-TCO Bistandsnamnd, nu Union to Union. Var interna-
tionella solidaritet stracker sig annu langre tillbaka i tiden.

Union to Union ar svensk fackforeningsrorelses koordineringsorganisation, och agerar i dag som en
strategisk partner till Sida. Denna position dr emellertid hotad da den nuvarande regeringen planerar
att omvardera partnerskapsmodellen till forman ett ”pluralistiskt civilsamhille och framvixten av
nya demokratiaktorer” och storre inslag av en “marknadslogik” snarare an langsiktiga partnerskap
som utgdngspunkt i bistindet.

Det dr av yttersta vikt att vi agerar for att sakerstalla en stabil finansiering for vart internationella
solidaritetsarbete.

STs nuvarande internationella Solidaritetsfond har ingen koppling till férbundets projektsamarbe-
ten, som till storsta delen finansernas genom SIDA, samt en mindre egenavgift som finansieras av
Fackforbundet ST. STs solidaritetsfond utbetalar oftast mindre engdngssummor till stod for fackliga
organisationer och demokratiarbete, utifran for fonden upprattade stadgar. Det har ocksd genom-
forts tematiska insamlingar, till exempel Ukrainainsamlingen.

Den nuvarande internationella solidaritetsfonden fylls endast pd sporadiskt i samband med riktade
insamlingar och gdvor, darfor ar den inget alternativ till 16sning nar vi fran nasta 4r kommer att ha ett
okat krav pa egenfinansiering i var projektverksambhet.

En héllbar l6sning kan vara att utforska mojligheter for att etablera en mer stadig och langsiktig
finansieringsmodell for Solidaritetsfonden och det internationella solidaritetsarbetet. Det finns
exempel fran andra svenska fackforbund som har lyckats skapa kontinuerliga insamlingsmetoder
vilka ger en mer stabil grund for internationellt solidaritetsarbete, oberoende av den radande
bistdndspolitiken.

Vi vet att vi genom sma medel i vara internationella samarbetsprojekt kan bidra till att gora
verklig skillnad i kampen for demokrati, jamstalldhet och en mer rittvis och hallbar varld for alla
ménniskor.
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Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet yrkar darfor:

Att  Fackforbundet ST redan nu startar arbetet for att sakerstilla att vira internationella samar-
betsprojekt kan fortsatta dven efter att kraven om 6kad egenfinansiering far genomslag.

Att  Fackforbundet ST utvecklar formen Solidaritetsfonden och hur den finansieras, i syfte att
skapa en ldngsiktigt stabil och robust fond som moter framtida behov, och tydligt reflekterar
ST-medlemmarnas identitet och solidaritet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Den nya inriktning av Sveriges bistandspolitik som motionarerna tar upp kommer att innebira en
stor utmaning fér manga bistandsorganisationer och fackférbund. Ménga atgarder kommer att
behova vidtas av alla olika aktorer for att denna omlidggning inte ska drabba de som kampar for
demokrati och fackliga rittigheter globalt.

Ett forsta vagval i diskussionen ar huruvida vi och andra fackliga aktorer ska acceptera omliagg-
ningen sa som den nu drivs, eller om vi ska opinionsbilda och protestera mot den. Accepterar vi den
nya inriktningen och tar pa oss ett storre egenansvar blir det allt svirare att i framtiden restaurera
statens ansvar for bistandet. A andra sidan far inte verksamheter och minniskor drabbas av en sddan
intern svensk debatt.

Det andra vigvalet som maste diskuteras och utredas ar hur vi sjdlva konstruerar och bygger upp ett
storre ansvar och egen finansiering av bistindsverksamheten. Motionirerna pekar till exempel pa en
mer stadig och langsiktig finansieringsmodell for Solidaritetsfonden. Har kan man bland annat titta

pa olika losningar som finns inom andra fackforbund.

Forbundsstyrelsen kommer att utreda fragan om hur vi kan fortsitta att driva internationella sam-
arbetsprojekt och utveckla Solidaritetsfonden och dess finansiering. Utredningen, tillsammans med
eventuella forslag, ska presenteras pa forbundsstimman 2025. Det ar forbundsstyrelsens uppfatt-
ning att motionarernas forsta att-sats inte bor beslutas av kongressen i nuliget utan inga som en del i
utredningen och eventuellt dterkomma i kommande beslut.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:
att  anse forsta att-satsen besvarad

att  bifalla andra attsatsen.
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Forvalta de forbundsgemensamma resurserna
pa ett hallbart och etiskt sdtt

Vara gemensamma resurser bor forvaltas pa ett hallbart och etiskt sitt i enlighet med forbundets
egen policy ”Etiskt forhallningssatt inom forbundet”. Det dr viktigt att vi lever upp till vad dar
uttrycks, bland annat att vi ar ett fackforbund dar manniskosyn, varderingar och etik ar viktigt samt
att vi viarnar miljon.

Idag befinner sig samhallet mitt i en av de storsta utmaningarna vi sett pa lange, klimatforandring-
arna. TCO:s medlemsforbund har tillsammans lyft fram den svenska modellen som en superkraft for
klimatet. Det handlar om att skapa en rattvis och snabb omstallning, dar savil social som ekologisk
hallbarhet kan tillgodoses.

Hur férhaller sig da bankerna dér vi har vara medel till dessa ideal?

Swedbank, SEB, Danske Bank, Nordea, Handelsbanken, Skandia samt Lansforsakringar har 2021
investerat mellan 175 miljoner och 5,5 miljarder kronor i hogriskforetag som driver pa skovlingen av
regnskog. Flertalet storbanker har de senaste dren investerat i fossilbolag, vapenforetag som expor-
terar vapen till konfliktlinder och fortryckande regimer, kladforetag som anvinder underbetalda
sommerskor med mera. Flera av storbankerna kopplas utover dessa exempel till misstankt skatte-
flykt och penningtvitt, bland annat i Panamadokumenten.

Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet yrkar darfor:

att  Orbundet utreder mojligheten fora over de forbundsgemensamma resurserna till de banker
som bast kan leva upp till kraven i policyn Etiskt férhallningssatt inom forbundet,

att  deutvalda bankerna, i sa stor utstrackning som mojligt, inte ska investera i foretag som expor-
terar vapen till konfliktlander och fortryckande regimer, fossila branslen, kladforetag som inte
ger anstillda goda villkor med mera,

att  deutvalda bankerna bedriver att aktivt arbete for att minska sitt klimatavtryck

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Nar ST viljer vilka forvaltare som ska hantera vara finansiella tillgangar dr det manga kriterier som
vags in. Etiskt forhallningssatt och klimatfragan ar ndgra. For narvarande ar STs kapital placerat hos
Ohmans fonder och Handelsbanken. Den senare 4r ocksa STs affirsbank. I rapporten ”The real carbon
footprint of Swedish banks” har Naturskyddsforeningen och Fair Finance Guide gjort den forsta
kartliggningen ndgonsin av storbankernas verkliga klimatpaverkan. Den visar att Handelsbanken ar
den bank som har ligst klimatpaverkan av storbankerna. (Ohmans finns inte med i rapporten.)

Forbundsstyrelsen beslutar arligen om en placeringspolicy som styr regelverket for vara placeringar.
Forbundsstyrelsen tog 2022 ocksa beslut om en Héllbarhetsanvisning for att paverka vara forvaltare
i hallbarhetsfragor. Den foljs arligen upp och visar pd att forbattringar sker [6pande i hur vart kapital
placeras.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Oka anstéillningstryggheten for universitetsldrare
inom de konstnarliga utbildningarna

Hogskolesektorn har en hég andel otrygga anstillningar i form av forutom lag, aven kollektivavtal
och hogskoleforordning. De konstnirliga larositena ar ett extremt exempel pa detta.

T hogskoleforordningen 4 kapitlet 10 § finns namligen en sarskild regel, som sdger att ”en ldarare inom
konstnarlig verksamhet far anstallas tills vidare, dock lingst fem ar. En sddan anstillning far fornyas.
Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tio ar.” En larare vid en konstnarlig
hogskola kan alltsa visstidsanstallas i upp till 10 ar innan Lagen om anstallningsskydd (LAS) trader

i kraft. Att en sddan sarskild regel for konstnarliga utbildningar finns bottnar i en gammal tanke om
att gynna mobilitet mellan det fria konstlivet och hogskolan. Istidllet sa ser vi hur de konstnarliga
hogskolorna missbrukar denna regel for att inte behova tillsvidareanstilla ldrare som ar efter ar utfor
och administrerar en avgorande del av dessa hogskolors utbildningsprogram.

For kannedom sa antogs en liknande motion vid fackforbundet SULFs kongress 2021, och SULF
tog dd dven initiativ till en padverkanskampanj i fragan som dven ST da deltog i. Ju fler det dr av de
fackforeningar som har medlemmar vid larositena, som driver den hir fragan, desto storre chans att
det gar att fa till en forandring.

Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet yrkar darfor:

att  Fackforbundet ST skall verka for att 4 kapitlet 10 § i Hogskoleforordningen avvecklas, sa att
samma ratt till anstallningsskydd giller for hogskoleldrare inom det konstnarliga omradet
som Overallt annars.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen delar motionarens mening att de sarskilda bestimmelserna i hogskoleforord-
ningen gillande konstnérliga lirare bor upphivas inte minst dd det forekommer missbruk trots
lagstiftarens intention om att tillsvidareanstallning ska vara huvudregel. Fackforbundet ST anser
att den sjdlvklara normen ska vara tillsvidareanstillning.

Att paverka lagstiftaren att andra en forordning kraver ett systematiskt padverkansarbete, bidde
med att belysa problemet och fa gehor i var omvirld. En metod kan vara att tillsammans med vara
fackliga kollegor uppnd samsyn med vir motpart for att gemensamt uppvakta lagstiftaren.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  bifalla motionen
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Forutsattningar att jobba fram till pension

I och med det nya pensionsavtalet forsvann moéjligheten for medarbetare fodda 1966 och senare att
ta ut delpension. Vi ser svarigheter for vissa yrkesgrupper att kunna jobba fram till ordinarie pension
pga en mycket anstrangd arbetsmiljo — saval psykisk som fysisk.

Oavsett yrkesval och val av arbetsplats sd ska man inte behova byta yrke for att orka jobba fram till
pension. Darfor ser vi att Fackforbundet ST behover se over mojligheten for dessa yrkesgrupper att
kunna ta ut delpension.

ST inom SiS

ST inom Kriminalvirden
ST inom Polisen

ST inom Migrationsverket

yrkar att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig:

att  Fackforbundet ST inventerar vilka myndigheter som har yrkesgrupper som kommer ha
svéarigheter att jobba fram till pension.

att  Fackforbundet ST verkar for att forkorta arbetstiden for dessa yrkesgrupper.

att  Fackforbundet ST verkar for att forhandla fram delpensionslésningar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 35

Forbundsstyrelsen dr helt enig med motioniren att det ar en prioriterad fraga att sikerstilla ett
hallbart arbetsliv dir fler bidde orkar och vill jobba till pension. Ett hillbart arbetsliv forutsatter saval
en god, hilsofrimjande arbetsmiljo som héllbara arbets- och pensionsvillkor.

Forbundsstyrelsen instimmer i att detta arbete behover prioriteras och att det kraver insatser pa alla
nivder och i alla sektorer i forbundet, det galler sa vil statlig verksamhet som inom bolagen.

Under innevarande kongressperiod har forbundet kraftsamlat i arbetsmiljofragor. Bland annat har
“Program for hdllbart arbetsliv” tagits fram. Programmet tydliggor ST:s visioner och stillningsta-
ganden i arbetsmiljofragor, diar bland annat krav pa generell arbetstidsforkortning framhalls som en
forbundspolitiskt viktig fraga. Forbundet undersoker pa olika sitt, bland annat genom regelbundna
arbetsmiljoundersokningar, upp hur medlemmarna upplever sin arbetsmiljo. Med stod av dessa
underlag har forbundet, under kongressperioden, bland annat genomfort opinionsbildande insatser
utifran de arbetsmiljoproblem som ar extra pavisbara och forekommande inom rattsvardande
myndigheter, si som bristfallig bemanning, risk for hot och vald samt obalans mellan krav och
resurser. Malsattningen dr att dven framgent kunna bryta ner forbundets arbetsmiljoundersokning
pa avdelnings-/sektionsniva for att ocksa kunna ge ett gott stod i det lokala paverkansarbetet.

Fragan om ett héllbart arbetsliv och héllbara villkor har varit hogt prioriterad i samband med avtals-
forhandlingar, dir bland annat frigor om att korta ner arbetstiden och minska stressen varit foremal
for yrkanden. I forhandlingarna 2023 enades vi med Arbetsgivarverket om att partsgemensamt

folja och ha en dialog kring sjukfranvarons och arbetsmiljons utveckling i staten. Forbundsstyrelsen

vill ocksa framhalla de partsgemensamma satsningar pa arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv som
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parterna har kommit 6verens om inom ramen for Partsradet. Centrala parter tillhandahaller idag ett
brett stod till lokala parter i arbetsmiljofragor, ddaribland forskningsbaserat stod for lokal partsdialog
om vilka organisatoriska forutsattningar som finns och kan skapas for ett langre arbetsliv.

Forbundsstyrelsen ser ocksa att frigor om hur arbetet organiseras och hur arbetstiden forliggs ar
viktiga pusselbitar for ett hallbart och friskt arbetsliv. Utifran hur det centrala villkorsavtalet ar
utformat vilar ett stort ansvar pa lokala parter att gemensamt sikerstilla en hillbar och hilsosam
arbetstidsforlaggning. Forbundsstyrelsen haller med motionarerna om att vi behover jobba intensivt
med att minska tiden till arbetsgivarens forfogande, vilket till del kan uppnas genom forkortad
arbetstid. Det dr ocksa ndgot forbundsstyrelsen har tagit fasta pa i det forslag pa verksamhetsinrikt-
ning, dar frigan om forkortad arbetstid lyfts fram som ett prioriterat omréade for kongressperioden.

Under 2023 omforhandlades tjanstepensionsavtalet inom staten. I denna férhandling avtalades
deltidspension bort for dem fodda 19635 eller tidigare. Detta utifran att delpension inte dr en rattighet
och vi ser att farre och farre beviljas delpension av arbetsgivaren. I samma forhandling fick forbundet
igenom flexpension i avdelning 2, fanns redan i avdelning 1. Syftet med flexpension ar att ge anstillda
mojlighet att ansoka om lagre arbetstid for nedtrappning i slutet av arbetslivet.

P4 vilket sdtt vi kan driva arbets- och pensionsvillkor i férhillande till vira centrala motparter ir en
fraga for kommande avtalsrorelse. Forandringar i vara centrala kollektivavtal ir en avtalsrorelse-
fraga och hanteras inom ramen for en sirskild beslutsprocess. En viktig del av processen innebar att
samla in yrkanden fran forbundets medlemmar och fortroendevalda. I denna insamling ingar aven de
motioner som har inkommit och som har innehallit yrkanden till avtalsrorelsen. Samtliga yrkanden
som framkommit vid insamlingen maste bli foremal for en prioritering infor varje enskild avtalsro-
relse. Detta sker inom Arbetsgivarverkets omrdde vid ett avtalsrdd, som limnar en rekommendation
till forbundsstyrelsen. Denna motion ingdr i insamlingen och kommer att behandlas vid avtalsradet.
Direfter sker ytterligare samordning inom ramen for OFR/S, P, O dar férbundets yrkanden ska
samordnas med de 6vriga dtta forbunden. Darefter beslutas yrkanden i konsensus av ordforande-

gruppen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:
att  bifalla forsta och andra att-satsen

att  anse motionens tredje att-sats besvarad
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Motion till st:s kongress fran forsdkringskassan

En forbundsdiskussion om ny I6nesdttningsmodell

ST inom Forsakringskassan upplever att det finns ett stort missnoje bland medlemskollektivet med
dagens [onesittningsmodell. Lonesattningen upplevs som orittvis och den helt individuella lo6nesatt-
ningen riskerar att bidra till en osund arbetsmilj6 och en konkurrens mellan medlemmar.

Vi har till ST inom Forsakringskassans ombudsmote under flera ar fatt in flera motioner fran
medlemmar gillande missnoje med lonesattningen. Det kan vara allt ifrdn att man anser att de egna
arbetsuppgifterna varderas for lagt till att du som medlem missgynnas av att vara lojal och stanna
kvar pd arbetsplatsen eller att man ur andra perspektiv anser 16nen vara orittvist satt.

Dar till sa kommer det faktum att Ionen dels satts pa subjektiva grunder och vid ménga tillfallen
upplevs den egna l6nedkningen som otydlig och osammanhiangande sett till prestationen. Otydlighe-
ten i hur jag som medlem kan paverka min loneutveckling samt den subjektiva varderingen som chef
gor av din prestation gor att missnojet dven giller for de medlemmar som har en jamforelsevis bra
16n och god l6neutveckling.

Genom att tillimpa individuell Ionesittning sa ger Fackforbundet ST arbetsgivaren ett kraftfullt verk-
tyg for att kunna jaga pa de anstillda pa ett osunt sitt. Forhoppningen hos medlemmen som standigt
ska forbdattra sin prestation ar att det ska betala sig i efterhand och detta skapar en press som riskerar
att ge en dalig arbetsmiljo och kanske en ohilsa. Cheferna far ocksa lagga en stor del av sin arbetstid pa
att vardera sina anstallda utifrdn olika perspektiv, istallet for att kunna vara den coachande chefen som
ger var och en s bra forutsattningar som mojligt. Totalt sett sd lagger arbetsgivaren otroligt mycket tid
under hosten for alla medlemssamtal och forberedelse av [onerevisionen, men utfallet 4r oftast att de
flesta and4 ar missnojda och sager sig inte forsta varfor hen har den 16n den har.

Slutligen sa anser vi att lonesattning med en helt genom individuell [onesattning, dar utfall kan bli
inget alls eller flera tusen kronor, ar ett mycket daligt system for lonesittning sett utifran ett fackligt
perspektiv. D4 arbetsgivaren begriansar 1onedkningen till oenighetsutrymmet sa blir det en kamp
medlemmar emellan om att fa en sd stor del av [6nedkningsutrymmet som méjligt. Blir det mer till
den ena, sa blir det mindre till ndgon annan. Vi ser att detta bidrar till en splittring inom medlemskol-
lektivet som inte alls rimmar med den fackliga tanken om solidaritet.

ST inom Forsdkringskassan anser darfor att det ar hog tid att Fackforbundet ST fornyar véra tidigare
gjorda stillningstaganden om lonesattningsmodell for ST medlemskollektiv. Darfor yrkar ST inom
Forsakringskassan p4 att:

ST inom FK yrkar att kongressen beslutar:

att  forbundet skapar en diskussion om hur medlemmar i Fackforbundet ST vill att [6nen ska
sdttas i framtiden.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen konstaterar att tillimpningen av det centrala [oneavtalet i det beskrivna ar langt
ifran onskad. Vart centrala loneavtal, RALS, reglerar att 16n ska sittas utifran sakliga grunder sisom
ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad, 6vriga krav forknippade med arbetsuppgifterna och
arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. Avtalet dverensstimmer
ddarmed i stora delar med var [onepolitiska plattform och kraver bedomningar pa saklig grund och i
forhéllande till verksamhetsmadlen.

Det centrala loneavtal som forbundet traffar for staten ar ett ramavtal dar lokala parter sedan ska
vara delaktiga i hur den lokala lonebildningen ska utformas. Exempelvis hur de sakliga grunderna
for lonesattningen och bedomningen av skicklighet och prestation i forhallande till verksamhetsma-
len ska ga till. Forbundsstyrelsen inser dock att ett centralt [oneavtal i sig sjdlvt inte dr en garanti for
en vil fungerande [6nebildning utan att lokala parters tolkning och tillimpning dr avgorande. Darfor
stoder forbundet de lokala parterna bade gemensamt med vér avtalspart Arbetsgivarverket och
enskilt for att sakerstilla Gverensstimmelse med avtalet.

Ivar lonepolitiska plattform har vi tagit stillning till vir generella syn pa 16nepolitiken. Dar framgar
bland annat att [6nen till storsta delen ska avgoras av vilka krav som stills pa arbetet, det vill siga
hur svart ett arbete ar. Ju storre krav som stills pa ett arbete, desto hogre 1on. Men lonen ska ocksa
bero pa hur arbetet utfors, det vill siga den anstalldes skicklighet och vilket arbetsresultat i forhal-
lande till verksamhetsmalen som uppnas. Ju skickligare ett arbete utfors, desto hogre ska lonen vara.
Sjalvklart ska vare sig grunderna for eller bedomningen av detta vara chefens eller arbetsgivarens
ensak. Det ska vara behovet i verksamheten som avgor bade hur arbetet ska utforas och vilka resultat
som ska astadkommas.

Forbundsstyrelsen foljer fortlopande upp hur den lokala lonebildningen fungerar och hur det cen-
trala avtalet och dess tillimpning kan behova utvecklas. Loneutfall, hur 16neprocessen tillimpas och
hur l6nesattningens parametrar anvands och utvecklas av lokala parter f6ljs fortlopande upp med
stod av enkdter till medlemmar och fortroendevalda, vid diskussioner i l6nebildningskonferenser
och avtalsrad, i kontakter mellan forbundsstyrelseledamoter, avdelningar och klubbar och i dialogen
mellan forbundets ombudsman och fortroendevalda. I det uppfoljande arbetet har det hittills inte
framkommit ndgot som talar for ett intresse av att avskaffa individuell [onesdttning utan snarare att
utveckla avtal och tillimpning for att i hogre utstrackning genomdriva var lonepolitiska plattform.
Utifran erfarenheterna vi vinner i det uppfoljande arbetet, och dven andra erfarenheter fran 6vriga
forbund vi forhandlar fram det centrala avtalet tillsammans med, utvecklas stodet till den lokala
lonebildningen for att strava efter en battre och mer rattvist tillimpad loneprocess. Arbetet med att
forbattra lonearbetet pagar alltsa konstant och dialogen om hur [onerna ska sattas i framtiden har
redan startat. Forbundsstyrelsen ser positivt pa att skapa fler olika arenor for denna viktiga diskus-
sion under kommande kongressperiod.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  bifalla motionen.
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Loneprocessen maste forbdttras vdasentligt
(i vissa delar)

Loneprocessen hos myndigheter bestar av olika delar. Den delen som behandlas i denna motion avser
den regelbundna dterkommande dialogen mellan anstalld och chef, det vill siga de viktiga moten
som STs medlemmar genomfor for att fa dterkoppling fran sina chefer om bland annat arbetets
innehall, utvecklingsbehov, arbetsmiljo och prestation.

Minga medlemmar uppfattar att Iloneprocessen i de delar dar de 4r inblandade dr alltfor komplex
och godtycklig. Modellen kraver mycket tid fran medlemmar, fortroendevalda, chefer och andra
arbetsgivarforetradare, utan att medlemmarna upplever att Ionesattningen dr saklig och rittvis samt
tar tillvara, speglar och utvecklar deras kompetenser.

Medlemmar borjar ifrdgasatta den regelbundna dterkommande dialogen som arbetsgivaren erbjuder
och hur dess olika delar paverkar en saklig och rittvis lonesittning samt utvecklar verksamheten.
Kvalitén pa dessa samtal limnar en hel del att 6nska hos manga medlemmar. Fortroendevalda har
under ménga ar forsokt hoja kvalitén pa framfor allt Ionedialogen utan att vi sett en tillracklig bra
utveckling i frigan.

Vi star infor ett vagval dar medlemmar borjar avsta fran den regelbundna dterkommande dialogen
eller stalla helt nya och mer verklighetsanpassade krav pa loneavtalet inom staten (RALS). Om vi inte
agerar nu, forlorar hela lonesattningsmodellen i trovardighet och i forlingningen partsarbetet och
den fackliga rorelsen inom staten.

Inom hogskolesektorn finns det ett [onestegssystem for doktorander. Liknande alternativa kollektiv-
avtalade l6nesittningsmodeller dterfinns ocksa inom andra delar av forbundet. Vi tror att systemet
ar ett intressant objekt att utforska i syfte att bidra med mer kunskap om mojliga forbattringar och
enklare uppfoljning av verksamhetsmalen for medlemmar och arbetsgivare, samtidigt som det kan
forhindra upplevd osaklighet i Ionesattning och ge en tydligare transparens vid [onesattning.

Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet yrkar darfor:

Att  Fackforbundet ST driver i OFR/S att ett utvecklingsarbete paborjas med Arbetsgivarverket
om hur de centrala parterna ska utveckla RALS sd att medlemmarna far en tydlighet i l6ne-
sattningen och den regelbundna dterkommande dialogens kvalité hojs.

Att  Fackforbundet ST driver i OFR/S att ett utvecklingsarbete pdborjas med Arbetsgivarverket om
att arbetsgivaren behover klargora varje medlems arbetsuppgifter i relation till gemensamma
verksamhetsmal (sdsom att leverera hogkvalitativ utbildning, forskning och stodverksamhet
samt utfora myndighetsuppdraget pa ett effektivt satt).

Att  Fackforbundet ST driver i OFR/S att ett utvecklingsarbete paborjas med Arbetsgivarverket
om alternativa kollektivavtalade Ionesattningsmodeller.

Att  Fackforbundet ST driver i OFR/S att ett utvecklingsarbete pdborjas med Arbetsgivarverket
om att starka de lokala parterna i deras arbete med BESTA-klassificeringen.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Den dterkommande dialogen ir en central del i vart loneavtal och forbundsstyrelsen delar motiona-
rens bild av att det dr av yttersta vikt att den fungerar pa ett tillfredsstillande sitt pa lokal niva.

Enligt det centrala loneavtalet ska lonen sattas pd sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifter-

nas svarighetsgrad och 6vriga krav som dr forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens
skicklighet och resultat. Lonesdttningen ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet

samt uppfattas som rattvis i forhallande till arbetsresultat och arbetsinsatser. Varje medarbetare ska
dessutom veta pa vilka grunder [6nen sitts och vad han eller hon kan gora for att paverka sin [on. Allt
detta ar inte mojligt att uppnd om man inte har en vl fungerade dialog mellan chef och medarbetare.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att det finns brister i tillimpningen av det centrala
loneavtalet och vi arbetar darfor kontinuerligt tillsamman med Arbetsgivarverket, inom ramen for
Partsradet, med att utveckla stod till lokala parter och genomfora insatser som ska 6ka kunskapen
om avtalets innehall och tillimpning. Forbundsstyrelsen foljer fortlopande upp hur den lokala lone-
bildningen och hur det centrala avtalet och dess tillimpning kan behova utvecklas. Detta gors bland
annat genom enkdter till medlemmar och fortroendevalda och diskussioner pa konferenser och
avtalsrad. I det uppfoljande arbetet har det hittills inte framkommit ndgot som talar for ett intresse
av att avskaffa individuell [onesattning utan snarare att utveckla avtal och tillimpning for att i hogre
utstrackning genomdriva var lonepolitiska plattform.

Vér ambition r att utnyttja varje avtalsrorelse for att forbattra och fortydliga avtalets skrivningar
och villkor, sa att de ger goda forutsattningar for det lokala arbetet med att sdkerstalla en saklig
lonesittning. Ett exempel pa detta ar att vi i tidigare avtalsforhandlingar bland annat drivit pa for en
partsgemensam uppfoljning av avtalets tillimpning och en 6versyn av de partsgemensamma kom-
mentarerna.

Arbetsgivarverket har hittills inte visat ndgot intresse i frigan om alternativa lonesattningsmodeller.
En intern diskussion inom forbundet 4r daremot ndgot som forbundsstyrelsen bejakar och som det
kommer att skapas fler arenor for under kongressperioden (se forbundsstyrelsens yttrande angaende
“En forbundsdiskussion om ny lonesattningsmodell”)

En val genomarbetad BESTA-klassificering ar en nodvandig grund for var partsgemensamma lones-
tatistik och det lokala lIonebildningsarbetet. Mellan de centrala parterna finns ett pdgdende arbete for
att utveckla och utvirdera klassificeringen. Arbetsgivarverket ansvar dven for utbildningsinsatser dar
maélgruppen dr lokala parter. Det finns ocksd material pd deras hemsida som ir tillgidngligt for bade
lokala fack och arbetsgivare. Darutover ar BESTA-klassificering ett stdende inslag i de insatser som
genomfors inom ramen for Partsradet. Kom ihdg att det vid behov finns mojlighet for den fackliga
parten att i det lokala BESTA-arbetet stilla sig oenig enligt en samradsvariabel, vilket kan ge centrala
parter en indikation om hur val samradet fungerar avseende BESTA.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  anse motionen besvarad.
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Fysiska avtalsrad

For att framja dialogen och delaktigheten nar det giller de komplexa fragestallningar och stillnings-
taganden som avhandlas vid avtalsrad s borde dessa i forsta hand vara fysiska istallet for digitala.

Det finns fler fordelar dn nackdelar med att 6verga till fysiska moten vid avtalsrdd. Var uppfattning
ar att digitala avtalsrad pa grund av sin form inte sidllan blir bade platta och férenklade och darmed
ger ett samre underlag for beslutsfattande.

ST inom Migrationsverket
ST inom SiS

ST inom Polisen

ST inom Kriminalvirden

yrkar

att  avtalsrdd skaiforsta hand vara fysiska moten istallet for digitala

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 38

Motiondrerna tar upp viktiga fragor om dialog och delaktighet, vilket Forbundsstyrelsen delar.
Avtalsrddet har en central roll i att ge rad till forbundsstyrelsen infor centrala avtalsforhandlingar
eller beslut om centralt avtal. Forbundsstyrelsen bestimmer hur avtalsradet ska genomforas, med
ambitionen att fatta vilgrundade beslut. Diskussioner om forslag till beslut ar vanliga vid avtalsrad,
dar olika former kan anvindas for att sikerstilla att ledaméterna kan uttrycka och utbyta asikter.
Motiondrerna foresprakar fysiska avtalsrdd, medan Forbundsstyrelsen respekterar deras asikt men
betonar behovet av att vaga in ekonomiska och tidsmassiga faktorer samt mojligheterna for alla att
delta pé lika villkor.

Den direkta interaktionen under fysiska moten mojliggor djupare diskussioner och forstaelse for
amnen. Forbundsstyrelsen har markt att farre deltar i sdidana moten under kongressperioden. Orsa-
kerna kan vara att manga inte ser nyttan jimfort med resans anstrangning, eller att de har svart att
limna hemmet eller arbetet under lang tid. Trots olika skal till franvaro innebar det att alla medlem-
mar i avtalsradet inte har samma mojlighet att delta. Den ekonomiska aspekten ar ocksa betydande,
med hogre kostnader for fysiska moten jaimfort med digitala moten dar resande dr obefintligt.

Digitala moten erbjuder alla ledamoter mojligheten att delta under likvardiga forhallanden, med lagre
kostnader och mindre tidsatgang jamfort med fysiska moten. Dock riskerar de att bli platta och brist-
falliga i dialog och delaktighet enligt motionirerna. Hybridméten kan vara en medelvig dir deltagare
kan nirvara antingen fysiskt eller digitalt. Tekniska framsteg mojliggor hybridmoten idag, men det dr
svart att gora dem meningsfulla for alla deltagare enligt erfarenheterna fran kongressperioden.

Erfarenheterna fran senaste avtalsrorelsen visar 6kad anvandning av digitala moten inte bara for
avtalsrdd utan dven i form av lonebildningskonferens och webbtriffar for medlemmar och fortro-
endevalda. Trots positiv respons finns feedback som papekar att digitala moten inte fullt ut ersatter
fysiska. Forbundsstyrelsen delar synen att dialog och delaktighet ar avgorande for avtalsradets
radgivande roll. For att sdkerstalla lika villkor och forutsattningar for alla ledamoter och en 6ver
tid héllbar forbundsekonomi inkluderas faktorer som ekonomi och tidsatgang i forbundsstyrelsens
arbete. Erfarenheterna pekar pd behovet av att utveckla former for dialog och delaktighet, dir
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digitaliseringen kan utnyttjas. Forbundsstyrelsen foreslar att avtalsrdd genomfors oftare och lingre,
med tydligare uppdelning mellan information och diskussion. I den utvecklingen kan konstateras
att vi kommer ha behov av sdvil fysiska som digitala moten, men da vi i skrivande stund vare sig vet
exakt vilka tekniska mojligheter som kommer utvecklas eller hur manga avtalsrorelser vi kommer
ha under kongressperioden ar det en fraga for forbundsstyrelsen att hantera med ambitionen att
fortsatta utveckla avtalsradets former for att sikerstilla dialog och delaktighet.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  anse motionen besvarad.
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Skapa en avtalskatalog

Det finns ett behov av att stiarka avdelningarnas forhandlingsstyrka. Ett sitt

ar att skapa en avtalskatalog dar avdelningarna pa ett 6verskadligt och lattillgangligt sitt kan ta del
av varandras avtal. Det underlittar dven nir vi skriver nya avtal.

ST inom Migrationsverket
ST inom SiS

ST inom Kriminalvirden
ST inom Polisen

yrkar

att  detskapasen avtalskatalog diar avdelningarna pa ett bade overskadligt och lattillgangligt satt
kan ta del av varandras avtal

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Forbundsstyrelsen hiller med om att det skulle vara vardefullt med en fullstindig sammanstallning
over forbundets alla avtal. Detta dr ocksa ndgot som genom aren har diskuterats inom ST. Slutsatsen
d4 har blivit att det finns problem med att bade £ in alla avtal och framforallt att halla ett sidant
register sokbart och uppdaterat sa att vi inte utgér ifran felaktig information i olika férhandlingar.
Aven om vi bara skapar ett datalager for avdelningarnas erfarenhetsutbyte ser vi risker med att halla
registret uppdaterat och korrekt samt att det inte anvands i férhandling eller radgivande syfte. Ur ett
arbetsrattsligt perspektiv kan det ocksa vara vanskligt att tolka de olika avtalen, da partsavsikten
och dialogen som foregatt avtalet inte gar att utldsa i avtalstexten. Med hansyn till dessa problem ser
forbundsstyrelsen att riskerna i nuldget ar storre an den bedomda nyttan med ett avtalsregister.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  avsld motionen
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Individuell lon

Motion till férbundsstyrelsen fran Stefan Petersson, ST inom Arbetsférmedlingen

Syfte: Att pavisa denna orittvisa och hur den slar mot vara medlemmar.

Bakgrund: Nar lika l6n for lika arbete togs bort, kom individuella 16ner. Detta gjorde att I6neskillna-
derna 6kade och att dven ingdngslonen blev individuell. Chefen och arbetsgivaren fick oinskrankt
makt 6ver arbetstagarens 16n vilket kan baseras pd en subjektiv bedomning.

Med denna motion vill jag belysa att en lag ingdngslon innebar loneglidning samt att din erfarenhet
inte raknas. Det upplevs som en orattvisa som inte kan forklaras och en utvag ar att byta arbets-
givare och kanske fa en hogre 16n darigenom. Vi har inga eller sma mojligheter till att paverka
grundlon som inte har med prestation att gora under kalenderaret. Detta paverkar hilsan negativt,
pension, att fd 1dn samt lagre sjalvkansla da 16n ar en viardering av dig som person och ar alienerande,
en splittrande paverkan mellan medarbetare i det dagliga arbetet.

Historiskt sett slogs fackforeningar for lika [on for lika arbete och sdg att det finns ett stort varde
idet. Detar faktiskt vira medlemmars varde det handlar om och i slutinden vara demokratiska
virderingar, rittvisan i en bra 16n i férhallande till din arbetsuppgift.

Det skulle innebara mycket att pavisa ojamlikheten i detta, for det slar blint oavsett kon och paverkar
den enskilde negativt bade ekonomiskt och halsomassigt i sin sjalvkinsla. De som har en bra grund-
16n berors indirekt men de med en dalig grundlon, berors varje dag och i varje minut av sitt arbetsliv.

Jag yrkar:

att ST forsoker verka for att fa en tyngdpunkt mot grundlon samt arbetstagarens ansvar. Idag
giller endast prestation och det arbetsgivaren tycker.

Forbundsstyrelsens tidigare svar och beslut

P4 det statliga avtalsomrddet har vi haft individuell I6nesattning sedan 1989 och individuell 16n
innebdr att man tar hdnsyn till bade arbetets krav och individens prestation vid l6nesattningen.

Enligt det centrala RALS-avtalet ska lonen sittas pa sakliga grunder sisom ansvar, arbetsuppgif-
ternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens
skicklighet och resultat. Saklig 16n 4r med andra ord detsamma som lika 16n for lika arbete vid lika
prestation. All differentiering av 16n ska saledes ske pa sakliga grunder.

Det finns dock en mojlighet att franga individuell Ionesittning for vissa grupper om de lokala
parterna dr 6verens om detta.

Fackforbundet ST verkar redan idag for att tyngdpunkten i [onesittningen ska ligga pa arbetets krav
och inte pa prestation vilket aterspeglas i att det dr viktigt att lonen vid nyanstallning sitts s hogt
som mojligt utifran kraven i arbetet. Att striava efter sa hoga ingdngsloner som mojligt har stod i den
av forbundets kongress antagna lonepolitiska plattformen.

Inom ramen for RALS-avtalets 16nebildningsprocess, ska, lokala parter ha en dialog kring
behovet av forandring av 1onebilden. T detta arbete ingdr naturligt att ocksd diskutera behov av
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strukturforandringar savil inom som mellan grupper, med utgdngspunkt i att lonesattningen ska
bidra till att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behélla personal. Av RALS-avtalet
framgar ocksa att lonesaittningen ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet, samt att
lonesattningen ska uppfattas som rattvis i forhdllande till arbetsresultat och arbetsinsatser. Med
utgingspunkt i detta, finns mojlighet att lokalt uppmarksamma och enas med arbetsgivaren om
behov av strukturforandringar.

Forbundet ar medvetet om att det finns brister i tillimpningen av RALS-avtalet och var ambition ar
att utnyttja varje avtalsrorelse for att forbattra och fortydliga avtalets skrivningar och villkor, sa att
de ger goda forutsittningar for det lokala arbetet med att siakerstilla en saklig lonesattning.

Forbundsstyrelsen beslutade att anse motionen besvarad.

Iseptember 2023 kom anmalan in fran Stefan Petersson om att lyfta motionen till kongressen.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 40

P4 det statliga avtalsomradet har vi haft individuell l6nesittning sedan 1989 och individuell 1on
innebar att man tar hansyn till bade arbetets krav och individens prestation vid lonesittningen.

Enligt det centrala loneavtalet ska lonen sittas pa sakliga grunder sisom ansvar, arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens
skicklighet och resultat. Saklig 1on ar med andra ord detsamma som lika 16n for lika arbete vid lika
prestation. All differentiering av 16n ska saledes ske pa sakliga grunder. Det finns dock en mojlighet
att franga individuell Ionesittning for vissa grupper om de lokala parterna ar 6verens om detta.

Fackforbundet ST verkar redan idag for att tyngdpunkten i [onesattningen ska ligga pa arbetets krav
och inte pa prestation vilket aterspeglas i att det ar viktigt att [onen vid nyanstallning satts s3 hogt
som mojligt utifrdn kraven i arbetet. Att striva efter s3 hoga ingdngsloner som mojligt har stod i den
av forbundets kongress antagna lonepolitiska plattformen.

Inom ramen for lonebildningsprocessen, ska, lokala parter ha en dialog kring behovet av forandring
av lonebilden. I detta arbete ingar naturligt att ocksa diskutera behov av strukturférandringar saval
inom som mellan grupper, med utgdngspunkt i att [6nesattningen ska bidra till att arbetsgivaren
kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla personal. Av det centrala loneavtalet framgar ocksa
att lonesittningen ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet, samt att [énesittningen
ska uppfattas som rattvis i forhdllande till arbetsresultat och arbetsinsatser, sisom att arbetstagaren
bidrar med sin erfarenhet till verksamheten. Med utgdngspunkt i detta, finns mojlighet att lokalt
uppmairksamma och enas med arbetsgivaren om behov av strukturférandringar.

Forbundsstyrelsen 4r medvetna om att det finns brister i tillimpningen av det centrala loneavtalet
och vi arbetar darfor kontinuerligt inom ramen for Partsradet med att utveckla stod till lokala
parter. Var ambition dr ocksa att utnyttja varje avtalsrorelse for att forbattra och fortydliga avtalets
skrivningar och villkor, sa att de ger goda forutsattningar for det lokala arbetet med att sdkerstalla en
saklig l6nesattning. Ett exempel pa detta dr att vi i samband med avtalsrorelsen 2023 lyckades driva
igenom en ny formulering i avtalet som tydligare signalerar att erfarenhet som kommer verksam-
heten till godo ska avspeglas i lonesattningen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad.
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"Market" inskrivet i avtal

Det centrala RALS-avtalet behover stirkas med en okad tydlighet nér det géller lone6kningsutrym-
met. Det sa kallade ”mirket”, som ldgsta nivd, maste finnas med i avtalet och inte i en bilaga som
endast blir aktuell om man inte kommer 6verens med arbetsgivaren.

ST inom Migrationsverket yrkar

att  ”market”, som lagsta niva, méaste finnas med i det centrala RALS-avtalet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motioniren lyfter en av Fackforbundet STs viktigaste fragor. Siffror i vart centrala loneavtal var ett
av de hogst prioriterade yrkandena i forra avtalsrorelsen. Vi tror pa siffror i avtalet som en garant
for att vi ska kunna ha en loneutveckling inom den statliga sektorn som ar i paritet med den privata
arbetsmarknaden. Detta framgar av STs lonepolitiska plattform och dessutom i forbundets nuva-
rande Avtalsplattform. Det motiondren yrkar ligger dirmed vil i linje med forbundets faststillda
16nepolitik.

Vart mal dr att f4 ut mer an “market” i samband med vara lokala lonerevisioner och om vi tittar pa
lonestatistiken fran forra avtalsperioden, sa ser vi att vi uppnar det med god marginal tack vare det
fantastiska arbete som gors av STs fortroendevalda. Under perioden september 2020 till september
2023, 54 har lonerna for Fackforbundet STs medlemmar (identiska individer med identisk BESTA)
okat med 8,05 procent. Under samma avtalsperiod var oenighetsutrymmet 5,4 %. Detta monster,
med ett utfall 6ver oenighetsutrymmet, syns ocksa vid an langre tillbakablick pa avtalsperioder.

Vi har idag en konstruktion med siffror i en oenighetsbilaga som innebir att om lokala parter inte
enas om annat sd giller >market”. Konstruktionen innebar dock precis som motioniren anfor att
man maste bli oenig for att siffrorna i bilagan ska aktualiseras. I praktiken innebar emellertid oenig-
hetsutrymmet att lokala parter redan fran borjan har att forhdlla sig till en siffra som vi historiskt kan
se har blivit en lagstaniva.

Fordndringar i vdra centrala kollektivavtal dr en avtalsrorelsefrdga och hanteras inom ramen for en
sarskild beslutsprocess. En viktig del av processen innebir att samla in yrkanden fran forbundets
medlemmar och fortroendevalda. I denna insamling ingar aven de motioner som har inkommit och
som har innehéllit yrkanden till avtalsrorelsen. Darefter sker ytterligare samordning inom ramen
for OFR/S, P, O dar forbundets yrkanden ska samordnas med de 6vriga atta forbunden. Darefter
beslutas yrkanden i konsensus av ordférandegruppen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  bifalla motionen
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Definiera "ringa fordandring av lon”

For ett antal 4r sedan avskaffades den sa kallade ”individgarantin” i [6nerevisionssammanhang.
Istillet infordes sarskild planering vid oforandrad eller ringa forandring av 16n. Problemet ar att
definiera vad ringa forandring av 1on innebar. Det finns en muntlig 6verenskommelse mellan centrala
parter men den fér inte genomslag pa lokal niva.

ST inom Migrationsverket
ST inom SiS
yrkar

att  det centrala RALS-avtalet ska innehdlla en tydlig definition vad ringa loneutveckling innebar —
antingen i krontal eller procentuell forandring av grundlon.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Fore 2010 fanns det sdsom motiondren beskriver en individavstimning i vart centrala Ioneavtal som
skedde i slutet av varje avtalsperiod. Nar individavstimningen togs bort sa infordes sarskild plane-
ring vid oforandrad eller ringa forandring av 16n (Bilaga C) i syfte att sdkerstilla att medlemmar som
far ingen eller ringa lonepdslag ska fa tydlig information om vad det beror pa och mojlighet att kunna
paverka sin loneutveckling genom en forandring eller forbattring av sin arbetsinsats.

Att definiera ringa l6neutveckling ar inte helt oproblematiskt. Vad som ar ringa paverkas namligen
av hur stort 16neutrymme som finns lokalt och kan dirfor variera mellan olika arbetsgivare. P4
manga arbetsplatser lyckas man komma 6verens om ganska hoga belopp for vad som ska anses vara
ringa och en tydlig definition i vart avtal skulle forsimra deras mojligheter att komma 6verens lokalt.
Det finns trots detta en muntlig 6verenskommelse mellan centrala parter om vad som ska anses vara
ringa vid varje lonerevision under avtalsperioden. Ett krontal som ar tiankt att ge vagledning till
lokala parter om dessa inte lyckas komma overens. Att den centrala 6verenskommelsen inte verkar fa
genomslag pa lokal nivd som motioniren beskriver ir framfoérallt en tillimpningsfraga som vi maste
hantera vid varje enskilt tillfille.

Forandringar i vara centrala kollektivavtal ar en avtalsrorelsefraga och hanteras inom ramen for en
sarskild beslutsprocess. En viktig del av processen innebir att samla in yrkanden fran forbundets
medlemmar och fortroendevalda. I denna insamling ingdr dven de motioner som har inkommit och
som har haft yrkanden till avtalsrorelsen. Samtliga yrkanden som framkommit vid insamlingen
maste bli foremal for en prioritering infor varje enskild avtalsrorelse. Detta sker inom Arbetsgivar-
verkets omrdde vid ett avtalsrdd, som lamnar en rekommendation till forbundsstyrelsen. Denna
motion ingdr i insamlingen och kommer att behandlas vid avtalsrddet. Darefter sker ytterligare
samordning inom ramen for OFR/S, P, O dir forbundets yrkanden ska samordnas med de 6vriga atta
forbundet. Direfter beslutas yrkanden i konsensus av ordférandegruppen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Centrala RALS-forhandlingar

For att 6ka insynen och inflytandet vid de centrala RALS-forhandlingarna anser ST inom SiS att det
ar av vikt att en fortroendevald deltar vid forhandlingstillfallena med Arbetsgivarverket.

ST inom SiS

ST inom Kriminalvirden
ST inom Polisen

ST inom Migrationsverket

yrkar

Att  minst en fortroendevald deltar vid forhandlingstillfillena med Arbetsgivarverket.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionen tar upp en direkt fraga om att minst en fortroendevald ska medverka vid forhandlingsbor-
det. Den ordning som idag rdder i avtalsforhandlingarna innebar att dessa fors mellan foretradare for
arbetsgivare- respektive arbetstagarorganisationer.

Det finns flera skil till denna ordning. Ett dr att arbetsgivare- och arbetstagarorganisationer repre-
senterar en stor mangd olika verksamheter och att det finns ett behov att helheten representeras.
Detta perspektiv starks ytterligare av att det ar nio forbund som forhandlar tillsammans pa det
statliga avtalsomradet genom forhandlingsorganet OFR/S,P,0.

For att sakerstilla att avtalens utveckling 4r en fraga som dgs av de fortroendevalda, bidde inom Fack-
forbundet ST och for de 6vriga dtta forbunden inom OFR/S,P,O sa finns tydliga styrdokument och
processbeskrivningar av hur en avtalsrorelse ska ga till med ett flertal forankrings- och beslutsmoten.
Inom Fackforbundet ST utgors dessa av Avtalsrad, AgV delegation samt Forbundsstyrelsen, inom
OFR/S,P,0 av Forbundsomrddesstyrelser och Ordforandegruppen.

Avslutningsvis ar det forbundsstyrelsens malsattning att staindigt prova metoder och arbetssatt som
bidrar till stort inflytande och delaktighet. Medskick till detta pagdende utvecklingsarbete gors dels
via kongress- och forbundsstimmobeslut samt genom att omhanderta de erfarenheter som vi far
efter varje genomford avtalsrorelse, bla genom ett gediget utvarderingsarbete.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  avsld motionen
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Utvardering av market i RALS

Det sa kallade ”market” i industriavtalet har givit realloneokningar under en langre tid. Samtidigt
har andelen/kostnader som ar arbetstagares [on minskat i foretagens omsattning. Om man ser bakat
itid sa far arbetaren mindre betalt sett till vinst och omsattning. Foretagen och bankerna gor stora
aktieutdelningar medan arbetstagarna far st tillbaka. Modellen hammar dven utvecklingen for
lagloneyrken.

Hur ska vi som statligt anstillda med likvirdigt arbete komma ika iloneutvecklingen nar indu-
strin satter ”mérket”?

ST inom SiS
ST inom Kriminalvdarden
ST inom Polisen

yrkar att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig:
att  Fackforbundet ST verkar for att TCO gor en utvardering av nuvarande lonesattningsmodell.
att  Fackforbundet ST verkar for en modell som dven gynnar lagavlionade.

att  Fackforbundet ST verkar for en modell som tar hojd for foretagens aktieutdelning och vinster.

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning att Industriavtalets marke som normgivande for
loneokningar har resulteratien ldng rad av ar med positiv utveckling av reallonerna. Motiondrerna
yrkar pd att vi ska verka for att TCO utvarderar nuvarande lonesattningsmodell. TCO fokuserar
framst pa att stirka medlemsforbundens fackliga stillning, medan kollektivavtal och Ionebildning
ar medlemsforbundens ansvar. Vi, som medlemsforbund, utvarderar kontinuerligt var 1onesatt-
ningsmodell och dess utveckling genom forhandlingar med arbetsgivarna, antingen individuellt eller
tillsammans med andra forbund inom OFR/S,P,O.

I varje avtalsrorelse har vi yrkanden om individgarantier och insamlingsmodeller i form av kron-
talsskivor, vilket ar ett sdtt att verka for en [onebildningsmodell som gynnar lagavlonade. Vilken
framgang vi har med dessa yrkanden i avtalsrorelserna beror pd ménga faktorer och varierar. Under
innevarande avtalsperiod finns exempelvis under andra revisionsperioden en modell for berakning
av loneokningsutrymmet vid oenighet som ger lokala parter en mojlighet att extra uppmarksamma
lagre lonesatta. Denna modell med s.k. krontalsskiva har funnits i RALS sedan 2012.

Aktieutdelning ar ett sitt for foretag att dela med sig av sina framgéngar till aktiedgarna och ge dem
en direkt avkastning pd sina investeringar och har endast indirekt en paverkan pa lonebildningen och
markessattningen.

Nir parterna sitter market i industriavtalet vager de in flera faktorer som ekonomisk situation,
inflation, produktivitetsutveckling, konkurrenslige for foretagen och den generella arbetsmarknads-
situationen. Malet ar att balansera rimliga [oneokningar for arbetstagarna med bevarandet av foreta-
gens konkurrenskraft och sysselsittning. Market fungerar som en riktlinje for 1oneférhandlingar
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under nastkommande avtalsar och kan 6verskridas for branscher eller grupper med specifika behov,
forutsatt att arbetsgivare och fack dr dverens och att det finns ekonomiska forutsittningar inom
ramen for den svenska modellen.

Forbundet har som 6vergripande krav att medlemmarnas realloner ska utvecklas positivt dver tid
och foljer noggrant och kontinuerligt utvecklingen i ekonomin och pa arbetsmarknaden for att
kunna sikerstalla att loner utvecklas inom de ramar som ges av rddande ordning med Industriavta-
lets marke. Under forra avtalsperioden 2020-2023 o6kade lonerna for Fackforbundet STs medlemmar
med 8,05 procent. Miarket var d& 5,4%. Detta monster, med ett utfall 6ver market, syns ocksa vid an
langre tillbakablick pa avtalsperioder.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:
att  avsla forsta att-satsen

att  andra och tredje att-satserna anses besvarade
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Angdende avtalsarbetet

Fran ST inom Arbetsférmedlingen

Inledning

De senaste 2 dren har var myndighet valdigt tydligt borjat att hantera loneforhandlingarna utifran
den Ionepolitik som arbetsgivarverket driver. Var upplevelse ar att processen blir mer och mer
centralstyrd och att det lokala inflytandet 6ver lonesattningen minskar fér bade fack och chefer.
Arbetsgivaren har i sin information varit tydlig med att arbetsgivaren satter ratt [on fran borjan och
att det ar det som giller.

Resultatmassigt sa har ST inom Arbetsférmedlingen lyckats bra de senaste aren. Vi har nitt ett
resultat en bra bit 6ver oenighetsutrymmet och har dven ett battre utfall an de tva ovriga fackfor-
bunden pa myndigheten. Trots detta sd ar vi valdigt bekymrade 6ver hur processen hanteras och hur
medlemmarna kommer att uppfatta det fackliga inflytandet i loneprocessen.

Var uppfattning ar att vart senaste RALS-avtal ar valdigt bra. Vi har gjort framsteg pa flera omraden
kring vad som ska ingd i avtalet. Det vi saknar ar hur vi ska hantera innehdllet i avtalet. Var upple-
velse ar att Arbetsgivarverket mycket tydligare dn forut, driver en linje 6ver hela myndighetsomradet.
Det centrala avtalet har gett oss vinster i vad avtalet innehdller, men vi har tappat mark i fragor kring
hur det ska tillimpas.

For att komma tillratta med detta sd behover avdelningarna i forbundet fa mojlighet att diskutera
tillimpningen av avtalet och plocka fram gemensamma strategier for att mota Arbetsgivarverkets
linje. Detta behover diskuteras mellan avtalsskrivningarna for att starka oss i forhandlingarna ute i
verksamheten. Vi foreslar darfor att forbundet far i uppdrag att ha regelbundna uppfoljningar med
avdelningarna under avtalsperioden. Det kan t ex vara genom arliga forhandlingsrad eller runda-
bordssamtal.

Vi foreslar

Att  forbundet far i uppdrag att kalla till &rliga uppfoljningar for att diskutera tillampningen av
RALS-avtalet och ta fram gemensamma strategier for att oka det fackliga inflytandet 6ver hur
16nesittningen tillimpas.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Att sikerstalla ett effektivt och fungerande lokalt lonebildningsarbete ar av hogsta prioritet for for-
bundsstyrelsen. Vi delar motionarens bild av att det finns utrymme for forbattringar i tillimpningen
av det centrala loneavtalet (RALS). Genom enkdtundersokningar har forbundet kunnat samla in
lokala erfarenheter som visar pa att problem och spanningar i lonebildningsprocessen ofta kan
hirledas till brister i avtalstillimpningen.

Forbundsstyrelsen ser att det kravs ett aktivt, kontinuerligt arbete for att sikerstilla en god och
efterstravansvird lokal tillimpning av det centrala 16neavtalet. Inte minst behover detta arbete ske
i samverkan mellan lokala parter. En forutsittning for ett fungerande lokalt 16nebildningsarbete
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ar att centrala parters gemensamma intentioner forstas och aterspeglas pa lokal niva. Det ar darfor
gladjande att centrala parter har kommit 6verens om att, inom ramen for Partsradet, genomfora
insatser som ska 6ka kunskapen om avtalets innehdll och tillimpning. Aktiviteterna inkluderar i viss
utstrackning dven mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan lokala parter i tillimpningsfragor. I syfte
att ytterligare utveckla den lokala tillimpningen har vi i tidigare avtalsforhandlingar bland annat
drivit pa for en partsgemensam uppfoljning av avtalets tillimpning och en 6versyn av de partsgemen-
samma kommentarerna.

For att finga upp och hantera generella utmaningar eller forandringar i avtalstillimpningen vill
forbundsstyrelsen betona vikten av en kontinuerlig dialog mellan avdelningen/sektionen och ansva-
rig ombudsman pa forbundskansliet. Om tillimpningen inte 6verensstimmer med centrala parters
gemensamma intentioner finns upparbetade kontaktviagar och partsforum dar fragan kan tasupp i
forhéllande till Arbetsgivarverket. Kom ihag att avtalet ocksa mojliggor centralt stod i flera fragor.

Forbundsstyrelsen instimmer med motiondren om avdelningarnas/sektionernas viktiga roll att bidra
till en tillimpning dar avtalets innehall och varden forverkligas och nyttjas, daribland mojligheten
att utova fackligt inflytande i lonebildningsarbetets olika delar. Forbundsstyrelsen stoder forslaget
om okad dialog och erfarenhetsutbyte kring avtalets tillimpning, vilket dven dterspeglar onskemalen
fran var senaste avtalsrorelseutvirdering. Formerna for detta kommer att utkristalliseras i samband
med planering av kommande avtalsrorelser.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  bifalla motionen
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Angdende avtalspension

Den hojda allmidnna pensionsaldern har i princip skrinlagt mojligheten att pa ett ekonomiskt
forsvarbart sitt kunna ta ut avtalspension for det fital medlemmar som fortfarande har ratt till den.

Det finns for vissa medlemmar mojlighet att ta ut avtalspension fram till 65 drs dlder, vilket tidigare
var den allmanna pensionsaldern, nir man kunde ta ut den reglerades av alder, anstillningstid mm.

Pensionsaldern 4r nu hojd, men avtalspensionen utgar trots detta fortfarande endast till 65 ars alder,
den har inte justerats med hansyn till den nu gallande pensionsildern.

For att fa avtalspension mdste man sluta sin anstillning och tar man ut den s har man avtalspensi-
onen endast fram tills man fyller 65 ar, darefter har man ingen ersattning fram tills man har ratt till
allmin pension och denna dlder 4r nu hojd, man dr alltsa utan ersdttning under flera ar.

Sannolikt var inte intentionerna med avtalspensionen dd den infordes att man efter ett lojalt och
troget arbete i statlig tjanst under manga ar skulle ga utan ersittning efter 65 ars alder, eftersom
man da hade ratt till allman pension. Men som det ser ut idag blir man ekonomiskt lidande eftersom
pensionséldern nu ar hojd.

Medlen for avtalspensionen dr dessutom redan avsatta enligt de regler som finns och dessa kommer
sannolikt tillfalla arbetsgivaren om avtalspensionen inte kan tas ut.

Viyrkar:

Att ST aktivt arbetar for ett snabbt beslut om att avtalspensionen skall utgd fram tills den pen-
sionsdlder som rader for respektive medlem uppnas, (eller faststalls framover), och att den
utgdr enligt de nivder och regler som giller.

Att ST, om ovanstdende inte ar genomforbart, aktivt arbetar for ett snabbt beslut om att avtals-
pensionen utgdr det antal &r som respektive medlem har ritt till innan uppnddd pensionsalder.

Man skall alltsd ta hansyn till hur det sdg ut for respektive medlem innan hojd pensionsalder beslu-
tades, hade man da mojlighet att t ex ta ut ett ar sd skall man aven fortsittningsvis kunna ta ut ett ar i
slutet innan allman pensionsalder intrader.

Detta lar vara kostnadsneutralt for arbetsgivaren eftersom medlen redan 4r avsatta.

ST inom Forsakringskassan Avdelning 12 Skdne
Leif Nilsson ST-medlem nr 111299
Mats Persson ST-medlem nr 110872

Ystad 2024-02-16
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Avdelningsstyrelsen st inom forsdkringskassans yttrande

Motionidrerna lyfter en mycket angeldgen fraga for de medlemmar i avdelningen ST inom Forsak-
ringskassan, som har haft mojlighet att ga i tjanstepension med de sé kallade 6vergdngsbestimmel-
serna som giller for delar av myndighetens anstallda.

Overgangsbestimmelserna har sin grund i férindrade pensionsvillkor for vissa anstillda i For-
sakringskassan fore forstatligandet, vilket skedde 2005. Reglerna som omfattar vissa anstillda, de
yngsta ar fodda 1963, innebar mojlighet att ga i tjdnstepension fore 65 ars alder vilken utbetalas
langst fram till 65 ar.

Nir Sveriges Riksdag klubbat genom foérandringar av pensionsalder och skjutit upp det ar da
minniskor kan ta ut sin garantipension, sd forandrades forutsittningarna for att kunna anvianda

de overgdngsbestaimmelser som giller pa Forsakringskassan. Garantipension kan inte tas ut nar
tjanstepension enligt overgangsbestimmelsen upphor. Det innebar att den som tar ut tjdnstepension
enligt overgdngsbestimmelsen och dr berattigad till garantipension, blir utan pension mellan 65 ar
fram till det ar garantipension kan utbetalas vilket for narvarande ar vid 66 ar.

Avdelningen ST inom Forsakringskassan forde fram vikten av att hitta en l6sning pa de konsekvenser
som lagforandringarna innebar for avdelningens medlemmar som har ratt till att ga enligt 6vergangs-
bestammelser, vid forra arets avtalsforhandlingar. Men fragan fick ingen l6sning da arbetsgivaren
verkade oforstdende for att ta om hand ett tidigare gemensamt dtagande.

Avdelningsstyrelsen ST inom Forsakringskassan vill se en l6sning pa nuvarande situation, och staller
sig bakom de yrkanden som motionirerna framfor.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen

Motionarerna lyfter en mycket viktig friga som belyser hur enskilda medlemmar har hamnati klim
mellan avtalade pensionsformaner och forandringar av det allminna pensionssystemet. Problema-
tiken uppstod i och med att regeringen varen 2022 beslutade om bland annat att hoja den alder da
grundskyddet kan tas ut, frdn 65 ar till 66 ar. Grundskyddet bestar av garantipension, bostadstillagg
och dldreforsorjningsstod. Ikrafttradandedatum for denna forandring var 1 januari 2023.

De berérda medlemmarna har 6vergangsbestimmelser om avtalspension som giller fram till de
fyller 65 ar, de medlemmar som behover grundskydd kommer inte t det forens de fyller 66 ar. Den
allminna pensionen har man ritt att ta ut frin 63 ars alder.

Under pensionsforhandlingarna 2023 drev fackforbundet ST och OFR/S,P,O fragan att dvergangs-
bestimmelserna/avtalspensionen skulle forlingas/senareldggas till 66 ars dlder. Arbetsgivarverket
avvisade mycket tydligt vara yrkanden och ansdg inte att arbetsgivarna skulle belastas, da detta
berodde pé en forandring i lag och inte i avtal.

Forbundsstyrelsen ser att detta dr en fradga dar det behovs ett fortsatt paverkansarbete pa bade lokal
och central niva. Vi kommer dven fortsdtta vart samarbete pA OFR och TCO i fragan att paverka
lagstiftarna.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anser att motionen besvarad
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Avseende delpension

Detta har kunnat lasas i Publikt 1 juni 2023 ” Antalet delpensioner kvar pa lag niva” samt Publikt 26
april 2022 ” Rekordfa beviljas delpension”

I allminhet kan man i artiklarna konstatera att niva for delpension over de statliga myndigheterna
ar lag och i synnerhet gillande delpension Forsakringskassan dar det beviljades 2022 for totalt 6
personer (4st20% 1 st 21-49% och 1 st 50%) och 2021 beviljades totalt 2 personer.

Vidare framgar i samma artikel;

e Avtalet om delpension pa det statliga omradet innebdr att arbetsgivare kan bevilja anstillda att
ga ned iarbetstid fran 61 ars dlder, och kompensera lonebortfallet till 60 procent. Arbetstiden kan
minskas med maximalt 50 procent.

® majenades fack och arbetsgivare inom staten om forandringar i tjanstepensionsavtalet fran
1 januari 2024, som innebir arbetsgivarnas pensionsinbetalningar for anstillda som ar fodda
mellan 1966 och 1987 héjs fran 4,5 till 6 procent av 16nen, men i 6verenskommelsen ingar ocksa
att denna grupp forlorar mojligheten att beviljas delpension.

e Statligt anstdllda som ar fodda 1965 eller tidigare far en mindre hojning av pensionsinbetal-
ningarna, fran 4,5 till § procent. Enligt 6vergangsregler kan de dven fortsittningsvis ansoka om
delpension. Den som beviljas delpension far dock inte den hojda pensionsavsattningen.

Visom ar fodda 19635 eller tidigare far enbart en hojning pa 0,5 % men fortsatt mojlighet till att
ansoka om delpension som i det ndrmsta dr obefintlig att fa beviljad pa Forsikringskassan. Utifran
dessa siffror och information anser vi oss som forfordelad och hade hellre fatt pensionsinbetalning
som de fodda fran 1966 dvs 1,5 % istallet for den 0,5 % som vi kommer att fa.

Ett val hade varit smakfullt (kladsamt) att f gora gillande detta vilket som passar var och en bast. Fa
det inte till att lita som ett erbjudande for i s fall avstdr vi gdrna fran erbjudandet att f4 ha mojlighet
till att ansoka om delpension.

Dessutom de som ar anstillda pa Forsdakringskassan och fodd 1960 har mojlighet att fa ta del av
annat gammalt avtal dir de kan gd i pension ett ar tidigare dvs vid 64 ars alder (vet dock inte nu hur
det avtalet ser ut med tanke pa att pensionsaldern hojts till 66 ar). Detta medfor att alla som dr fodda
mellan 1961-1965 ar forfordelade dven har och som namnts med delpensionen.

Med denna motionen yrkar vi:

Att ST driver fragan om valbarhet gillande pensionsinbetalning om 1,5 % vs mojligheten att soka
delpension.

Halsningar
Anita Embretsson medlemsnummer 79352

Eva Holm medlemsnummer 497264
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Avdelningsstyrelsens st inom fk:s yttrande

Avdelningsstyrelsen forstdr motionidrernas yrkande om att som enskild medlem fa gora ett val om
hen vill ha hogre pensionsinbetalning alternativt kvar mojligheten att soka delpension. Motiona-
rerna lyfter att det pd Forsakringskassan dr mycket svdrt att fa delpension beviljad sa det 4r inte sa
mycket vart att ha den ”formanen” for flertalet medlemmar.

Pensionsavtalet omforhandlades relativt nyligen (2023) och ST drev pa for forbéttringar for stora
grupper av medlemskollektivet. En hel del forbattringar blev ocksd resultatet av forhandlingarna.
Forbattringar var bland annat hogre pensionsinsattningar fran arbetsgivaren men ocksa insattningar
over langre tid, det vill saga s linge som medlemmen arbetar.

Avdelningsstyrelsen ST inom Forsakringskassan tror att det ar mycket svért, eller i stort sett omojligt,
att sa kort inpd senaste avtalsforhandlingarna ha framgang i att driva pa for ytterligare forbattringar.

Avdelningsstyrelsen stiller sig inte bakom yrkandet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen har forstielse for motionarernas yrkande och hade girna sett att samtliga med-
lemmar hos forbundet skulle fa 1.5% avsittning.

Utgangspunkten for pensionsférhandlingarna 2023 var att f4 till en forbattrad tjdnstepension for
medlemmarna, sa att den statliga tjanstepensionen skulle vara i paritet med eller battre dn tjanstepen-
sionsavtalen pa andra sektorer. Nagot som var sarskilt viktigt utifran att det allmdnna pensionssyste-
mets konstruktion har forandrats.

En viktig del i pensionsférhandlingarna var att f4 till hojda pensionsinsittningar och att premier
skulle inbetalas under hela arbetslivet.

Det var harda forhandlingar med stort fokus pa finansieringsfradgan. Det nya pensionsavtalet innebar
hojda avsittningar med 1,5% samt 0,5% och innebar en viardedkning om ca 22 miljarder kronor. En
del av finansieringen var att fasa ut delpensionsavtalet. Overgingsreglerna innebr att delpensionsméj-
ligheten finns kvar for de medlemmar som dr f6dda1965 eller tidigare. Med det tilldgg att de som inte
beviljas eller ansoker om delpension far en avsattning till flexpensionen med 0,5 %. Det blev en l6sning
som forsokte tillmotesga hela medlemskollektivet, bide de som ville behélla delpensionslosningen men
aven att de som inte vill eller inte beviljas delpension ska fa en hojd flexpensionsavsittning.

Utifran ovan ser inte forbundsstyrelsen att det ar mojligt att omférhandla villkoren f6r gruppen
fodda 1965 eller tidigare.

Nir det géller 6vergdngsbestimmelserna avseende avtalspension hianvisar vi till svaret pd motion
nr.46

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  avsld motionen
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Arbetstidsforkortning

Enskild motion av Ann-Sofi Osterhult, med instdmmande frén avdelningen ST inom
Lantmadteriet

Myndigheter har svart att rekrytera personal. Lonerna ar langt ifran vad den privata marknaden
kan erbjuda. For att kunna behdlla kompetensen i huset beh6ver myndigheterna bli attraktivare pa
arbetsmarknaden. Kan du inte konkurrera med 16n kan du konkurrera med tid.

Det som myndigheterna far erbjuda ar battre forméaner. Att infor arbetstidsforkortning med 32
timmar per ar skulle ses som en fordel. Flextid och arbetstidsforkortning skulle ge medarbetarna
storre frihet att planera sitt liv.

Timmarna ar tankt att tas ut i ledighet som finns som en bonus under ett ar utover flextid. Timmarna
ska kunna tas ut som enstaka timmar, halvdagar eller heldag. Galler under 1 ar och kan inte sparas
till nastkommande ar.

CSN har infort nagot liknande i sin organisation.
Jag yrkar

att ST arbetar for att infora 32 timmars arbetstidsforkortning per ar utover flextiden.

Med vinlig hilsning

Ann-Sofi Osterhult, medlemnummer: 510882

Avdelningsstyrelsen stiller sig bakom motionen.
Med vinliga hdlsningar
Jeanette Norman | Ordférande

ST inom Lantmdteriet | Avdelningsstyrelsen

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motiondren lyfter en angelagen fraga och forbundsstyrelsen delar motionirens asikt om att staten
behover erbjuda attraktiva och héllbara villkor for att kunna attrahera viktig kompetens.

Ett héllbart arbetsliv dr en angeldgen fraga som Fackforbundet ST aktivt arbetar med pa bred front.
Bland annat har forbundet under innevarande kongressperioden haft yrkanden i avtalsrorelser om
forkortad arbetstid och storre mojligheter for medlemmar att styra 6ver nar och var arbetet ska
utforas. ST har ocksd tagit fram ”Program for hallbart arbetsliv - ett program som ska tydliggora
Fackforbundets ST:s visioner och stallningstaganden i arbetsmiljofragan, dar bland annat krav pa
generell arbetstidsforkortning framhalls som en forbundspolitiskt viktig fraga.
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Forbundsstyrelsen ser att ST behover jobba intensivt med att modernisera arbetstidsmattet och
minska tiden till arbetsgivarens forfogande. Detsamma galler fragan om 6kad flexibilitet och infly-
tande over ndr och var arbetet ska utforas. Detta ar ndgot forbundsstyrelsen har tagit fasta pa i det
forslag pa verksamhetsinriktning som kongressen har att ta stallning till — dar dessa fragor lyfts fram
som prioriterade fragor att arbeta med under kongressperioden.

Det finns inga hinder att medlemmar lokalt lyfter olika forslag till arbetsgivaren kring hur arbets-
tidsforkortning skulle kunna hanteras pa arbetsplatsen for att fa en mer halsoframjande arbetsmiljo
och storre balans mellan arbetsliv och fritid. Forutsattningar for arbetstidsforlaggning ser dock olika
ut i statens olika verksamheter. Undersokningar som férbundet har genomfért visar bland annat pa
att flextid dr vanligt forekommande men att mojligheten ofta i realiteten saknas att ta ut sin flextid.
Utifran detta vill inte forbundsstyrelsen ldsa upp sig pa en modell for arbetstidsforkortning utan det
far bli en fraga for kommande avtalsrorelse.

P4 vilket satt vi kan driva fragan om arbetstidsforkortning i forhallande till vara centrala motparter
ar en fraga for kommande avtalsrorelse. Forandringar i vara centrala kollektivavtal dr en avtalsro-
relsefraga och hanteras inom ramen for en sarskild beslutsprocess. En viktig del av processen innebar
att samla in yrkanden fran forbundets medlemmar och fortroendevalda. I denna insamling ingar
aven de motioner som har inkommit och som har innehallit yrkanden till avtalsrorelsen. Samtliga
yrkanden som framkommit vid insamlingen maste bli foremal for en prioritering infor varje enskild
avtalsrorelse. Detta sker inom Arbetsgivarverkets omrade vid ett avtalsrad, som lamnar en rekom-
mendation till forbundsstyrelsen. Denna motion ingdr i insamlingen och kommer att behandlas

vid avtalsradet. Darefter sker ytterligare samordning inom ramen for OFR/S, P, O dir forbundets
yrkanden ska samordnas med de 6vriga dtta forbunden. Darefter beslutas yrkanden i konsensus av
ordforandegruppen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Full ratt till lagstadgad foraldraledighet

Vivill att forbundet dterstiller den forsamring som tillkom for foraldrar i samband med senaste
RALS forhandlingarna. Det som forhandlades bort vara tidsfristen nar man har ritt att inkomma
med sin foraldraledighet infor huvudsemestern. Ett avtal skall aldrig forsimra forutsdttningarna for
vara medlemmar.

Bakgrund

IRALS forhandlingarna forhandlade forbundet bort en del av forildraledighetslagen som har varit en
viktig fraga for vadra medlemmar och dven avgorande manga ganger vid nyrekrytering av medlemmar.

Att besluta om

ST inom Kriminalvdarden
ST inom SiS
yrkar

Att  forbundet aterstiller ritten till fordldraledighet som det var innan férandringen som skedde i
samband med RALS, det vill saga atergar till rattigheterna i lagtexten.

Forbundsstyrelsens yttrande ver motionen

Motiondrerna tar upp en viktig och svar fraga for forbundet som har varit foremal for forhandlingar
under ménga avtalsrorelser.

Sakfrdgan giller nar begdran om fordldraledighet ska vara arbetsgivaren tillhanda. I foraldrale-
dighetlagen star att begiran om forildraledighet ska limnas in tva manader i forvig. Andringen i
villkorssavtalet som skedde under avtalsrorelsen 2023 dndrade detta till att ansokan om foraldrale-
dighet skall limnas in till arbetsgivaren samtidigt som ans6kan om huvudsemester, vilket arbetsgiva-
ren kan begira in tidigast 1 mars.

Tavtalsrorelsen 2023 yrkande AgV pd att ansokan om forildraledighet ska inges samtidigt med
planeringen av drssemestern. Det dr ett yrkande som dterkommit under 1dng tid. Saco-S och Seko har
forhandlat bort detta sedan tidigare och i utbyte fitt graviditetspenningtilligg. Nagot som férbun-
dets medlemmar inte haft.

Under férhandlingarna tillmotesgick Arbetsgivarverket OFR/S,P,Os yrkande om att hoja semes-
terpenningtilligget med 0.005% inom AgV omradet, vilket innebar ett 6kat avtalsvarde om ca 35
miljoner kr. Darutover erbjods forbundet dven graviditetspenningtillagg som okade avtalsvardet
med ca 2.6 miljoner kr
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Andemeningen i foraldraledighetslagen sikerstilldes genom en tydlig ventil som innebir att inga
barn ska std utan omsorg under semesterperioden.

I'samordningen med 6vriga forbund inom OFR/S,P,O framkom att samtliga férbund var for denna
forandring och under férankringen inom forbundet av forhandlingarna rekommenderade avtalsra-
det att forbundsstyrelsen skulle anta det nya avtalet.

Fordandringar i vdra centrala kollektivavtal dr en avtalsrorelsefrdga och hanteras inom ramen for en
sarskild beslutsprocess. En viktig del av processen innebir att samla in yrkanden frén férbundets
medlemmar och fortroendevalda. I denna insamling ingdr dven de motioner som har inkommit och
som har innehéllit yrkanden till avtalsrorelsen. Samtliga yrkanden som framkommit vid insamlingen
maste bli foremal for en prioritering infor varje enskild avtalsrorelse. Detta sker inom Arbetsgivar-
verkets omrdde vid ett avtalsrdd, som lamnar en rekommendation till forbundsstyrelsen. Denna
motion ingdr i insamlingen och kommer att behandlas vid avtalsradet. Darefter sker ytterligare
samordning inom ramen for OFR/S, P, O dir forbundets yrkanden ska samordnas med de 6vriga atta
forbunden. Darefter beslutas yrkanden i konsensus av ordférandegruppen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Stod till det lokala partsarbetet om
lonekartlaggning och arbetsvardering

Staten ar en heterogen sektor med manga arbetsplatser sdsom larositen, myndigheter samt affars-
verk och bolag. Arbetsplatserna ar inte bara olika i storlek utan aven diversifierade vad galler
uppdrag och darmed vilka kompetenser som kravs for att verksamheterna ska bedrivas effektivt och
rationellt med medborgarnas basta i dtanke.

De lokala parterna har ett uppdrag att genomfora arliga lonekartlaggningar och har ett gemensamt
ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstar ndgon osaklighet i lonesittningen. Detta stiller hoga
krav pa de statsfinansierade arbetsplatserna som omfattar méanga olika yrkeskategorier. Det dr vl
ként att det forekommer att lonekartliggningar genomfors utan tillracklig (eller med ingen) sam-
verkan med de fackliga organisationerna trots att det finns ett tydligt uppdrag om detta i Ramavtal
om loner m.m. for [ontagare inom det statliga avtalsomradet (RALS), att [onekartlaggningar ibland
varken ar systematiska eller strukturerade, att det finns kvalitetsbrister i BESTA-klassificeringen.
Det dr ocksd vara fortroendevaldas erfarenhet att de 6kade kraven i och med de aktiva dtgarderna

i Diskrimineringslagen fran 2017 inte i tillrdcklig omfattning forbattrat partsarbetet i denna fraga.
Daremot ar medlemmar och andra anstillda vdl medvetna om alla dessa krav och forvintar sig ett
kvalitativt lonekartliggningsarbete fran de lokala parterna.

Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet yrkar darfor:

att  forbundet arbetar for att OFR/S tillsammans med 6vriga centrala parter initierar ett centralt
stod for det lokala partsarbetet om Ionekartlaggning och arbetsvirdering,

att  detta arbete syftar till att stodja de lokala parterna att uppfylla lagens krav om lika behandling
iarbetslivet samt kraven i RALS 2023-2025 om saklig [6neséttning och att varje anstalld ska
forstd pa vilka grunder [6nen ar satt,

att  forbundet arbetar for att OFR/S tillsammans med 6vriga centrala parter anvander sig av de
resurser som finns i Partsrddet i syfte att stodja de lokala parterna i lonekartliggningsarbetet

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Arbetet for att komma tillratta med osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och man har historiskt
varit hogprioriterat for Fackforbundet ST. Forbundsstyrelsen instimmer med motionéren i att
nyckeln till framgang bland annat ligger i att sdkerstilla ett [onekartliggningsarbete av hog kvalitet.

Forbundsstyrelsen delar ocksd motionirens bild av att det i oacceptabel utstrackning har forekom-
mit brister i de statliga verksamheternas lonekartliggningsarbete, vilket bland annat har synliggjorts
i forbundsegna undersokningar och Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) tillsynsinsatser. I
samsta fall har en arlig lonekartliggning 6verhuvudtaget inte genomforts.

Forbundsstyrelsens instillning ar att statliga verksamheter ska vara foredomen i att folja regelverket.
Det ar arbetsgivaren som dr ansvarig for att [onekartliggningen genomfors i enlighet med diskri-
mineringslagens intentioner och att samverkan sker med fackliga foretradare i arbetet. I det fall en
arbetsgivare inte horsammar de fackliga foretradarnas krav pa regelefterlevnad kan vi behova ta till
de verktyg som finns till forfogande i diskrimineringslagen.
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Forbundsstyrelsen dr enig med motiondren om vikten av att centrala parter, genom Partsradet, till-
handahaller stod i saval det lokala arbetet enligt centralt I6neavtal (RALS), som i [onekartliggnings-
arbetet. P4 det statliga avtalsomradet finns sedan 2011 ett partsgemensamt framtaget metodstod i
arbetet med lonekartlaggning — BESTA-vigen. Metodstodet bygger pa anviandandet av det partsge-
mensamt utvecklade klassificeringssystemet BESTA, vilket ger stod for indelning av lika respektive
likvirdiga arbeten. Utgdngspunkten ar att arbetet enligt BESTA-vigen ska ske i samverkan mellan
lokala parter. Metodstodet utgér bade fran diskrimineringslagens krav om arlig lonekartlaggning
och det arbete som ska ske enligt RALS.

Mot bakgrund av uppmarksammade brister i lonekartliggningsarbetet sa har viiavtalsrorelser och

i det 16pande partsarbeten drivit pa for att utveckla och intensifiera det centrala lonekartliggnings-
stodet. Det har bland annat resulterat i att BESTA-vigen har kompletterats med vigledande filmer
och att metodstodet har introducerats vid ett webbinarium, dar ocksa fragor om partssamverkan och
behovet av en noggrann BESTA-klassificering belystes. I avtalsforhandlingarna 2023 lyckades vid
dartill enas om att forbattra metodstodets anvandarvanlighet. For att kunna identifiera forbattrings-
omrdaden i lonekartliggningsstodet har centrala parter skickat ut en enkdtundersokning for lokala
parter att besvara gemensamt. Utvecklingsarbetet fortloper under avtalsperioden. Kravet i RALS om
saklig lonesittning och forvantan om att varje anstalld ska forstd pa vilka grunder 16nen ar satt ar
fragor som dterkommande uppmarksammas vid partsgemensamma utbildningstillfallen.

P4 vilket sdtt vi ytterligare kan paverka Arbetsgivarverket att arbeta med fragan om lonekartlaggning
och arbetsvirdering dr en fraga for kommande avtalsrorelser, och behover hanteras inom ramen for
den sirskilda beslutsprocess som dir giller. En viktig del av processen innebar att samla in yrkanden
fran forbundets medlemmar och fortroendevalda. I denna insamling ingdr dven de motioner som har
inkommit och som har innehallit yrkanden till avtalsrorelsen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Begrdnsa antal mandatperioder for ordinarie
ledamoter

For att garantera en mer varierad styrelse och for att vidareutveckla forbundet samt minska risken
for stagnation. Vi foreslar en begransning av antalet mandatperioder man skall kunna sitta som
ordinarie till max tre (3) mandatperioder, det vill siga tolv ar.

Att undvika stagnation i forbundsstyrelsen.
Vi yrkar
att  kongressen bifaller motionen i sin helhet.

Branschstyrelsens Spartrafik

Doris Philip

Tony Moros

Mins Wallin

Bo Hansson

Mikaela Kronholm Lundberg
Markus Jylhinmaa

Kenth Bergkuvist

Tora Nordahl

Ola Lundberg

Fadi Asfar

Forbundsstyrelsens yttrande ver motionen

Motionidrerna adresserar den viktiga frigan om hur forbundet utvecklas och undviker att stagnera.
Det dr ett arbete som behover drivas pa méanga olika sitt. Vardet av att fa in nya tankar och idéer kan
inte dverskattas.

Ytterst skapas detta genom en livaktig demokratisk diskussion. En forutsdttning for detta ar att den
parlamentariska organisationen fungerar som den ska: att fértroendevalda arbetar med att férankra
sitt arbete bland medlemmarna, och att medlemmarna i sin tur ar med och har mojlighet att paverka
vilka frigor som ska drivas och vilka som ska foretrada dem. Likasd forutsitter det att valbered-
ningsarbetet dr grundligt och modigt med medlemsforankring och mojlighet till paverkan. Genom
valberedningsarbetet och val av fortroendevalda finns mojlighet att paverka for bredd och méangfald
irepresentativitet. [ det sammanhanget ar det viktigt att det hogsta beslutande organet — kongressen
—har det fulla mandatet vid varje givet tillfdlle att besluta enligt medlemmarnas vilja. Att begransa
framtida kongressers mandat pa det siatt som motiondrerna foresldr ar att begransa demokratin.

Mot denna bakgrund anser forbundsstyrelsen att det inte finns ndgon anledning att vi tar beslut om
att begransa mandatperioderna.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  avsld motionen
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Fordelning av mandat inom forbundsstyrelsen

For att garantera att s manga avdelningar, med olika verksamheter, ska fa medverka i forbundssty-
relsen arbete och driva forbundet framat samt for att fa en bredare syn.

Att ingen avdelning ska kunna ha fler an en ordinarie i forbundsstyrelsen. Vi yrkar att kongressen
bifaller motionen i sin helhet.

Branschstyrelsens Spartrafik
Doris Philip

Tony Moros

Mans Wallin

Bo Hansson

Mikaela Kronholm Lundberg
Markus Jylbinmaa

Kenth Bergkuvist

Tora Nordahl

Ola Lundberg

Fadi Asfar

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motionirerna tar upp den klassiska fragestallningen om fordelningen av mandat inom styrelsen.

I Fackforbundet ST finns idag 6ver 100 avdelningar. Det ar viktigt att forbundsstyrelsens samman-
sattning ar allsidig och mangfacetterad. I vara stadgar finns skrivet vad valberedningen ska beakta i
sitt arbete, namligen; (§ 22, punkt 6) ”Valberedningen bereder valen och framlagger forslag. Hirvid
skall valberedningen efterstrava en representativ fordelning av fortroendeuppdragen mellan kvinnor
och man, samt fraimja mangfalden.”

Samtidigt ar det viktigt att pdpeka att ledamoterna i forbundsstyrelsen inte representerar eller
foretrader en specifik del av forbundet utan har att se till hela forbundets gemensamma nytta och ta
ett ansvar for hela organisationen pa nationell niva.

I en representativ demokrati som den inom ST ar det ocksa viktigt att det hogsta beslutande organet
—kongressen — har det fulla mandatet vid varje givet tillfalle att besluta enligt medlemmarnas vilja.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  avsld motionen.
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Angdaende majlighet att lata pensiondrsmedlem-
mar fa inneha fortroendeuppdrag inom ST.

Till STs kongress fran ST inom Trafikverket

I forbundets stadgar star: “endast aktiv medlem kan inneha fortroendeuppdrag i forbundet.”
Denna bestimmelse dr i hogsta grad rimlig nar det géller uppdrag dar man har en relation med
arbetsgivaren, med tanke bl.a. ansvarsforsakring osv.

Samtidigt finns det flera fackliga uppdrag som i sin grund inte kraver ndgon relation med arbetsgiva-
ren, t.ex. valberedare, revisor, kassor m.fl. For dessa uppdrag skulle det mycket vil racka, forutom ett
medlemskap, att man har berérda medlemmarnas fortroende for att innehav ett fortroendeuppdrag.

Detta skulle samtidigt skicka ut signaler att man fortfarande ar behovd och efterfragad efter sin
pensionering, samtidigt som detta skulle kunna l6sa problemet med svarrekryterade kompetenser
inom ST.

ST inom Trafikverket yrkar att kongressen provar foljande AT T-sats

att  forandraistadgarna sa att det 4r mojligt for pensiondrsmedlemmar att ta fortroendeuppdrag,
ddr man inte har en relation med arbetsgivaren, exempelvis kassor, revisor eller valberedare.

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motiondrerna foreslar att pensiondrsmedlemmar ska kunna inneha fortroendeuppdrag i Fack-
forbundet ST. Forbundsstyrelsen menar att ett sidant forslag skulle innebara en genomgripande
forandring i forbundets syfte och mal.

Ett fackforbund dr en sammanslutning av yrkesaktiva arbetskamrater i syfte att driva sina rittig-
heter i forhallande till arbetsgivare och andra samhillsaktorer. For att sdkerstélla att det just dr de
yrkesaktivas intressen som drivs sa ar det rimligt att det 4r yrkesaktiva som foretrader forbundet.
Det ar viktigt saval for trovardigheten i opinionsarbetet som i olika sakfragor som arbetsmiljofragor
och forhandlingssituationer att makten att paverka och driva férbundet bars upp av just yrkesverk-
samma och deras gemensamma intressen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  avsld motionen.
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Forbundet som aktivt star upp mot alla former
av diskriminering

For fackforbundet ST dr Allas lika vdrde en sjdlvklarhet, liksom att vi ar emot diskriminering. Det
framgar tydligt av vara program. Men, pa senare tid har det i samhallet skett en vardeforskjutning
som innebar att det inte for alla ar en fullstandigt sjalvklar vardering. Vi har ocksa sett att det i
politiska sammanhang och beslut tas fler och fler stallningstaganden emot allas lika varde. I det
sammanhanget racker inte med att viivdra program ar tydlig med var viardering. Vi maste arbeta
aktivt for att driva pé frigan for att nd ett samhalle dar allas lika virde — oavsett (rikna upp diskrimi-
neringsgrunderna) verkligen har ett lika vdarde och inte behandlas diskriminerande.

ST inom Forsakringskassan yrkar att kongressen ska besluta:
att som en malsittning vad giller antidiskriminering och allas lika varde ska:

e ST:sfortroendevalda maste ha kunskap i att upptacka diskriminering, mod och handlingskraft
for att aktivt agera emot alla former av diskriminering.

e ST:salla medlemmar maste uppleva att om man upplever sig diskriminerad agerar de
fortroendevalda kraftfullt.

o ST skauppfattas av omvirlden som ett forbund som inte bara star upp mot diskriminering utan
ocksa verkar for nolltolerans mot alla former av diskriminering.

att  forbundet far i uppdrag att ta fram ett program med aktiviteter for att nd ovanstiende mal-
sdttning.

att ST agerar for att alla signaler pa diskriminering utreds opartiskt

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundet star sjdlvklart upp for allas lika varda och ett arbetsliv fritt fran diskriminering. Darfor
ar det sjalvklart att forbundet maste ge fortroendevalda ratt forutsattningar att motverka att diskri-
minering sker pa arbetsplatsen. [ samverkan med arbetsgivaren se till att arbetsgivaren vidtar och
arbetar med aktiva dtgarder i diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagens nuvarande utformande har varit aktivt i ett antal ar, ind4 ser vi som forbund
att arbetsgivare inte i tillrackligt stor utstrackning motverkar att diskriminering sker samt inte utre-
der diskrimineringsirenden pa ett opartiskt satt. Det dr svart att gora en opartisk utredning av den
egna arbetsplatsen, dd utredaren sjilv ofta hamnar i klam. Darfor behover forbundet arbeta aktivt
for att det sker opartiska utredningar i diskrimineringsarenden.

Forbundsstyrelsen ser behovet av att starka organisationen i bade stillningstagande, arbeten kring
diskriminering och utbilda fortroendevalda. Det dr en viktig facklig fraga; vi ska ett arbetsliv fritt
fran diskriminering. For att nd den malsattningen behover ST gora mer och se till att de fortroende-
valda far den stottning som kravs. Samtidigt som ST ocksa behover hoja ambitionen med att sitta
fragorna om diskriminering pa den politiska agendan.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  bifalla motionen
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Motion om statens roll - repressiv eller den goda
staten med mjuka varden

Fackforbundet ST vdrnar staten. Vi som medlemmar i ST ar stolta 6ver att arbeta i staten och vi ser
vikten av den goda staten. Men, nu bor vi stanna upp och tinka efter? Ar utvecklingen av staten
enbart pa vig mot den goda staten.

)

P4 senare dr tvingas vi konstatera att allt fler politiska beslut inte lingre priglas av ”den goda staten’
utan manga beslut innebar snarare repression, kontroll och bestraffning, vilket inte alls 4r forenligt
med den bild vi traditionellt har av vad som 4r ”den goda staten”.

Ettexempel dr den s k ”angiverilagen” och ett annat ar att ett sd pass subjektivt begrepp som ”bris-
tande vandel” ska kunna ligga till grund f6r utvisning.

Trots all kunskap om vad som leder till kriminalitet och utanforskap dras resurser in som skulle leda
till mindre kriminalitet och utanférskap och ge forutsattningar for att ge barn och ungdomar ett gott
liv. Istallet satsas resurserna pa att oka straffen och fingelserna byggs ut. Det ar strangare straff som
giller trots att det ar valdigt fa brott som forhindras av straff.

Dessa felsatsningar handlar inte frimst om brist pd kunskap utan det handlar om medvetna poli-
tiska satsningar. Politiska satsningar som innebdr att limna vigen mot ett samhalle som vill skapa
forutsattningar for alla till ett gott liv och istdllet skapa makt over de som ofta betraktas som ”svaga

grupper”.

Fackforbundet ST virnar staten, men vi varnar en god stat som ser att alla manniskor har lika varde
och aktivt arbetar for att alla ges forutsittningar till ett gott, utvecklande, tryggt och innehallsrikt liv.

ST inom FK yrkar att kongressen ska besluta:

att  Fackforbundet ST i alla sammanhang tar stallning for en utveckling av valfardsstaten som
aktivt arbetar for allas lika varde och avsatter resurser for valfardsbehoven

att  Fackforbundet ST agerar for att stod och resurser ges till verksamheter for barn och unga for
att ge forutsattningar till ett gott liv och att undvika kriminalitet.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion om statens roll - repressiv eller den goda staten
med mjuka vérden

Det politiska samtalet har tagit en orovickande vindning pa senare ar. Som en f6ljd ddrav har dven
de politiska besluten slagit in pd samma vdg. Forbundsstyrelsen delar motionarernas oro dver dessa
tendenser. De samhallsutmaningar Sverige har att hantera, inte minst den forandrade karaktiren
pa kriminaliteten, behover sjalvklart hanteras och —i kriminalitetens fall - bekdmpas. Men, som
avdelningen inom Forsiakringskassan fortjanstfullt formulerar far det och ska det inte ske med vilka
medel som helst.

Det 4r nu mer 4n ndgonsin viktigt att std upp for forbundets grundlaggande varderingar; solidaritet,
demokrati, jamlikhet, rattvisa och alla manniskors lika ratt och varde. I detta ingdr att arbeta for att
utmaningarna hanteras pd ett sitt som gor storst nytta for s manga som mojligt, utan att enskilda
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forfordelas. Politiska beslut som fattas for att pdverka samhillsutvecklingen maste vara kompatibla
med de demokratiska varden vi vardesitter hogt, som rattssikerhet och likabehandling. Endast sa
kan vi na sann positiv samhallsutveckling.

Forbundsstyrelsen vill inledningsvis fastsla att forbundet i alla sammanhang kommer forespraka en
stark generell vdlfard. Vilfiarden i vart land har historiskt bidragit till sammanhéllning och solidaritet
mellan olika sociala grupper till forsvar for de sociala rattigheterna. Darfor ar det forbundsstyrelsen
mening att en generell valfardspolitik med standardtrygghet ar det basta motmedlet mot ojamlikhet
och fattigdom. Investeringar i valfardssystemet och de verksamheter som bar upp det bor darfor
utgora en viktig bestandsdel i den politik som fors for att mota dagens samhallsutmaningar.

Forbundet har i manga sammanhang formedlat sin starka tro pa den generella valfarden och
foresprakat satsningar som starker valfardsstaten. Detta gjordes inte minst i Programmet for
socialforsakringar och trygghet som antogs vid kongressen 2020. Dessutom aterspeglas detta i de
stillningstaganden forbundet har gjort om den ekonomiska styrningen av statliga verksamheter.
Politiken behover ge bittre forutsittningar till statens verksamheter for att de ska kunna utfora sina
uppdrag, daribland pd vilfirdsomradet. Forbundets politik om saval valfardsfragor i allmanhet och
om finansieringen av statliga verksamheter i synnerhet dterfinns aven i det forbundspolitiska pro-
gram som laggs fram vid arets kongress.

Forbundsstyrelsen anser vidare att ett starkt skyddsnit, robusta stodfunktioner och goda forutsatt-
ningar till utbildning for barn och unga ar en sjalvklar del av den generella valfarden. Forbundet
har daremot ett behov av att utveckla sin politik pa det specifika omradet. Forbundsstyrelsen avser
darfor att under kommande kongressperiod utveckla sddana stillningstaganden. Forslagsvis, men
inte enbart, kan detta goras inom ramen for det rattspolitiska program som foreslas tas fram (se
motion X om rittspolitiskt program).

Forbundsstyrelsen ser att det finns goda anledningar till att forbundet i diskussionen om de rittspoli-
tiska fragorna har ett stort fokus pa den roll satsningar pd valfirden och det preventiva brottsbekam-
pande arbetet kan ha. Det forebyggande arbetet har en stor effekt for att minska utanfoérskap och
brottslighet. Det perspektivet maste darfor fa en mer framtriadande roll i den rittspolitiska diskussio-
nen dn vad som ar fallet i dagens politiska debatt.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:
att  anse forsta att-satsen besvarad

att  bifalla andra att-satsen
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Vardet av den offentliga sektorn

[ utredningen om 6vergangsrestriktioner vid avslutande av anstillning inom offentlig sektor, ges
forslag om att satta chefer och utsedda arbetstagare i karens och berorda personers skulle frantas
mojligheten att soka arbete fritt pA 6ppna arbetsmarknaden. Detta forslag skulle resultera i ett okat
fortroende for offentlig verksamhet, menar utredningen.

Det beskrivs att intressekonflikter kan uppsta och att det kan paverka denne persons handlande pa
otillborligt satt. Detta skulle da kunna paverka bade allmianhetens fortroende for bl a myndighet och
dven skada verksamheten.

Det ska vara arbetsgivaren som ska anses bast lampad att peka ut vilka arbetstagare som omfattas att
tillhora denna sarskilda ordning.

Karenstiden foreslas gélla i [ingst 6 manader men kan dven vara upp till 12 manader.

Arbetstagare som meddelas 6vergdngsrestriktioner och som till f6ljd av dessa inte kan paborja det
nya arbetet under en viss tid ska kunna f3 ritt till ersdttning motsvarande manadslonen vid anstall-
ningens upphorande. Har arbetstagaren samtidigt inkomster frin annat forvirvsarbete ska sidana
inkomster minska ersattningen. Arbetstagaren ska darfor vara skyldig att anmaila inkomster till
arbetsgivaren och kunna bli dterbetalningsskyldig om for hog ersattning betalats ut.

Avdelningen ST inom Forsdkringskassan anser att utredningens forslag dr alldeles for lingtgdende
i dess inskrankning av rittigheter for statligt anstillda. Utredningens forslag ar allefor otydliga och
svepande for att kunna veta hur de fungerar nar de ska omsittas till praktisk verklighet.

Fackforbundet ST behover tillvarata medlemmars och statens intresse av att ha kvar ratten att kunna
soka arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden samt for staten att kunna kompetensforsorja. Det ar inte
rétt vig att gd att tilltron for anstillda chefer och personal 4r sd 1dg sd de anses inte kunna hantera
eventuella intressekonflikter.

Detta kommer inte att 6ka attraktionskraften i att arbeta i den offentliga sektorn. Det kommer inte
ge offentlig sektor det viarde och den status som den bor ha. Arbetsmarknadens parter kan redan idag
komma 6verens om andra villkor for enskilda arbetstagare i samband med uppsigningar och gora
arbetsbefrielse. Offentlig sektors ekonomiska medel ska inte gas till karensperioder.

ST inom FK yrkar att kongressen beslutar:

att  forbundet aktivt arbetar for att en uppsagningstid med efterfoljande karensperiod inte blir
verklighet, d en sidan skulle innebéra en urholkning av den statliga anstillningen.

att  Fackforbundet ST aktivt arbetar for att forena de fackforeningar som organiserar medlemmar
inom offentlig sektor med syfte att virna den offentliga verksamheten.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 56

Motiondren tar upp en viktig fraga. Staten bor vara en attraktiv arbetsplats med konkurrenskraftiga
l6ner. Att arbeta inom den statliga sektorn bor vara ett fordelaktigt karridarsval dar anstillda har
goda villkor, en bra arbetsmiljo och tillgang till attraktiva karriarviagar. Det ar darfor viktigt att
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skydda statligt anstilldas mojligheter till rorlighet eftersom detta gynnar inte bara vdra medlemmar
utan hela arbetsmarknaden.

Forbundsstyrelsen delar motionirens analys av utredningen Overgangsrestriktioner — 6kat fortro-
ende for offentlig verksamhet (karenstid for statligt anstallda). Vi ar kritiska till utredningens forslag.
Trots att det ur ett demokrati-och legitimitetperspektiv ar viktigt med tydliga riktlinjer som reglerar
potentiella intressekonflikter finner vi inte utredningens forslag andamalsenligt. Var stindpunkt

ar att utredningens forslag ar alldeles for langtgdende, arbetsgivaren ges alldeles for stor ensidig
beslutanderatt och kriterierna for nir 6vergdngsrestriktioner ska tillampas ar alldeles for otydliga.
Sammantaget menar vi att utredningens forslag dr varken forutsagbart, tydligt eller rattssikert. Det
riskerar att ge inlsningseffekter for vdra medlemmar och hotar statens kompetensforsorjning.

Sedan direktiven for utredningen offentliggjordes har Fackforbundet ST aktivt arbetat for att
forebygga onddiga restriktioner for vira medlemmar. Vi har via vart samarbete inom Offentlighets-
anstilldas forhandlingsrad (OFR) och Tjanstemannens centralorganisation (TCO) kontinuerligt
lamnat vara synpunkter till utredningen under utredningstiden. Utover detta har vi lyft fram proble-
matiken kring utredningens forslag med regeringsforetradare och konstitutionsutskottets ledamoter.
Under remissperioden tog vi initiativ till att samla de statliga facken inom ramen for OFR/S,P,O

och presenterade ett gemensamt remissyttrande i frigan. Samtidigt spelade vi en framtradande roll i
framtagandet av TCO:s remissyttrande som var en av regeringens remissinstanser.

I nuldget 4r utredningen i det skedet att det fardiga betinkandet ligger pa regeringens bord. Reger-
ingen kommer att utifrdn utredningens forslag och remissyttrandena ta stallning till om de gar vidare
med forslaget. Mojligheterna att paverka ytterligare i detta skede dr dirmed begriansade. Oavsett
vad regeringen kommer fram till kommer Fackforbundet ST att fortsatt tillvarata vara medlemmars
intresse genom att verka for att vira medlemmar ska ha en ritt till rorlighet pa arbetsmarknaden, att
den statliga anstillningen ska ses som attraktiv och att offentliga medel ska anvindas andamalsenligt
samt ansvarsfullt. Detta gor Fackforbundet ST pa flera satt, bland annat genom att bevaka och aktivt
paverka pagdende samt kommande statliga utredningar som ror den offentliga verksamheten. Ett
tydligt exempel pa det dr paverkansarbetet med den nyligen tillsatta utredningen om korruption och
tjanstemannaansvar (Dir. 2024:14).

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:
att  anse forsta att-satsen besvarad

att bifalla andra att-satsen
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Sakerhetspolitiskt program

Sverige har variti ett lage dar det fran fackligt hall kommer behovas ett sakerhetspolitiskt program.
Vara medlemmar kommer med stor sannolikhet inga i exempelvis en myndighets krigsplaceringar.
ST inom Polisen

ST inom SiS

ST inom Kriminalvirden

ST inom Migrationsverket

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig.

att  forbundet tar fram ett sikerhetspolitiskt program for STs medlemmar.

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 57

Det sikerhetspolitiska laget har forandrats avsevirt de senaste aren. Forbundsstyrelsen instimmer
med motiondrerna om vikten av en diskussion om Fackforbundet STs stillningstaganden inom det
sakerhetspolitiska omradet.

Delar av de sikerhetspolitiska frigorna kommer att kunna omfattas av det forbundspolitiska
programmet och i det foreslagna rattspolitiska programmet. ST deltar aven i TCOs arbete pa det
sakerhetspolitiska omradet. Det arbetet ska leda till ett policyprogram om totalforsvaret. TCO
kommer dven att samarbeta med SACO och LO for att ta fram material om beredskaps- och civilfor-
svarsfragor.

Vad som ligger i begreppet sakerhetspolitik dr inte sjalvklart. Det kan omfatta manga olika delar av
samhillet och médnga olika hot och situationer. Forbundet behover darfor ytterligare utveckla hur
viser pd var roll i civilsamhallet och beredskapen for vara medlemmars verksamheter, liksom vara
stillningstaganden kring exempelvis IT-sdkerhet.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad.
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Rattspolitiskt program

Just nu pagar en av det storsta reformerna inom rattsvasendet som paverkar samhillet i stort och
manga av vara medlemmar. Vi anser att fackforbundet ST ska ta ett storre ansvar i denna utveckling
och darfor ta fram ett rattspolitiskt program.

ST inom Polisen
ST inom SiS
ST inom Kriminalvdarden

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig

att  Forbundet tar fram ett rittspolitiskt program for STs medlemmar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Motiondrerna i motion 58 tar upp ett mycket aktuellt politikomrade. Forbundsstyrelsen har under
det senaste dret arbetat med att utveckla ett forbundspolitiskt program. Fackforbundet ST:s for-
bundspolitiska program ar tankt att utgora ett gemensamt grundfundament for fortroendevalda pa
alla nivder att luta sig mot i sitt arbete. Det ska ocksé utgora en manifesterande beskrivning av vad
och vilka Fackférbundet ST ar och vilka varderingar vi star for.

Forbundsstyrelsen har dock genom hela processen varit tydlig med att programmet inte kommer
att kunna omfatta allt. Det kommer att behova kompletteras av enskilda stillningstaganden i form
av styrelsebeslut eller liknande samt av specifika sakfrageorienterade program som det program
motiondrerna foresldr. Det dr alla dessa delar som tillsammans skapar Fackforbundet ST och var
forbundspolitik.

Minga delar av forbundsstyrelsens forslag till forbundspolitiskt program giller dven for det ritts-
politiska omradet, men eftersom Fackforbundet ST organiserar medlemmar inom stora delar av
rattskedjan och fragorna i sig i médnga fall paverkar dven andra delar av statens verksamhet och
samhillet i stort tycker forbundsstyrelsen att det ar angelaget att ytterligare utveckla forbundets
politik pad omradet.

Forbundsstyrelsen avser darfor att under aret paborja arbetet med ett rattspolitiskt program for ST.
Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  bifalla motionen
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Al-digitaliseringens utveckling och verkningar
for oss inom staten

ST som forbund behover vara agilt och ligga i framkant infor den teknikutveckling som nu sker i
varlden och i samhallet.

ST inom Polisen
ST inom SiS

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig.

att  Forbundet gor en genomlysning och tar fram en plan for att omhanderta de risker, eller
utvecklingsvinster, som Al-utvecklingen kan paverka viara medlemmar.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Implementering av Al-I6sningar pa arbetsmarknaden kommer fa paverkan pa medlemmarnas
arbetsvardag liksom pa samhaillet i stort. Forbundsstyrelsen anser det darfor vara en mycket relevant
fraga motionirerna belyser. Likasd dr det nodvindiga atgarder som efterfragas.

Forbundet har tidigare verkat for att belysa savil risker som mojligheter med den digitala utveck-
lingen, bland annat genom det Digitaliseringsprogram som antogs vid kongressen 2020. I detta togs
exempelvis stillning for att inforande av Al i statliga verksamheter ska foregds av grundliga overvi-
ganden liksom av forhandlingar. Vidare lyfter forbundet i Program for hallbart arbetsliv, som antogs
under kongressperioden, att utvecklingen maste bevakas och omhiandertas ur ett arbetsmiljoperspek-
tiv. Det behovs for att sakerstilla en implementering som bade pa kort och lang sikt framjar hilsa och
en god arbetsmiljo.

Den snabba utvecklingen staller krav pa att vi kontinuerligt uppdaterar oss och utvecklar var
kompetens pd omrddet. Som ett led i detta arbete har Al-fragan getts sirskild uppmarksamhet i det
forbundspolitiska program som behandlas vid kongressen i ar. I programmet podngteras bland annat
att inforande av Al-16sningar kraver kompetenshojande insatser och investeringar i statliga verksam-
heter. Dartill hojs krav om att de effektivitetsvinster som teknikutvecklingen genererar ska komma
arbetstagarna till del genom exempelvis villkorsforbattringar.

Forbundsstyrelsens mening ar att denna fraga behover vara i fokus dven framat. Det framgér av
forslaget till verksamhetsinriktning for nastkommande kongressperiod som kongressen har att ta
stillning till. Ytterligare arbete behovs for att 6ka var kunskap och forstielse om hur Al forandrar,
och kan komma att fordndra, arbetslivet. Det ar nodvandigt for att vi ska kunna agera med vara
medlemmars basta for 6gonen och for att kunna stalla traffsikra krav pa savil lagstiftare som arbets-
givare.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Al utvecklingen

Vi vill att forbundet arbetar for en klok hantering av Al utvecklingen.

Bakgrund

Vi ser en risk i hur Al utvecklas snabbt i samhaillet och tar 6ver mycket av den minskliga kontakten.
Fler och fler foretag, instanser och organisationer anammar mer och mer arbetssatt som gor det
svart till omojligt att komma i kontakt med en vanlig manniska vilket ar problematiskt nar problem
uppstar. Vi har under en lingre tid sett hur bide mailadresser och telefonnummer forsvunnit fran
hemsidor och ersatts med kontaktformular och nu 4ven med Al chattbotar. Detta gor det svart till
omojligt for individen att fa den hjalp de behover. Al chattarna kan bara svara pa standardfragor och
inte specifika frdgor som giller en enskild individs problemsituation, 0.s.v.

Att besluta om

ST inom Kriminalvdarden
ST inom SiS
ST inom Polisen

Yrkar att kongressen provar vardera Att-sats var och en for sig.

Att  forbundet sjilva inte frangdr enkel mojlighet till kontakt med riktig manniska via bade mail
och telefon.

Att  forbundet jobbar for att paverka samhallet att aterga till en mer direkt kommunikation med
arbetstagare och medborgare.

Att  forbundetjobbar for ett krav pd att alla statliga myndigheter skall ha tydlig info om hur man
ndr dem via vanlig mail och telefon. Mailadress och telefonnummer skall vara litt att hitta.

Att  forbundetjobbar for ett krav pd att statliga affarsverk skall ha tydlig info mot sina kunder om
hur man nédr dem via vanlig mail och telefon. Mailadress och telefonnummer skall vara latt att
hitta.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Den tekniska utvecklingen har lett till framsteg och forbattringar, men den har ocksa sina baksidor.
Forbundsstyrelsen anser det darfor vara ett mycket angelaget perspektiv som motionarerna lyfter,
sarskiltiljuset av den utveckling som sker pa Al-omradet.

Statliga verksamheters medborgarservice har 6ver tid paverkats patagligt av digitaliseringen, inte
minst ur ett tillgdnglighetsperspektiv. For manga medborgare har tillgangligheten upplevts bli
battre nar det mojliggjorts att nd verksamheterna pa nya vis via olika sorters digitala verktyg. Andra
upplever tvartom att tillgangligheten blivit radikalt simre. Inte minst har de som lever i ett digitalt
utanforskap, inte sillan dldre manniskor, drabbats negativt av hur medborgarservicen i manga fall
andrat inriktning.
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Fackforbundet ST kommer i alla ligen arbeta for att statliga verksamheter och deras anstillda har
forutsattningar att leva upp till de hoga krav som stills pa dem. I forvaltningslagen stalls langt-
gdende krav pa forvaltningsmyndigheternas - inklusive affarsverkens - service och tillganglighet.
Alla medborgare ska kunna rakna med att de kan komma i kontakt med och fa hjilp av relevanta
myndigheter. Att sd inte dr fallet, pa grund av otillrackliga kontaktvagar eller undermalig tillgdng till
kontaktinformation, ar inte acceptabelt.

Forbundet har i flera sammanhang pavisat behovet av att ansvariga politiker ger statsforvaltningen
forutsattningar att erbjuda en hog grad av service och tillganglighet. Det budskapet genomsyrar
rapporten Darfor behovs staten i hela landet. Att medborgare har tillgéng till statlig service av hog
kvalitet dr viktigt, inte minst for tilliten till det offentliga. Dessutom hojdes krav i forbundets Digi-
taliseringsprogram, som antogs vid kongressen 2020, om hur digitaliseringen av forvaltningen bor
ga till. Exempelvis tog forbundet stallning for att forandringsarbetet behover ha ett medborgarper-
spektiv. Ovanstdende fragor uppmarksammas dven i det forbundspolitiska program som kommer att
behandlas vid kongressen i ar.

Forbundsstyrelsen vill dock podngtera att tillganglighet inte 4r detsamma som att erbjuda tillgang
till det ena eller andra kontaktsittet. Det handlar snarare om att alla, medborgare i Sverige liksom
medlemmar i Fackforbundet ST, ges mojlighet till kontakt som tillfredsstaller deras behov. Hur myn-
digheter och organisationer som var egen uppnar hog tillganglighet behover ske genom en jamkning
av vilka behov och vilka resurser som finns.

Forbundsstyrelsen vill avslutningsvis belysa att forbundets egen fackliga radgivning, ST Direkt,
ar mycket uppskattad av medlemmarna. Inriktningen for den fackliga rddgivningens utformning
utvirderas och utvecklas Iopande och arbetet inriktas utifrdn de kontaktsdtt som efterfragas av
medlemmarna.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  motionen besvarad.
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STs styrdokument ska spegla vara vdarderingar

Fackforeningsrorelsens framvixt har historiskt sett inneburit fokus pa alla medlemmars rite till ett
vardigt, tryggt och utvecklande arbetsliv. Detta har betytt mycket for kvinnors rattigheter och sa
smaningom aven for andra samhillsgrupper som tillfort arbetsmarknaden nya kompetenser och
perspektiv pa arbetet.

[ arbetet med att fokusera pa fler medlemsgrupper har begreppet mangfald tillkommit for att
beskriva ett nytt samhallstillstind dar intressen for fler synliggjorts.

Mangfald har dock under senare tid blivit ett begrepp som fatt bade positiv och negativ innebord.
Positiv innebord ndr vi pratar om att viarna manskliga rattigheter, demokrati och vardagsberikande.
Negativ innebord nar vi beskriver sairbehandling, fordomar och diskriminering.

I det offentliga rummet och bland makthavare kopplas garna begreppet mangfald ihop med utanfor-
skap, segregation och invandring. Fokus blir da atskiljande, exkludering och sdrbehandling. Nagot
som dr motsats till de viarden Fackforbundet ST star for.

Darfor menar STs avdelning inom universitets- och hogskoleomradet att begreppet mangfald ska
fasas ut fran forbundets styrdokument. Med fordel kan andra begrepp som inkludering anviandas.
Lampligen kan vi ocksd beskriva vad vi menar, exempelvis att forbundet efterstriavar en represen-
tation som speglar samhallets, statens eller forbundets sammansattning. Att forbundet efterstravar
inkludering av olika slags erfarenheter frin medlemmar, oavsett bakgrund, livsvillkor eller position i
samhillet.

Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet foreslar:
att  forbundet fasar ut begreppet mangfald fran styrdokumenten

att ST agerar for att alla signaler pa diskriminering utreds opartiskt.

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion 61

Forbundet hiller med avdelningen om att det ar viktigt vilka ord som anvinds. Det sande ett viktigt
signalvirde och dr dirfor av vikt betydelse. Som avdelningen papekar har ordet mangfald kommit av
forknippas med en negativ utveckling i samhallet i stort.

Forbundsstyrelsen ser ocksa att det finns battre begrepp att tillga exempelvis representation, inklu-
dering, allas lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet. Likabehandling ar ett annat begrepp som
anvinds inom den fackliga sfiren for att spegla arbetet med diskrimineringsfragor och allas lika
virde.

Att forbundet ska arbeta for en utfasning av méangfaldsbegreppet i forbundets egna dokument ses
darfor som positivt for att hdlla forbundet uppdaterat inom diskrimineringsomradet.

Diskrimineringslagens nuvarande utformande har varit aktivt i ett antal 4r, anda ser vi som férbund
att arbetsgivare inte i tillrackligt stor utstrackning motverkar att diskriminering sker samt inte utre-
der diskrimineringsdarenden pa ett opartiskt sitt. Det dr svart att gora en opartisk utredning av den
egna arbetsplatsen, dd utredaren sjilv ofta hamnar i klam. Darfor behover forbundet arbeta aktivt
for att det sker opartiska utredningar i diskrimineringsdrenden.
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Vidare har diskrimineringsarenden kort preskriberingstid och staller darfor hogre krav pa fortro-
endevalda att det kommer till central niva i tid. Darfor behover forbundet fortsatta att arbeta aktivt
med att utbilda fortroendevalda i diskrimineringslagen.

Diskrimineringsarbetet dr en viktig facklig frdga och har en sirstallning i det fackliga arbetet genom
utformningen av diskrimineringslagen, dir facket ska samverka med arbetsgivare for att aktiva
atgarder for att motverka diskriminering.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:
att  bifalla den forsta att-satsen

att  anse den andra att-satsen besvarad
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Starkare stallningstagande for jamstalldhet och
demokrati

Fackforbundet ST ar en viktig aktor i samhillet och har stora mojligheter att paverka samhaillets
utveckling. Vi har redan en stark viardegrund i verksamheten dar “ett demokratiskt samhalle” ar den
forsta och mycket viktiga stindpunkten som forbundet tagit. Vi ser dock att det finns mojligheter
att utveckla och starka arbetet med demokrati, héallbart arbetsliv med goda anstallningsvillkor och
loneutveckling genom att ta ett stillningstagande for facklig feminism.

Det vi vet dr att det fackliga uppdraget ar att arbeta for goda villkor i arbetet och en 16n som gar att
leva pd. Men ocksa att vara livsvillkor bestims inte bara av maktforhallanden i arbetslivet utan att
fler dimensioner paverkar vara mojligheter. Darfor behover vi forsta fackligt jamstalldhetsarbete
utifran bade social bakgrund och kén, men ocksa utifran andra erfarenheter, identiteter och livsfor-
utsattningar.

Vi anser att Fackforbundet ST redan idag ar ett feministiskt fackforbund, men vi behover tydliggora
detta i vdra forbundsstadgar. Genom att inleda ett arbete kring vad facklig feminism innebir for oss
kommer vi dessutom att uppfattas som relevanta for nya, yngre medlemmar och gora det mojligt att
engagera nya fortroendevalda.

Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet yrkar darfor:

att  dettillsatts en forbundsgemensam arbetsgrupp for att tydliggora vad facklig feminism innebar
for forbundet,

att  dettill forbundsstimman 2025 tas fram ett forslag hur det ska synliggoras i forbundsstad-
garna att vi ar ett feministiskt fackforbund,

att  dettas fram vigledande dokumentation kring facklig feminism inom férbundet

Forbundsstyrelsens yttrande ver motionen

Forbundsstyrelsen hiller med avdelningen om att demokrati och jamstalldhet ar viktiga fragor.
Dessa har kommit att bli allt viktigare att sl vakt om i det raidande samhillsklimatet. Det ar inte
langre fragor vi kan ta for givet, utan det kravs ett aktivt arbeta bade internt som externt.

I forbundets stadgar framgar att ST ska verka for jamstilldhet mellan man och kvinnor och i det for
kongressen foreslagna forbundspolitiska programmet star det uttryckligen att ST dr ett feministiskt
forbund. Det forbundspolitiska programmet foreslas bli ett vigledande dokument, som visar vilka
fragor/omraden forbundet fokuserar pa under kongressperioden.

[ forbundets arbete sker redan i dag ett aktivt arbete for facklig feminism i inom ramen for likabe-
handlingsarbetet. Exempelvis utbildar férbundet fortroendevalda i dessa fragor, det finns en utpekad
roll som likabehandlingsansvarig. Dessutom ar forbundet med i ndtverk som Lon hela dagen och pa
andra sitt lyfter frigor som arbetar for att skapa en jamstilld arbetsmarknad, bdde i opinionsarbetet
och pd arbetsplatsen.
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Diaremot ar inte feminism eller jamstalldhet i sig den enda uttalade frigan utan ingdr i arbetet kring
likabehandling som forbundet arbetar med. Men motionen satter fingret pd en viktig fraga om att
forbundet behover vara extra observanta sa att STs arbete for jamstalldhet och likabehandling
fortsatter att gd framat och inte backar, i tider dar manga vill inskranka de demokratiska vardena och
manniskors lika varde. Fackforbundet ST mdste fortsitta vara en rost och aktiv nar det kommer till
likabehandlingsarbete pa vara arbetsplatser sdval som i samhallsdebatten.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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HG6j ambitionerna i paverkansarbetet kring
klimatfragan

Den svenska fackforeningsrorelsen har historiskt tagit ett stort samhallsansvar, sarskilt i tider av
stark forandring. Det hir dar nagot som bade ligger till grund for och mojliggors av var internationellt
sett hoga organisationsgrad. Idag befinner sig samhillet mitt i en av de storsta utmaningar vi sett pa
lange, klimatforandringarna.

TCO och medlemsforbunden har lyft fram den svenska modellen som en superkraft for klimatet. Det
handlar om att skapa en rattvis och snabb omstallning, dar sdval social som ekologisk hallbarhet kan
tillgodoses.

Som expert pa staten kan Fackforbundet ST spela en central roll i den hir processen. Staten maste
ta en tydligare ledarroll i klimatarbetet i sin helhet och omstallningen specifikt genom att jamka
samman olika, delvis motstridiga intressen.

Ute pé arbetsplatserna och i samhillet finns ett stort engagemang i dessa fragor. Ett engagemang som
vi skulle kunna kanalisera, i synnerhet for att fa en vag in till facklig verksamhet for unga personer.

Det dr inom staten manga av de myndigheter dterfinns som kan sta for den sociala aspekten av en
rattvis omstallning. Myndigheter som redan idag arbetar med omstallning, rorlighet pa arbetsmark-
naden och kompetensforsorjning. Likvil som myndigheter som arbetar direkt med att minska vara
utslapp och klimatanpassa samhaillet. Darfor vill vi se hojda ambitioner i forbundets paverkansar-
bete i klimatfragan.

Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet yrkar darfor:

att  forbundet under kommande kongressperiod gor en sirskild satsning pa paverkansarbete i
klimatfragan med fokus pa statens roll i omstéllningen,

att  forbundet driver frigan bade nationellt och internationellt inom fackforeningsrorelsen

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning och har darfor initierat en rad arbeten rorande
klimatfragan. Forbundet har utvecklat en digital utbildning med tillhérande studiecirkelupplagg
utvecklat i samarbete med Union to Union. Infor kommande kongressperiod har forbundit tagit fram
ett Forbundspolitiskt program, som kommer att behandlas pa kongressen, dar just klimatfragan har
en sarskild stillning. I programmet pekas pa statens betydelse for klimatfrdgan och dar finns en rad
forslag pa hur forbundet framgent kan arbeta med klimatfragan.

Darutover deltar Fackforbundet ST i TCO:s klimatrdd som arbetar med att ta fram ett klimatpoli-
tiskt program som samtliga TCO-foérbund kan stilla sig bakom. Aven dir pekas p4 staten betydelse
och roll for en rittvis gron omstéllning.

Fackliga organisationer ar viktiga for klimatfragan bland annat pa EU-niva och har en viktig roll
att spela i att paverka EU:s politik for att minska utslappen, fraimja en rittvis omstillning och stodja
arbetstagarnas rattigheter och vilfiard. Genom att arbeta med klimatfragor pa EU-niva kan facken
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bidra till att skapa en social och solidarisk union som sitter manniskor och planeten i centrum. Fack-
forbundet ST ar en av de fackliga aktorerna. Forbunden paverkar ocksa EU:s klimatpolitik genom
att samarbeta med EU-institutioner, andra aktorer och medlemslander. De fackliga organisationerna
har stott flera EU-initiativ och kampanjer for klimatet, till exempel European Green Deal, European
Climate Pact och European Trade Union Confederation’s Climate Action Week.

I november 2023 har ST genom EPSU anslutit sig till de organisationer som stodjer det nya direktivet

”Urvattna inte principen om att fororenaren betalar”!

Undersokningar visar att europeiska foretag har 6kat investeringarna i lobbyverksamhet mot direk-
tivet om rening av avloppsvatten for att overtyga kommissionen om att undanta just deras produkter
fran forslaget. Samtidigt som det uppskattas att den bristande hanteringen av kemikalier fran foretag
orsakar en borda pa mellan 52 och 84 miljarder euro for det europeiska halso- och sjukvardssyste-
met per ar, pengar som skulle kunna stirka offentlig sektor istéllet.

EPSU har undertecknat ett gemensamt uttalande till stod for en utokning av principen om att ”foro-
renaren betalar” i ny lagstiftning om rening av avloppsvatten. Principen om att fororenaren betalar
ar karnan i EU:s miljopolitik och dr huvudtanken bakom det system for utokat fororenaransvar som
kommissionen har lagt fram. Den svenska regeringen dr ett av fa linder som inte stoder forslaget.

Vi har ocksd inkluderat arbetet med greentransition i arbetsplanen for parterna pd EU-niva statlig
sektor.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att  anse motionen besvarad
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Utbildningsverksamheten

Det dr av vikt att forbundet dven anordnar fysiska utbildningar och inte kor med mestadels digitala
losningar.

Forbundet behover utoka mojligheterna for fortroendevalda att g fackliga utbildningar pa hogre
niva da dessa i dag ar mycket begransade.

Erfarenhetsmaissigt betyder ett forsta mote som ar fysiskt pa plats valdigt mycket for deltagarna.

ST inom Polisen

ST inom SiS

ST inom Kriminalvirden
ST inom Migrationsverket

yrkar pa att kongressen provar vardera att-sats var och en for sig:
att  Forbundet anordnar fler fysiska utbildningar.

att  Forbundet gor en genomlysning av utbildningsverksamheten tillsammans med fortroende-
valda fran avdelningarna och redovisar det vid nistkommande forbundsstimma.

att  Forbundet erbjuder hybridlésningar dar det ar mojligt.

att  Forbundet utokar utbudet av fackliga utbildningar pa hogre niva.

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 64

Efter en genomgripande organisationsoversyn beslutade forbundsstyrelsen 2019 om det utbildnings-
uppliagg som nu giller for STs utbildningar.

T organisationsoversynen framkom ett tydligt behov av att gora utbildningarna for fortroendevalda
mer flexibla och tillgdngliga, behov som utmynnade i det upplagg ST har i dag med en kombination
av faktainhamtning i den digitala miljon med efterfoljande utbildningstriffar, digitala eller fysiska
for diskussion och gemensam reflektion. Det ar ett upplagg, precis som alla andra typer av upplagg,
som passar manga men inte alla.

De utbildningar som ST erbjuder fortroendevalda utvirderas och utvecklas kontinuerligt, bade till
innehdll och upplagg for att mota behoven hos sd manga fortroendevalda som mojligt, men samtidigt
vara tillgdngliga, flexibla och resurseffektiva. Antalet fysiska traffar 4r pa intet sitt statiskt utan
behov och onskemal fran fortroendevalda beaktas vid varje verksamhetsplanering, liksom vilka
utbildningar som lampar sig bast for fysiska utbildningstraffar.

Under kongressperioden genomforde kansliet ett antal omfattande forstudier for att kartlagga nuva-
rande och framtida utbildningsbehov hos fortroendevalda med olika fértroendeuppdrag och inom
olika amnesomraden. Slutsatserna fran dessa forstudier ligger till grund for forbundets utbildnings-
verksamhet. Ett motsvarande arbete planeras genomféras dven under kommande kongressperiod.
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Ett arbete kommer dven paborjas under kommande kongressperiod for att utreda och analysera om
och hur hybrida utbildningstriffar kan fungera for STs utbildningar, samt vilka utbildningar som i sa
fall bast lampar sig for denna undervisningsform. Detta arbete inkluderar ocksa att inventera vilka
krav som stills pa lokaler for hybrida utbildningstraffar.

For fortroendevalda med langre erfarenhet erbjuder ST genom sitt medlemskap i TCO utbildningar
genom Fackliga akademin inom omrdden som arbetsmiljo, hallbarhet, arbetsratt och normer, for-
handlingar och i samarbete med olika ldrositen dven Arbetslivets juridik. Aven Partsradet erbjuder
ett rikt utbud av webbinarier inom en rad omraden och som dven spelas in, samt sjilvinstruerande
digitala utbildningar.

Forbundsstyrelsen har ocksd det senaste dret gjort ett omfattande arbete genom arbetsgruppen
Fackligt arbete i en ny tid som i sin rapport resonerar mycket kring hur vi kan underlatta for for-
troendevalda och ge dem sa bra forutsittningar som mojligt. Slutsatserna och forslagen i rapporten
innehaller omfattande satsningar som kongressen ska ta stallning till.

Den barande tanken i STs utbildningsupplagg ar att erbjuda bade digitala utbildningar och utbild-
ningspaket som innehaller digitala delar och utbildningstraffar (digitala eller fysiska), och att man
som fortroendevald ska kunna ”plocka ithop” ett limpligt utbildningspaket utifran de egna forutsatt-
ningarna och behoven.

Utbildningsutbudet kommer att utvecklas och utokas for att mota behoven och fler utbildningar
kommer att produceras utifrdn mer komplexa omraden och mer kriavande fortroendeuppdrag.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar:

att anse motionen besvarad
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Forutsattningar for fortroendevalda

Inledning

Foretradare och fortroendevalda inom Fackforbundet ST spelar en central roll i att bevaka och for-
svara medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen. Viljan att ta pa sig olika fortroendeuppdrag paver-
kas bade av det interna stodet fran forbundet, men dven av arbetsgivarens villkor for att ta pa sig ett
fortroendeuppdrag. Vi upplever att arbetsgivaren de senaste dren har haft intentionen att forsimra
mojligheten for vara fortroendevalda att utfora sina uppdrag. Det kommer att gora det svarare att
hitta medlemmar som vill ta pa sig uppdrag i framtiden. For att vara fortroendevalda ska kunna
utfora sina uppdrag effektivt, ar det av storsta vikt att de har tillrackligt stod och goda villkor for sitt
fackliga engagemang. Forbundet behover flytta fram positionerna i dessa fragor i avtal, tillimpning
av lagar och avtal, samt i opinionsarbetet bade internt och externt.

De fortroendevaldas insatser dr ovarderliga for fackforbundets arbete och for medlemmarnas
vilbefinnande. Genom att stiarka deras villkor sakerstaller vi att de kan utfora sina uppdrag under
basta mojliga forhallanden, vilket i sin tur gynnar hela forbundet och dess medlemmar.

Vi foreslar darfor
att  forbundet far i uppdrag att stirka arbetet med nedanstdende fragor:

1. Forstarkt skydd for fortroendevalda: ST bor verka for att fortroendevalda ska ha ett robust
skydd mot repressalier fran arbetsgivaren. Detta inkluderar tydliga riktlinjer och stodstruktu-
rer for att hantera eventuella konflikter som uppstdr pa grund av det fackliga uppdraget.

2. Tillracklig tid for fackligt arbete: ST maste forhandla fram avtal som garanterar att fortro-
endevalda ges tillrackligt med avsatt arbetstid for att skota sina fackliga uppdrag. Detta ska
sakerstalla att uppdraget inte utfors pa bekostnad av den personliga tiden eller arbetsuppgif-
terna.

3. Stod for psykosocial arbetsmiljo: Att vara fortroendevald kan innebara en psykologisk
belastning. ST bor darfor oka forstielsen hos arbetsgivaren att stress och andra psykosociala
aspekter kan uppkomma i det fackliga uppdraget.

4. Karridrutveckling och erkannande av fackligt arbete: ST bor verka for att erfarenhet av
fackligt arbete erkdanns som en merit i karriarutvecklingen, och att det inte ska vara en nackdel
i den professionella utvecklingen hos fortroendevalda.

Forbundsstyrelsens yttrande ver motionen

Att fortroendevalda kanner sig trygga dr en grundforutsattning for det engagemang och mod som
behovs for att vara fortroendevald i ett hdrdnande fackligt klimat. I ett demokratiskt samhalle
behover fortroendevalda sjdalvklart kunna verka utan repressalier och bli uppskattade och uppmark-
sammande for det arbete som det innebar att ha ett fortroendeuppdrag.
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Det behover finnas rimliga forutsattningar bade nar det galler tid och forstaelse hos arbetsgivaren for
vad ett fortroendevalduppdrag kan innebédra. Som férbund behover vi stindigt vara uppmarksamma
pa nar forutsittningarna for fackligt arbete pa arbetsplatsen forandras och lyfta det i partsarbetet
béade lokalt och centralt.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  bifalla motionen
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