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FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen dr upprdttadisvenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Fackforbundet ST ar en facklig organisation for alla
som arbetar pa statens och medborgarnas uppdrag.
STs motto ar ”En arbetsplats — en fackforening”.
Alla dr valkomna som medlemmar oberoende av
utbildning, befattning och arbetsuppgifter. De
flesta arbetar inom statliga verksamheter, till exem-
pel p& myndigheter, i affirsverk, pd hogskolor och
universitet, i statligt 4gda bolag eller i statligt finan-
sierade stiftelser, men det finns ocksa medlemmar

i bolag som bedriver samhallsviktiga funktioner.
ST dr det enda fackforbund som dr specialiserat pa
statlig sektor. Det innebir att ST har unik kunskap
om dessa verksamheter och erbjuder medlemmar
stod och rad som dr anpassade efter de specifika
forutsattningar som rader inom det statliga
omradet.

Forbundet och de 102 (103) aktiva avdelning-
arna ar egna juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma stadgar
faststallda av kongressen och finansieras genom
anslag och lokala avgifter. Varje avdelning lam-
nar egen verksamhetsberattelse. ST ingdr som ett
av 12 forbund i centralorganisationen TCO och i
forhandlingsorganisationen OFR. Dessutom ar ST
medlem i internationella organisationer och deltar
iinternationella fackliga projekt.

VAD ST GOR:

¢ Forhandlar, bland annat for battre 16n och villkor

e Bedriver lokalfackligt arbete for att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsplatser

e Tillhandhaller juridisk expertis inom arbetsratt

e Arrangerar fackliga utbildningar, seminarier,
medlemsevenemang och natverkstraffar

® Ger rad, stod och vigledning pa arbetsplatsen

e Paverkar politiker i syfte att forbattra forutsatt-
ningarna pa medlemmars arbetsplatser

o Stodjer yrkesmassig utveckling, bland annat
genom professionella karridrcoacher

¢ Erbjuder formdner s& som forsiakringar och med-
lemslan samt ger ut medlemstidningen Publikt.

Forbundets site ar Stockholm.
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RESULTAT OCH STALLNING
Verksamhetens kostnader redovisas i en funktions-
indelad resultatrakning.

Medlemsavgifter och 6vriga intakter uppgick i
moderforbundet till 215 227 tkr (212 575 tkr) och
kostnaderna for verksamheten var—238 965 tkr
(—230 873 tkr). Verksamhetsresultatet uppgick till
—23 909 tkr (-18 298 tkr). Resultatet av finansfor-
valtningen uppgick till 18 142 tkr (116 171 tkr),
vilket omfattar realiserade vinster/forluster, utdel-
ningar, rantor och forvaltningskostnader. Skill-

FLERARSJAMFORELSE

Koncernen* 2023
Medlemsintdkter 203767
Res. efter finansiella poster 5590
Rérelsemarginal (%) neg.
Balansomslutning 780354
Soliditet (%) 80,51
Avkastning pé& eget kapital (%) 0,89
Antal anstdllda 110
Antal medlemmar 99 324
Moderférbundet* 2023
Medlemsintdkter 203767
Res. efter finansiella poster -5767
Rorelsemarginal neg.
Balansomslutning 751505
Soliditet (%) 91,71
Avkastning pd eget kapital (%) neg.
Antal anstdllda 110
Antal medlemmar 99 324

* Definitioner av nyckeltal, se not 2

KONCERN

ST ar en ideell forening som dr majoritetsagare i
STOFF AB, 556952-9976. ST dger 75,7 procent

av aktierna och resterande del dgs av Officers-
forbundet. STOFF AB bildades 2013 med syfte att
aga och forvalta fastigheten Lonnen 24 pa Sture-
gatan 13-15 i Stockholm. Fastigheten ar certifierad
enligt Miljobyggnad brons.

naden mellan marknadsvirde och bokfort viarde
pa forbundets finansiella tillgdngar uppgar till
78401 tkr (35 603 tkr). Forbundet visar ett resultat
efter bokslutsdispositioner och skatt pd —6 897 tkr
(68082 tkr). Det egna kapitalet uppgick vid arets
slut till 625 964 tkr (632 862 tkr).

ST dr skyldig att betala skatt pd naringsverksam-
het, kapital- och fastighetsinkomst samt kapital-
vinst. Dessutom betalar forbundet fastighetsskatt
och sirskild loneskatt pa pensionskostnader.

2022 2021 2020 2019
201527 200000 187 831 184 761
110 643 7 855 38413 7507

1,50 1,65 neg. neg.
794 359 703 815 683683 660030
79,76 75,32 78,60 76,85
17,46 7,00 7,30 1,46
109 13 120 120

99 367 98 080 97143 95125

2022 2021 2020 2019
201527 200000 187 831 184 761

97873 22164 25924 -5693

neg. neg. neg. neg.
759045 672168 660420 647853
91,98 91,98 91,48 91,19
14,02 3,62 4,33 neg.
109 13 120 120

99 367 98 080 97143 95125

MEDLEMSUTVECKLING

ST har 99 324 medlemmar totalt, varav 65 637 ir
yrkesaktiva. Forbundet har minskat med 76 yrkes-
aktiva medlemmar sedan 2022. Vid arsskiftet var
det 14 548 studentmedlemmar, vilket ar 722 fler an
under 2022.

Antal medlemmar

2023 2022 Fordndring
Studerande 14 548 13 826 722
Yrkesverksamma 65 637 65713 -76
Pensiondrer 19 139 19 828 -689
Totalt 99 324 99 367 -43
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FORHANDLING OCH PAVERKAN
Engagemanget kring STs frdgor har varit storre an
2022, bade fran medlemmar och media, eftersom
manga av regeringens forslag haft direkt pdverkan
pa den statliga verksamheten. Det har bland annat
handlat om finansiering och effektivisering av stat-
lig verksamhet, ett osakert sakerhetslage, spartrafi-
ken, rittskedjan och arbetsplatsolyckor.

I avtalsrorelsen har ST forhandlat centrala avtal
inom omrddena Spartrafik, Kommunikation,
Jarnvigsinfrastruktur och Staten. Det ledde till
battre l6ne- och arbetsvillkor samt extra satsningar
pa arbetsmiljon for medlemmarna. Vi har ocksa
forhandlat fram ett forbattrat pensionsavtal for
medlemmarna inom staten. Vi har aktivt kommu-
nicerat forhandlingsfragor och avtalsvinster for att
skapa engagemang och 6ka kunskapen om avtals-
rorelsen och STs forhandlingsstyrka. Sarskilt vik-
tigt var det att engagera fortroendevalda och skapa
lokalt tryck i vara fragor. Ett flertal fragestunder
och webinarier ordnades, som i snitt lockade
250 deltagare per tillfille. I en utvardering bland
fortroendevalda rankade majoriteten fragestun-
derna som ”Mycket bra” och menade att de bidra-
git till okat engagemang. Inliggen om avtalsrorel-
sen hade storst rackvidd av samtliga inlagg pa vara
sociala medier.

ST har varit drivande i arbetsmiljoarbetet och
kampen mot ensamarbete pa pendeltdgen hos
operatoren MTR. Vi var medialt framgangs-
rika med utspel om till exempel skyddstopp och
hade kontakter med den politiska ledningen pa
Region Stockholm. Arbetet bidrog till SLs beslut
att avsluta kontraktet med MTR som operator for
pendeltdgen. Vi har ocksa overklagat Arbetsmiljo-
verkets beslut att tillita ensamarbete pd tagen till
forvaltningsratten.

Dessutom har ST givit stod till andra forbund
som kampar for att teckna kollektivavtal. Detta
giller bade for Unionen pé Klarna, dir kollektiv-
avtal tecknades, och for IF Metall pa Tesla dar ST
genomfort sympatidtgirder pa Post Nord. Blocka-
den mot postutdelningen till Tesla, vilket innebar
att Tesla inte kunde 4 ut nya registreringsskyltar,
har varit pa forstasidorna under drets sista mana-
der. ST ansokete till tingsrdtten om att intervenera
nar Tesla stamt PostNord pa grund av STs sym-
patidtgdrder, men tingsratten avslog ansokan.

De juridiska turerna kring blockaden har lett till
ett kraftigt 6kat intresse for fackets roll och den
svenska modellen i allmanhet.

ST driver de drenden som inte kan l6sas i lokala
forhandlingar i centrala forhandlingar, och undan-
tagsfall i arbetsdomstolen (AD). Dar har ST vackt
talan angdende hindrande av skyddsombud. I ett
annat mal om olovlig strejk dar ST blev instamd
som svarande, beslutades att inte foretrida med-
lemmarna. Tva andra tidigare AD-mal har l6sts
genom forlikningar. Det ena gallde uppsagning pa
grund av personliga skal, dir medlemmen fick en
ekonomisk 16sning som hen var n6jd med. I det
andra malet, som géllde arbetsgivarens skyldig-
het att omplacera vid en arbetsbristuppsagning,
ledde forlikningen till fortsatta mojligheter for
medlemmens forskning och hade ett virde om flera
miljoner. LO-TCO Rattsskydd har ocksa for STs
rakning hanterat fyra drenden om ritt till arbets-
skadeersittning for forbundets medlemmar.

ST har fortsatt med opinionsbildning mot effek-
tiviseringar och stindiga besparingar i statsforvalt-
ningen (produktivitetsavdraget). Detta tas upp i
STs rapport Otillrdcklig stat, en uppfoljningsrap-
port till den tidigare rapporten Urholkad stat. 1
samband med lanseringen av rapporten annonse-
rade viidigitala kanaler samt gjorde mejlutskick
och hade riktade annonser mot riksdagsledamoter
och arbetsgivareforetradare. Vi paverkade ocksa
genom att traffa justitieminister Gunnar Strommer
och ledamoter fran C, S och M i finansutskottet
samt bjod in hela konstitutionsutskottet till en traff
pd STs kansli. En uppmirksammad debattartikel
Sverige kan inte styras som ett foretag i DN blev
resultatet av STs samarbete med ledande statsve-
tare. Artikeln handlade om neddragningar i staten
och argumenterade for en ny forvaltningspolitik,
dar fokus liggs pa verksamheten hellre an pd mal-
uppfyllnad och pinnjakt. Frdgan om politisering av
statsforvaltningen har ocksa lyfts efter avslojandet
att Regeringskansliet anvinde Tidoavtalets priori-
teringar i lonesdttningen. Detta uppmarksamma-
des stort i media, dir STs foretridare framforde det
fackliga perspektivet.

Tystnadskulturen tog upp i en kampanj baserat
pd en rapport fran ST, Tyst stat, som lyfter proble-
men nir medarbetare inte vagar papeka brister pa
arbetsplatsen. Kampanjen kompletterades med
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opinionsbildande aktiviteter och inldgg i vdara egna
kanaler.

ST har startat en protestkampanj for att virna
statens kulturinstitutioner som drabbats hart av
besparingskraven inom staten. Besoksantal och
krav pa verksamheten 6kar for varje dr, utan att
resurser till personal utokas. Statens hyresmodell
for kulturfastigheter forvarrar situationen. I vissa
fall leder den till att hyreskostnaderna skenar och i
andra fall till att nodvandigt underhall inte utfors.
Kampanjen bestdr av paverkan genom debatt-
artikel och podcastavsnitt samt en protestlista att
underteckna for att stotta muséerna.

STs podcast Statshemligheter tar upp omraden
dar ST dr verksamt och har producerats i 14 nya
avsnitt. De intervjuade ar bade foretradare for ST
och externa experter. Totalt har drygt 15000 ned-
laddningar av avsnitten gjorts.

HALLBART ARBETSLIV

Kongressen 2020 beslot om en ambitionshojning
kring arbetsmiljofrdgorna och hallbart arbets-

liv dr nu en av STs mest prioriterade fragor. Det
uppmirksammades sarskilt i avtalsrorelsen 2023
da flera krav stilldes pa en battre arbetsmiljo for
medlemmarna. ST bedriver ett lopande paverkans-
arbete kring arbetsmiljofragor bade pa egen hand
och i olika samarbeten inom till exempel TCO,
OFR-omrédet, partsgemensamma grupper och
internationellt. Arbetet fokuserar pa foljande
omrdaden:

e samordning, dialog och delaktighet,
e kompetenshojande insatser och stod,
e synlighet samt

o forhandlings- och paverkansarbete.

Ett forbundspolitiskt program for hallbart
arbetsliv har tagits fram. Det innehéller bade for-
bundspolitiska krav och vagledning for fortroende-
valda i hur de kan paverka pd arbetsplatserna. Pro-
grammet forankrades l6pande i olika forum sa som
Traffpunkt arbetsmiljé och forbundsstimman och
kommunicerades bland annat i samband med ord-
forandekonferensen. Ett stod i form av checklistor
har tagits fram for att 6ka anvandarvanligheten.

En ny utbildning om rehabilitering och arbets-
anpassning tagits fram, liksom en férdjupningsut-
bildning med fokus pd samarbetet mellan fackliga

foretradare och skyddsombud. Dessa har tagits
fram i en forstudie om behovet av kompetens-
hojande insatser.

Uppdragsbeskrivningar for skyddsombud och
huvudskyddsombud antagits och lanserats via
Mina sidor. En sarskild skyddsombudsportal har
skapats pd ST.org for att samla information till
skyddsombud. ST har ocksa tagit fram flera fakta-
baserade artiklar i arbetsmiljoarbete, vilket inne-
bar 6kad bredd och djup i arbetsmiljostodet. Paral-
lellt har en 6versyn av befintligt material paborjats
for att oka anvandarvanligheten.

Under dret har Traffpunkt arbetsmiljé genom-
forts vid fyra tillfallen, med i snitt 130 anmalda
deltagare per traff. Regionala raden har arrangerat
en mangd olika arbetsmiljoevenemang samt
samplanerat evenemangen kring internationella
Arbetsmiljodagen, skyddsombudens dag samt EU:s
arbetsmiljovecka. Kommunikationsinsatser har
samordnats och genomforts i olika kanaler.

REGIONAL SAMVERKAN

Den regionala samverkan omfattar ST-regionernas
och TCO-regionernas samarbete genom region-
konferenser, utbildningar, evenemang, natverk och
opinionsbildning. Fortroendevalda planerar, byter
erfarenheter och behandlar inriktningen for regio-
nal verksamhet. For att stirka fortroendevalda
genomfors kompetenshojande insatser och semi-
narier. Medlemsevenemangen syftar till att mark-
nadsfora forbundet, informera medlemmarna,
synas i prioriterade fragor och bidra till samman-
héllningen i forbundet. Totalt har 120 evenemang
arrangerats med cirka 25 500 deltagare. Nagra
exempel ar:

e Internationella kvinnodagsveckan med bio pa
25 orter och 9 olika webinarier.

¢ Arbetsmiljovecka.

¢ Demokratiutbildningar med Expo.

e Fyra Traffpunkt arbetsmiljo har genomforts.
Det ir en arena for forankring, kunskaps-
overforing, idé- och erfarenhetsutbyte i arbets-
miljofragor. Antal deltagare ar mer dn for-
dubblat jaimfort med 2022.

FACKFORBUNDET ST « ARSREDOVISNING 2023 5



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

STOD TILL MEDLEMMAR OCH
FORTROENDEVALDA

ST har arbetat med riktade synlighets- och varv-
ningskampanjer tillsammans med vara avdel-
ningar. Vi har hallit seminarium och foreldsningar,
bedrivit uppringande verksamhet mot medlem-
mar och presumtiva medlemmar samt genom-

fort insatser for att stotta fortroendevalda inom
varvning och organisationsutveckling lokalt. For
arbetsplatser utan lokalt fortroendevalda har vi
genomfort insatser for att 6ka representationen
och var lokalfackliga narvaro. Vi har 16pande
svarat pa fragor om organisering, drsmoten och
stottat avdelningar med operativt stod. Exempel
pd detta ar stod vid varvningsinsatser och att stotta
ordforanden i att leda i besviarliga lagen. Vi har
ringt valkomstsamtal till nya arbetsplatsombud i
prioriterade avdelningar och testat ett nytt stod-
format kallat Oppna triffar, som ar digitala triffar
pd ett tema for erfarenhetsutbyte och fordjupning.
Mentorskapsprogrammet har minskat under 2023
pd grund av farre sokanden.

Studerandeverksamheten har deltagit vid digitala
och fysiska massor, skapat riktade varvningskam-
panjer samt fortsatt att utveckla den uppringande
verksamheten for att oka konvertering fran student-
medlemskap till yrkesverksamt medlemskap. Kom-
binationen av fysisk och digital narvaro har lett till
att ST fortsatt varva inom malgruppen och nu har
fler studentmedlemmar dn ndgonsin tidigare.

ST Butiken omfattar 47 trycksaker samt 80 pro-
filprodukter och paketerbjudanden. Produkterna
ska i sd stor utstrackning som mojligt framstallas
av material med liten miljopaverkan, exempelvis av
atervunnet material eller material som kan atervin-
nas. Utgangspunkten ar att produkterna ska halla
en god kvalitet med en langsiktig hallbarhet. For att
minska miljopaverkan finns trycksaker i pdf-format
for nedladdning. Sammanlagt har 1348 bestall-
ningar med totalt 108 001 artiklar gjorts.

ST Direkt besvarade under aret 15 649 samtal
och 8 000 mail. De mest forekommande fragorna
handlade om:

1. Anstillningsvillkor

2. Arbetsmiljo

3.Lon

4. Ledigheter

5. Uppsagning/arbetsloshet.

Det finns ett brett utbud av utbildningar for for-
troendevalda inom ST. Fokus ligger pd vilket fack-
ligt arbete som ska goras pa arbetsplatsen och hur
den lokala organisationen ska skotas. Exempel pa
nya utbildningar som tagits fram ar:

e Medlemsutbildning att paverka din l6n,

e Mikroutbildningar gillande LAS, Diskrimine-
ring & likabehandling.

o Arbetsmiljo pa arbetsplatsen — samarbete for
inflytande.

e [okala gemensamma samverkansorgan inom
OFR/SPO.

I utbildningsportalen for fortroendevalda finns
totalt 31 (27) utbildningar. Vi har genomfort totalt
56 (77) utbildningstraffar. Fler fortroendevalda
anmiler sig till utbildningar nu an nar vi tidigare
enbart erbjod fysiska utbildningar. Totalt anmalde
sig 2 984 (2 649) fortroendevalda till utbildningar
och 1771 (1371) har avslutat dem, vilket ir
fler an under 2022. Utifrdn kartliggning har vi
dimensionerat antalet utbildningstraffar s att vi
kunnat minska antalet instdllda utbildningar fran
23 4ar 2022 till bara 8 under 2023.

Totalt erbjuder vi medlemmarna 6 digitala
utbildningar. Under aret har vi utvecklat en med-
lemsutbildning om att pdverka din 1on.

Vi har fortsatt att utveckla digitala evenemang
och STs digitala evenemangsplattform. Via den
erbjod viunder dret 121 (17) evenemang.

Utbildningsverksamhetens mal for nojdhets-
index dr 5 pa en skala 1-6, dar 6 ar hogst. Resultat
for nojdhetsindex gillande nytta av utbildningens
innehall blev 4,97 (5,13) och n6jdheten gillande
utbildningens helhet blev 4,92 (5,04).

INTERNATIONELL VERKSAMHET

Det internationella arbetet har fortsatt att praglas av
Rysslands anfallskrig mot Ukraina. Genom insam-
ling till STs solidaritetsfond har en minibuss skankt
till vara Ukrainska kollegor. Den har anvants for
leveranser av fornodenheter till krigsdrabbade
stiader. Vi har fortsatt att arrangera publika eve-
nemang om Ukraina i Sverige och ocksa utbildat
unga fackliga ledare pd plats i olika delar av
Ukraina.

STs forbundsordforande Britta Lejon valdes
under hosten till ordforande for hela det globala
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facket Public Services International (PSI) dar vi ar
medlemmar. Tillsammans med PSI och med stod
av Union to Union har vi startat flera nya utveck-
lingsprojekt for att stotta en hallbar utveckling i
andra lander och for att forsvara manskliga rattig-
heter i arbetslivet. I samarbete med fackforeningar
i Mellanostern, Afrika och Turkiet arbetar vi for
kvinnors rattigheter och for att involvera fack-
forbunden i arbetet for en socialt hallbar klimat-
omstillning. Vi arbetar ocksa for okat stod och
samarbete med de belarusiska facken i exil.

I Turkiet har vi foljt rattegangar pa plats nar fack-
liga kollegor dar utsatts for juridisk forfoljelse av
staten och riskerar mangariga straff for sitt fackliga
engagemang. Vi har ocksd uttalat vart stod till de
maénga offentliganstillda och civila som drabbats
och omkommit i det valdsamma kriget i Palestina
och Israel.

PUBLIKT

STs medlemstidning Publikt har utkommit

med 8 nummer med en upplaga pa omkring
95000 exemplar. Publikts digitala nyhetsbrev har
skickats ut till 6ver 70 000 mottagare. P4 Publikts
sajt www.publikt.se har 6ver 650 nyhetsartiklar
publicerats. Trafiken dit har 6katijamforelse med
foregdende dr. Ndgra amnen som vacke sarskilt
stort intresse dr bevakningen av avtalsrorelsen

pa STs avtalsomraden, Ioneutvecklingen pa STs
arbetsplatser, forandringarna i det statliga tjanste-
pensionsavtalet samt frigor om distansarbete och
hybridarbete. Aven Publikts kartliggning av vilka
statliga myndigheter som ger julgdvor till sina
anstallda nadde en stor lasekrets.

Manga av Publikts artiklar har uppmarksam-
mats dven av andra medier. Nar TT refererat tid-
ningens rapportering har genomslaget blivit sar-
skilt stort — det giller exempelvis Publikts artiklar
om STs uppmaning till protester mot *Tid6loner”
pa Regeringskansliet, det minskande tjansteresan-
det pa myndigheterna, den 6kande sjukfranvaron
i statlig sektor, Forsakringskassans rekrytering av
handlaggare av elprisstodet samt den nya riks-
polischefens 1on. Totalt har Publikt citerats i andra
mediekanaler — digitalt och i tryckta medier — 6ver
1 000 ganger under aret.

Publikt nominerades under 2023 till Fackfor-
bundspressens journalistpris i kategorin Basta

beridttande journalistik for tidningens reporter
Ann Dahlins reportage Viard med risker, publicerat
ijuni 2022, om Statens institutionsstyrelses hem
Klarilvsgarden.

FRAMTIDEN

STs prioriterade omraden for 2024 4r Virvning,

Lon och inflytande samt Héllbart arbetsliv, det vill

sdga samma som 2023 vilket skapar kontinuitet

och ger goda forutsittningar for effekt och resultat.
I maj 2024 genomfors forbundets kongress.

PERSONALFRAGOR

Inom kansliet pdgér en stindig utveckling av perso-
nalens kompetens. Bade for befintlig personal och
vid nyrekrytering gors stora insatser for att alla ska
ha sa goda forutsittningar som mojligt att bidra
till att kongressens och forbundsstyrelsens beslut
kan genomforas. Vid forra kongressen redovisade
kanslichefen att ett behov av delvis ny kompetens
kommer att uppstd under kongressperioden och
arbetet med att stalla om kompetensen har dar-
for paborjats. Under dret har bland annat en ny
kommunikationschef anstillts och verksamheten
inom kommunikationsomradet har delvis stillts
om for att battre kunna stodja forbundets fortro-
endevalda och medlemmar. IT-organisationen har
ocksa forstarkts, vilket har bidragit till att lyfta
verksamheten i stort till en ny niva. Sarskilt galler
detta IT-sdkerhet, ett omrdde ddr ocksd all personal
har utbildats under éret. Dessa forandringar har
genomforts utan att 6ka personalstyrkan totalt.
Den 17 december borjade visselbldsarlagstift-
ningen gilla for STs verksamhet. Eventuella dren-
den som rapporteras inom ramen fér denna han-
teras nu genom ett oberoende externt system och i
ndra samarbete med TCO.

STYRELSENS ARBETE

Mellan kongresserna ar forbundsstyrelsen STs hog-
sta beslutande organ. Den bestéar av 12 ledamoter
och en personalrepresentant for STs anstillda. For-
bundsstyrelsens arbete leds av ett presidium som
bestar av STs forbundsordforande och tva vice ord-
foranden. Presidium och styrelse, med undantag av
personalrepresentanten, viljs av STs kongress for
en period pa fyra ar. Utover de ordinarie ledamo-
terna har styrelsen sex ersittare som intrader i vald
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ordning. Aven ersittarna och deras inbérdes ord-
ning viljs av kongressen for en period pd fyra ar.

Styrelsen har under 2023 haft 20 (18) protokoll-
forda moten. Styrelsen har pa samtliga moten varit
beslutsmaissig.

FINANSIELLA INSTRUMENT OCH ANDRA
PLACERINGAR

Risker i kapitalforvaltningen begriansas genom

de regler som forbundsstyrelsen arligen faststal-
ler i STs likviditets- och placeringspolicy. ST ska
ta hansyn till miljon, ta socialt ansvar och verka
for god etik i sin investeringar genom att vara en
ansvarsfull investerare. ST ska investera i sédana
foretag som formar ta vara pd de affarsmassiga
mojligheterna utifrdn dessa utgdngspunkter och
som bidrar till en héllbar utveckling. Utover lag-
stiftning ska internationella normer f6r manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljo och korruption
foljas. Policyn reglerar aven fordelningen av inne-
havet avseende aktier, rantebdrande papper och
fastigheter sd att risk minimeras i forhallande till
forvantad avkastning. Forbundsstyrelsen beslu-
tade under 2022 om en hallbarhetsanvisning med
arlig uppfoljning som komplement till placerings-
policyn for 6kat fokus pa etik- och klimatfrigor i
vara placeringar.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

ST verkar inom en bransch dar forbundets styrka i
en forhandlingssituation bygger pa bide medlem-
marnas organisationsgrad och forbundets finan-
siella position i en konfliktsituation.

Forbundet arbetar aktivt med medlemsvarvning
for att forbattra STs forhandlingsposition infor for-
handling och avtalsrorelse. STs anseende dr en vir-
defull tillgdng som kan paverkas av STs agerande,
men ocksd av externa intressenter. ST arbetar
aktivt for att undvika handlingar som skulle kunna
skada STs varumarke.

Risker avseende forbundets finansiella styrka
ror framst forbundets finansiella instrument och
berors separat i tidigare stycke.
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Fordandringar i eget kapital

Koncernen Bundet eget Fritt eget kapital
kapital
Bundna Anda- Balanserat Arets Totalt
reserver malsbest. resultat resultat eget
medel kapital
Belopp vid drets ingdng 79 675 379 997 89423 84509 633603
Omforing resultat féregdende ér -855 85364  -84509 0]
Justering 3 -3
Arets resultat -5349  -5349
Belopp vid drets utgéng 78 720 379997 174790 -5349 628 257
Moderférbundet Fritt eget kapital
Anda- Balanserat Arets Totalt
malsbest. resultat resultat eget
medel kapital
Belopp vid drets ingdng 379 997 184783 68082 632861
Omféring resultat foregdende ar 68082 -68082 0
Arets resultat -6897 -6897
Belopp vid drets utgang 379997 252865 -6897 625964

RESULTATDISPOSITION (KRONOR)

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende medel

Balanserat resultat 252864406

Konfliktfond 379996736

Arets resultat -6 896864
625964278

disponeras sg att

i ny rékning dverféres 625964278
625964278

Betraffande forbundets resultat och stélining i 6vrigt hdnvisas till efterféljande
resultat- och balansrékningar med tillhrande noter.
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Resultatrakning

Koncernen Moderforbundet

Not 2023-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Rorelsens intakter m.m.

Medlemsavgifter 203767 201527 203767 201527
Nettoomsdttning 1843 1938 1843 1938
Ovriga intdkter 3,4 30 375 27 610 9781 9108
235985 231075 215390 212572
Rérelsens kostnader 56,78
Administration och drift 4 -26563 -25894 -38082 -36579
Férbundsgemensam verksamhet 132061 -124362 -132061 -124632
Parlamentarisk organisation -11410 -10 969 -11410 -10 969
Anslag och regional samverkan -22300 -22720 -22300 -22720
Publikt -13 352 -12 616 -13 352 -12 616
Internationell verksamhet -5629 -5803 -5629 -5803
Medlemsavgifter organisationer -7180 -7 248 -7180 -7 248
Fastigheter -20 356 -21124 -9 285 -10 576
-238 851 -230736 -239299 -230873
VERKSAMHETSRESULTAT -2 866 339 -23909 -18298
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 0] 0 7 570 7 570
Resultat fran évriga féretag som det finns
ett dgarintresse i 9 520 57 035 -219 54 463
Resultat fran évriga vardepapper och
fordringar som &r anléggningstillgéngar 10 8 649 54147 8 649 54147
Ovriga rénteintdkter 2584 431 2497 351
Rantekostnader och liknande resultatposter 11 -3296 -1310 -355 -360
8 457 110 303 18142 16171
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 5591 110 642 -5767 97 873
Bokslutsdispositioner
Avsattning till periodiseringsfond 0] 0 -5600 -23500
Aterfsring fréin periodiseringsfond 0 0 8 500 8 800
0 0 2900  -14700
RESULTAT FORE SKATT 5591 110 642 -2 867 83173
Skatt pé drets resultat 12 -7 876 -18 763 -4 030 -15 091
Latent skatt 578 -3444 0 0
ARETS RESULTAT -1707 88435 -6 897 68 082
Hanforligt till:
Moderférbundet -5349 84 509
Minoritetsintresse 3642 3927
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Balansrakning
TILLGANGAR Koncernen Moderférbundet
Not 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anléggningstillgangar
Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten 13 94 391 94 391
94 39 94 391
Materiella anléggningstillgéngar
Byggnader och mark 14 134 650 141377 38 336 41807
Inventarier, verktyg och installationer 15 1436 2094 793 1329
136 086 143 471 39129 43136
Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 16 0] 0] 105 428 105 428
Andelar i andra féretag 17 1142 1142 1142 1142
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 18 485191 477 886 485191 477 886
Uppskjuten skattefordran 19 6093 5324 4002 3499

492 426 484 352 595763 587 955

Summa anléggningstillgangar 628 606 628 214 634986 631482

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager m.m.

Varulager ST-butiken 6 906 6 654 6 906 6 654
6 906 6 654 6906 6 654

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Fordringar hos koncernféretag 4936 783 554 0
Medlemsavgifter 0 0 1 0
Aktuell skattefordran 1350 1213 1350 1213
Ovriga fordringar 1520 0] 3418 0
Forutbetalda kostnader och upplupna 7 540 10721 4007 6536
intakter 20 6280 7 590 6423 6 257
21626 20 307 15753 14 006
Kassa och bank 123 216 139184 93 860 106 903
Kassa och bank 123 216 139 184 93 860 106 903
Summa omséttningstillgéngar 151748 166 145 116 519 127 563
SUMMA TILLGANGAR 780 354 794 359 751505 759 045
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Balansrdkning forts.

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Arets resultat

Eget kapital hanforligt till
moderforbundets medlemmar

Minoritetsintresse

Summa eget kapital, koncern

Balanserat resultat
Andamdlsbestémda medel
Arets resultat

Summa eget kapital, moderférbundet

OBESKATTADE RESERVER
Periodiseringsfond
Summa obeskattade reserver

AVSATTNINGAR

Pensioner och liknande forpliktelser
enligt tryggandelagen

Uppskjuten skatteskuld

Summa avsdattningar

LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantdrsskulder

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Koncernen Moderforbundet
Not 2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31  2022-12-31
78 820 79 675
554786 469 419
-5349 84509
628257 633603
14 341 13138
642 598 646 741
252 864 184783
379 997 379 997
-6 897 68 082
625964 632862
21 0 0 79 900 82 800
0 0 79 900 82 800
22 725 650 725 650
19 22 367 22 641 0 0
23092 23291 725 650
23
60 000 70 000 0 0
2932 2932 41 41
62 932 72 932 41 41
10 092 8 580 9 449 8 001
0 6234 0 4828
26 877 23750 26 297 22 867
24 14763 12 831 9129 6996
51732 51395 44 875 42 692
780354 794 359 751505 759 045
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Kassaflodesanalys

Koncernen Moderférbundet

Not 2023-12-31  2022-12-31  2023-12-31  2022-12-31
Den I6pande verksamheten
Verksamhetsresultat -2866 340 -23909 -18298
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet 8765 9509 4790 5313
Erhdllen rénta m.m. 9480 53148 9393 53 069
Erlagd rdnta -3296 -1310 -355 -360
Betald inkomstskatt -16133 -14789 12779 -11765
Kassaflode fran den Idpande verksamheten
fore fordndringar av rérelsekapital -4 050 46 898 -22860 27 959
Kassafléde fran fordndringar av rérelsekapital
Minskning (+) /8kning (-) av varulager -252 -598 -252 -598
Minskning (+)/8kning (=) av kundfordringar -4 290 5424 -692 1331
Minskning (+)/8kning (-) av fordringar 4491 -1595 2363 -3196
Minskning () /8kning (+) av leverantsrsskulder 1512 -444 1448 -596
Minskning (-)/8kning (+) av kortfristiga skulder 5061 1569 5563 934
Kassafléde fran den Idpande verksamheten 2472 51254  -14430 25834
Investeringsverksamheten
Forvarv av byggnader och mark 14 -611 -3801 -157 =379
Forvarv av inventarier, verktyg och installationer 15 -366 -73 -254 -30
Forsdljning av inventarier, verktyg och
installationer 0 81 0 0
Utdelning frén koncernféretag 0] 0 7 570 7 570
Forvarv av andelar 17 -537 -537 -537 -537
Utdelning frén andelar 1057 57 572 318 55000
Forvarv av langfristiga vérdepapper 18 -184736 -508029 -184736 -508 029
Utdelning frén langfristiga vérdepapper 10 1753 1430 1753 1430
Forsdljning av langfristiga vérdepapper 18 177 431 443 416 177 431 443 416
Kassafléde fran investeringsverksamheten -6 009 -9 941 1388 -4 971
Finansieringsverksamheten
Amortering l&n -10 000 -5000 0 0
Utbetald utdelning och aktiedgartillskott minoritet -2430 -2430 0 0
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -12430 -7430 0 0
Férdndring av likvida medel -15 967 33383 -13042 20 863
Likvida medel vid érets borjan 139184 105300 106 903 86 040
Likvida medel vid drets slut 123 217 139184 93860 106 903
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Noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med
&rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsre-
dovisning och koncernredovisning.

Principerna ar oférandrade jamfort med
foregdende ar.

FUNKTIONSINDELNING AV KOSTNADER
ST tilldmpar funktionsindelad resultatrdkning.

INTAKTSREDOVISNING

Medlemsavgifter och évriga intdkter bokfors
enligt god redovisningssed och intdktsfors i den
period de avser.

LEASING
ST och dess dotterbolag har endast operatio-
nella leasingavtal.

INKOMSTSKATT

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt
som ska betalas eller erhdllas avseende
aktuellt &r samt justeringar avseende tidigare
érs aktuella skatt. Skatteskulder/-fordringar
vdrderas till vad som enligt forbundets bedom-
ning ska erldggas till eller erhdllas frén Skat-
teverket.

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser
framtida rékenskapsar till féljd av tidigare
hdndelser. Redovisning sker enligt balansrdk-
ningsmetoden. Enligt denna redovisas upp-
skjutna skatteskulder och -fordringar pé tem-
pordra skillnader som uppstar mellan bokférda
respektive skattemdssiga varden for tillgadngar
och skulder samt fér dvriga skattemdssiga
avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas
mot uppskjutna skatteskulder endast om de
kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten
skatt berdknas utifrén gdllande skattesats
pd balansdagen. Effekter av férdndringari
gdllande skattesatser resultatférs i den period
férdndringen lagstadgats. Uppskjutna skatte-
fordringar reduceras till den del det inte &r
sannolikt att den underliggande skattefordran
kommer att kunna realiseras inom en éver-
skadlig framtid. Uppskjuten skattefordran

redovisas som finansiell anlédggningstillgdng
och uppskjuten skatteskuld som avsdttning.

FINANSIELLA INSTRUMENT
Finansiella instrument vérderas utifrén anskaff-
ningsvdrde. Se vidare beskrivning fér respektive
grupp av finansiella instrument. Portféljmetoden
tilldmpas, skulle marknadsvardet vara lGgre én
anskaffningsvardet i finansportféljen sker ned-
skrivning till det IGgre vardet. Per balansdagen
foreligger inget nedskrivningsbehov.

Innehav av aktier i dotterbolag vérderas till
anskaffningsvérde. Undersdkning av eventuellt
nedskrivningsbehov gors arligen.

FASTIGHETER
Intdkter och kostnader for fastigheter redovisas
som rorelseintdkter respektive rorelsekostnader.

IMMATERIELLA ANLAGGNINGS-
TILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgdngar redovisas
till anskaffningsvdrde med avdrag fér ackumu-
lerade avskrivningar och eventuella nedskriv-
ningar. Tillgdngarna skrivs av linjart dver till-
gdngarnas bedémda nyttjandeperiod som
omprdvas per varje balansdag. Pdgdende projekt
skrivs inte av utan nedskrivningsprdvas arligen.
Foljande nyttjandeperioder tilldmpas:

Antal ar
Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten och liknande arbeten 5
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MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anléggningstillgéngar redovisas till
anskaffningsvérde minskat med ackumulerade
avskrivningar och har delats upp pd betydande
komponenter ndr de har vasentligt olika nytt-
jandeperioder. Avskrivningsbart belopp utgérs
av anskaffningsvdrdet minskat med ett berdk-
nat restvdrde om detta dr vasentligt. Avskriv-
ning sker linjart éver den forvantade nyttjande-
perioden. Féljande avskrivningstider tilldmpas
pd materiella anldggningstillgangar:

Antal ér
Tak 20-40
Stomme 100
Stomkompletteringar 30
Fasad 50
Installationer 30-50
Ytskikt 15-30
Maskiner och andra tekniska anldggningar 5
Inventarier, verktyg och maskiner 3
VARULAGER

Varulagret har varderats till det Idgsta av dess
anskaffningsvérde och dess nettoforsaljnings-
vdrde pd& balansdagen. Med nettofdrsdljnings-
vdrdet avses varornas berdknade férsaljnings-
pris, minskat med forsdljningskostnader. Den
valda varderingsmetoden innebdr att eventuell
inkurans i varulagret har beaktats.

Not 2. Definition av nyckeltal

SOLIDITET
Justerat eget kapital i procent av balansomslut-
ning

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
Resultat efter finansiella poster i procent av
genomsnittligt justerat eget kapital

FORDRINGAR, SKULDER OCH
AVSATTNINGAR

Om inget annat anges ovan varderas kortfris-
tiga fordringar till det Idgsta av dess anskaff-
ningsvdrde och det belopp varmed de berdknas
bli reglerade. Langfristiga fordringar och lédng-
fristiga skulder vdrderas efter det férsta varde-
ringstillfallet till upplupet anskaffningsvérde.
Ovriga skulder och avsdttningar varderas till
de belopp varmed de berdknas bli reglerade.
Ovriga tillgéngar redovisas till anskaffnings-
varde om inget annat anges ovan.

KONCERNREDOVISNING

| koncernredovisningen faller moderférbun-
dets bokslutsdispositioner bort och ingdridet
redovisade resultatet efter avdrag for uppskju-
ten skatt. Detta innebdr att koncernféretagens
obeskattade reserver i koncernens balans-
rakning fordelas mellan uppskjuten skatt och
bundna reserver. Utéver vad som framgdr om
bokslutsdispositioner och obeskattade reser-
ver sd 6verensstdmmer samtliga i koncern-
redovisningen tilldmpade redovisnings- och
varderingsprinciper med de som beskrivs och
tilldmpas av moderforbundet. Koncerninterna
fordringar, skulder, intdkter och kostnader samt
orealiserade vinster eller férluster som uppkom-
mer vid transaktioner mellan koncernféretag,
eliminerasisin helhet.

JUSTERAT EGET KAPITAL
Eget kapital med tilldgg for obeskattade reser-
ver som reducerats med uppskjuten skatt.

RORELSEMARGINAL
Rorelseresultat i procent av medlemsintdkter.
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Not 3. 6vrigq intdkter

Koncernen Moderférbundet
2023 2022 2023 2022

Ovriga intékter uppdelade pd intéktsslag
Ovriga intdkter 523 593 1423 1221
Fastighetsintdkter 29 852 27 017 8 357 7 887
30 375 27 610 9780 9108

Not 4. Inkop och forsdljning inom koncernen
Moderférbundet

2023 2022

Andel av férsdljningen som avser

koncernféretag 29,01 % 19,88 %

Andel av inkdpen som avser koncernféretag 4,97 % 4,85 %

Not 5. Leasingavtal - Operationell leasing leasegivare

Koncernen Moderférbundet
2023 2022 2023 2022
Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till
betalning enligt féljande:
Inom 1 ar 25 808 20706 4 472 4227
Mellan 2 till 5 é&r 30 042 33782 1882 4728
55850 54 488 6 354 8 955

16 FACKFORBUNDET ST « ARSREDOVISNING 2023



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Not 6. Personal och fortroendevalda

Koncernen Moderférbundet
2023 2022 2023 2022
Medelantalet anstdllda
Baserat pd betalda nérvarotimmar
relaterade till en normal arbetstid.
Medelantal anstdllda har varit 86 85 86 85
varav kvinnor 52 50 52 50
varav mdn 34 35 34 35
Loner, ersattningar m.m.
Loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgétt med foljande belopp:
Fortroendevalda:
Arvoden och ersdttningar styrelsen 3264 2975 3264 2975
Pensionskostnad styrelsen 1004 1163 1004 1163
Ersattning 6vriga fortroendevalda 373 258 373 258
4641 4396 4641 4396
Anstdllda:
Loner och ersattningar 65235 62 241 65235 62 241
Pensionskostnader 11978 15332 11978 15332
77 213 77 573 77 213 77 573
Sociala kostnader 21370 20373 21370 20373
Summa styrelse och vriga 103224 102342 103224 102342

Konsfdrdelning i forbundsstyrelse och ledning

Antal styrelseledaméter 16 16 13 13
varav kvinnor 8 8 6 7
varav man 8 8 7 6
Antal évriga befattningshavare 16 17 15 16
varav kvinnor 10 " 10 "
varav mdn 6 6 5 5

VILLKOR FORBUNDSSTYRELSE, FORTROENDEVALDA REVISORER OCH KANSLICHEF
Uppdraget som férbundsordférande &r ett heltidsuppdrag. Arvodet &r 106 500 kr per ménad (104 100kr)
och uppréknas enligt [6neutvecklingen for statliga tjdnstemdn. Styrelsen faststdller villkor enligt inriktning
som redovisats for kongressen. Pension och villkor i 6vrigt foljer kollektivavtalet for forbundets anstdllda.
Arbetstidslagen drinte tilldmplig. Avtal finns om avgdngsvederlag om som mest tvd &rs arvoden som
minskas med annan ersdttning som dverstiger tre basbelopp per ar.

De vice ordférandena har vardera arvode pé 191700 kr per &r (187 380 kr) och ersatts fér inkomstbort-
fall motsvarande halva sin ménadslén samt pensionsavgifter. Fér évriga ledaméter dr arvodet 76 200 kr
per ar vardera (71004 kr).

Arvodet for fértroendevalda revisorer 6r 45 720 kr per &r vardera (42 600 kr).

Kanslichefens villkor faststdills av forbundsstyrelsen. Lénen &r 109 574 kr per ménad (105 258 kr).
Ovriga villkor féljer kollektivavtalet fér férbundets anstdllda. Arbetstidslagen dr inte tillamplig. Det finns
avtal om avgdngsvederlag om som mest tvd drs 16n som minskas med annan ersdttning som dverstiger tre
basbelopp per ar.
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Not 7. Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Koncernen Moderférbundet

2023 2022 2023 2022
Under daret har koncernens leasingavgifter
uppgdatt till 16708 5225 16708 15941
Framtida minimileasingavgifter for icke
uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller
till betalning enligt féljonde:
Inom 1 ér 5114 3465 15610 15252
Mellan 2 till 5 &r 7155 5577 24707 5577

12 269 9042 40317 20829

Not 8. Ersattning till revisorer

Koncernen Moderférbundet
2023 2022 2023 2022
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 496 471 394 369
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag 17 3 17 3
(")vrigo tjanster 3 0 0 0
Fértroendevalda revisorer
Revisionsuppdrag 16 12 16 12
632 586 527 484

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete fér den lagstadgade revisionen och med revisionsverksam-
het olika typer av kvalitetssdkringstjanster. Ovriga tjdnster dr sddant som inte ingdr i revisionsuppdrag,
revisionsverksamhet eller skatterddgivning.

Not 9. Resultat fran 6vriga foretag som det finns ett dgarintresse i

Koncernen Moderférbundet
2023 2022 2023 2022
Utdelning 1057 57 572 318 55000
Nedskrivningar Futurion AB -537 -537 -537 -537
520 57 035 -219 54 463
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Not 10. Resultat fran dvriga virdepapper och fordringar
som &r anldggningstillgang

Koncernen Moderférbundet

2023 2022 2023 2022

Utdelning 1753 1430 1753 1430
Realisationsresultat 6896 52717 6896 52717

8 649 54147 8 649 54147

Not 11. Rdntekostnader och liknande resultatposter

Koncernen Moderférbundet

2023 2022 2023 2022

Forvaltningskostnader 350 350 350 350
Rantekostnader 2947 960 5 10
3297 1310 355 360
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Not 12. Skatt pa arets resultat

2023 2022

Koncernen
Aktuell skatt -7 876 -18763
Uppskjuten skatt 578 -3444

-7298 -22207
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fore skatt 38 231 91084
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 % -7 876 20,60 % -18 763
Fordandring uppskjuten skatt avs. tidigare ar -0,81% 31 4,07 % -3710
Fordndring uppskjuten skatt avs. tempordra
skillnader 0,70 % 267 -0,29% 266
Redovisad effektiv skatt 19,09 % -7 298 24,38 % -22 207
Moderférbundet
Aktuell skatt -4 030 -15 091
Avstdmning av effektiv skatt Procent Belopp Procent Belopp
Skattemdssigt resultat fore skatt 14 549 87 087
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 % -2997 20,60 % -17 940
Arets bokslutsdispositioner 412 % -597 -3,47 % 3028
Schablonintdkt periodiseringsfond 2,28 % -331 0,13 % -109
Tilldgg pé aterford periodiseringsfond 072 % -105 0,08 % -70
Redovisad effektiv skatt 2772 % -4 030 1734 % -15 091

Not 13. Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten

Koncernen Moderférbundet

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvdrde 11868 11868 11868 11868
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 11868 11868 11868 11868
Ingéende avskrivningar -11477 -10779 -11477 -10779
Arets avskrivningar -298 -698 -298 -698
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1775 -11477 -1775 -11477
Utgdende redovisat varde 94 391 94 391

Avser programvaror
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Not 14. Byggnader och mark

Koncernen Moderférbundet

2023-12-31  2022-12-31  2023-12-31  2022-12-31
Ingdende anskaffningsvdrde 193 747 189 946 68188 64 397
Inkdp 1407 3847 953 3791
Forsdljningar/utrangeringar -796 0 -796 0
Omklassificeringar 0 -46 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 194 358 193 747 68 345 68188
Ingdende avskrivningar -52370 -45048  -26381 -22769
Forsdljningar/utrangeringar 0 -1 0 0
Arets avskrivningar -7 338 -7 321 -3628 -3612
Utgdende ackumulerade avskrivningar -59708 -52370 -30009 -26 381
Utgdende redovisat vérde 134 650 141377 38336 41807
Redovisat vérde byggnader 127 355 134 082 3741 40 882
Redovisat varde mark 7 295 7 295 925 925

134 650 141377 38 336 41807

Verkligt vérde berdknat enligt kassaflddesmetoden

Fastigheten Lonnen 24 enligt rapport av
CBRE Basale 740 000 791000 0 0

Forvaltningsfastigheterna Diamanten 12 och
Infanteristen 8 enligt rapport av Savills Sweden AB 393000 427000 393000 427000

Taxeringsvdrde
Taxeringsvdrdet for fastigheter 525000 525000 284000 284000
varav byggnader 216800 216 800 98 800 98 800

Not 15. Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen Moderférbundet

2023-12-31  2022-12-31  2023-12-31  2022-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 17 704 17 675 15014 14985
Inkép 366 30 254 30
Forsdljningar/utrangeringar -78 0 -78 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 17 992 17 704 15190 15014
Ing&ende avskrivningar -15 611 -14 309 -13 686 -12 613
Forsdljningar/utrangeringar 78 0 78 0
Arets avskrivningar -1023 -1302 -789 -1073
Utgdende ackumulerade avskrivningar -16 556 -15 61 -14 397 -13 686
Utgdende redovisat varde 1436 2093 793 1328
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Not 16. Andelar i koncernforetag

Moderférbundet 2023-12-31 2022-12-31
Foretag Antal aktier Andel % Redovisat virde Redovisat vérde
STOFF AB 1000 75,70 % 105 428 105 428

Organisationsnummer 556952-9976
Sate: Stockholm

Not 17. Andelar i andra foretag

Koncernen och moderforbundet 2023-12-31 2022-12-31

Foretag Andel % Redovisat varde Redovisat varde

Futurion AB Séte: Stockholm

559008-4967 5,30 % 0 0

Samfélligheten Garaget Eken Séte: Stockholm

717917-6602 19,00 % 142 142

Bergendal Meeting ek fér Séte: Sollentuna

714800-1899 5,30 % 1000 1000
1142 1142

Futurion AB

Ingdende anskaffningsvdrde 5056 4519

Inkdp 537 537

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 5593 5056

Ingdende nedskrivningar -5056 -4519

Arets nedskrivningar -537 -537

Utgdende ackumulerade nedskrivningar -5593 -5056

Utgdende redovisat vérde 0 0]
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Not 18. Andra langfristiga virdepappersinnehav

2023-12-31 2022-12-31
Koncernen och moderférbundet Redovisat vérde Redovisat védrde
Vardepapper
Aktier 249 095 194 016
Rdntebdrande papper 236 096 283 870
485191 477 886
Pé& balansdagen uppgdr marknadsvardet pé
ovanstdende vardepapper till 563 592 tkr.
Ing&ende anskaffningsvdrde 477 886 413 273
Inkép 184736 508 029
Forsdljningar/utrangeringar =177 431 -443 416
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 485191 477 886
Utgdende redovisat varde 485191 477 886
Not 19. Uppskjuten skatt
2023-12-31 2022-12-31
Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten Uppskjuten
Koncernen skattefordran skatteskuld skattefordran skatteskuld
Ingdende saldo 5324 22 641 4555 18 931
Periodens férdndring 770 -274 769 3710
6093 22 367 5324 22 641
Uppskjuten Uppskjuten
Moderférbundet skattefordran skattefordran
Ingdende saldo 3499 2997
Periodens fordndring 503 502
4002 3499

Uppskjuten skattefordran mellan bokféringsmdassiga avskrivningar och skattemdssiga avskrivningar i STs
egna fastigheter. Uppskjuten skatteskuld avseende STs periodiseringsfonder i koncernen.
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Not 20. Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Forutbetalda hyreskostnader

Ovriga férutbetalda kostnader

Upplupna hyresintékter

Not 21. Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 2017
Periodiseringsfond 2018
Periodiseringsfond 2019
Periodiseringsfond 2020
Periodiseringsfond 2021
Periodiseringsfond 2022
Periodiseringsfond 2023

Uppskjuten skatt i obeskattade reserver

Not 22. Avsattningar

Ing&ende véirde
Arets avsattning

Avser pensionsavsdttning och ddrtill hérande |6neskatt

Not 23. Langfristiga skulder

Depositioner
Bankldan

Koncernen Moderférbundet
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
625 609 3697 3500
4709 6075 2726 2757
946 906 0 0
6280 7 590 6423 6 257
Moderférbundet
2023-12-31 2022-12-31
0 8 500
7 300 7 300
12 300 12 300
18 700 18 700
12 500 12 500
23500 23500
5600 0
79 900 82 800
16 810 17 526
Koncernen Moderférbundet
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
650 722 650 722
75 -72 75 -72
725 650 725 650
Koncernen Moderférbundet
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
2932 2932 41 41
60 000 70 000 0 0
62 932 72 932 41 41
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Not 24. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Koncernen Moderférbundet
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Semesterskuld 3903 3673 3903 3673
Upplupna sociala avgifter 1839 1731 1839 1731
Ovriga upplupna kostnader 2 469 1947 2213 1103
Forutbetalda hyresintdkter 6 551 5480 1173 489
14763 12 831 9129 6 996

Not 25. Stallda sakerheter

Koncernen Moderférbundet
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Fastighetsinteckningar 100 000 100 000 0 0
Summa stdllda sdkerheter 100 000 100 000 0 0
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Styrelsens underskrifter

Arsredovisningen har signerats den dag som framgér av den elektroniska underskriften

Britta Lejon

Britta Lejon, Férbundsordférande
Digitalt signerat 2024-04-14

Mikael Suwlbzrg

Mikael Sandberg, Andre vice ordférande
Digitalt signerat 2024-04-11

Lda §jogren
Ida Sjégren, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2024-04-11

Linda Soderman

Linda S6derman, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2024-04-11

Tom Johnsson

Tom Johnson, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2024-04-24

Thomas /Mu«{;

Thomas Ading, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2024-04-11

Pia Rothe

Pia Rothe, Personalrepresentant
Digitalt signerat 2024-04-11

Peter Lennartsson

Peter Lennartsson, Forste vice ordférande
Digitalt signerat 2024-04-15

Evalena Moser

Evalena Moser, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2024-04-11

Daniel Granath

Daniel Granath, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2024-04-11

Linus Ohlson

Linus Ohlson, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2024-04-11

Anneli 4ardbick

Anneli Gardbdck, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2024-04-11

Thord Janston

Thord Jansson, Styrelseledamot
Digitalt signerat 2024-04-11
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Revisorernas underskrifter

Stockholm det datum som framgadr av vara elektroniska underskrifter
Ernst & Young AB

Jens Karlsson AMena B&rzngc Patrik Sjistedt

Jens Karlsson Alena Barzngi Patrik Sjostedt
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fértroendevald revisor
Digitalt signerat 2024-04-25 Digitalt signerat 2024-04-15 Digitalt signerat 2024-04-25

FACKFORBUNDET ST « ARSREDOVISNING 2023 27



FACKFORBUNDET ST (802003-2101)

Revisionsberattelse

Till férbundsstdmman i Fackforbundet ST, org.nr 802003-2101

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen for Fackforbundet ST for
rakenskapsaret 2023.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen
och koncernredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsent-
liga avseenden rittvisande bild av moderforening-
ens och koncernens finansiella stallning per den
31 december 2023 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens 6vriga delar.
Vi tillstyrker darfor att kongressen faststaller
resultatrikningen och balansriakningen for moder-
foreningen och koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed

i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt De fortroendevalde reviso-
rernas ansvar.

Vidr oberoende i forhallande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktori-
serad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamaélsenliga som grund for vara
uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVIS-
NINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar
av verksamhetsberittelse (men innefattar inte drs-
redovisningen, koncernredovisningen och var
revisionsberittelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna infor-

mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I'samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det vart ansvar att
ldsa den information som identifieras ovan och
overviga om informationen i vasentlig utstrack-
ning dr oforenlig med arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vid denna genomgang beak-
tar vi dven den kunskap vii ovrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om informationen i
ovrigt verkar innehélla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehéller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for att rsredo-
visningen och koncernredovisningen upprattas

och att de ger en rattvisande bild enligt rsredo-
visnings-lagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedomer dr nodviandig for
att uppratta en arsredovisning och koncernredovis-
ning som inte innehdller nagra visentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen ansvarar styrelsen for bedom-
ningen av foreningens formaga att fortsdtta verk-
samheten. De upplyser, nir sa ar tillimpligt, om
forhillanden som kan paverka formagan att fort-
satta verksamheten och att anvidnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen,
upphora med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

DEN AUKTORISERADE REVISORNS
ANSVAR

Vi har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
1 Sverige.
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Véart mal dr att uppnd en rimlig grad av siker-
het om att drsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet inte innehéller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller misstag. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men dr ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en visentlig felaktig-
het om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i rsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi pro-
fessionellt omdome och har en professionellt skep-
tisk installning under hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedomer jag riskerna for
vasentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsitgarder bland annat utifran dessa
risker och inhdamtar revisionsbevis som ar tillrack-
liga och dandamalsenliga for att utgora en grund
for mina uttalanden. Risken for att inte upp-
tiacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegent-
ligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller dsidosittande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av foren-
ingens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgar-
der som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effek-
tiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrel-
sens uppskattningar i redovisningen och tillho-
rande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att sty-
relsen anvinder antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksd en slut-
sats, med grund i de inhamtade revisions-

bevisen, om det finns ndgon visentlig osaker-
hetsfaktor som avser sidana hindelser eller
forhéllanden som kan leda till betydande tvivel
om foreningens formaga att fortsitta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i revisions-
berittelsen fasta uppmarksamheten pa upplys-
ningarna i drsredovisningen om den visentliga
osiakerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Vdra slutsatser baseras pd de revisions-
bevis som inhdmtas fram till datumet for revi-
sionsberittelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhéllanden gora att en forening inte
langre kan fortsdtta verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentatio-
nen, strukturen och innehallet i rsredovis-
ningen och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underlig-
gande transaktionerna och hindelserna pa ett
sdtt som ger en rattvisande bild.

inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga revi-
sionsbevis avseende den finansiella informatio-
nen for enheterna eller affirsaktiviteterna inom
koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utforande av koncernrevisio-
nen. Vi dr ansvarig for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

DE FORTROENDEVALDA

REVISORERNAS ANSVAR

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen
och diarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal ar att uppnd en rimlig grad av sikerhet om att
arsredovisningen och koncernredovisningen har
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
om arsredovisningen och koncernredovisningen
ger en rattvisande bild av foreningens och koncer-
nens resultat och stallning.
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Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

UTTALANDE

Utover var revision av drsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning av Fackforbundet ST for
ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraf-
fande forbundets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att kongressen disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och bevil-
jar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for raken-
skapsaret.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i for-
hallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som auktoriserade revisorer har i vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat dr
tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

REVISORNS ANSVAR

Vért mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och dirmed virt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sikerhet kunna bedoma om nagon styrelse-
ledamot i ndgot visentligt avseende foretagit

ndgon dtgard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot foreningen.

Rimlig sikerhet ar en hog grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka dtgarder eller forsummelser som kan foran-
leda ersdttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisions-
sed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedom-
ning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pd sidana atgar-
der, omraden och forhallanden som dr visentliga
for verksamheten och dar avsteg och overtradel-
ser skulle ha sarskild betydelse for foreningens
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra for-
héllanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm det datum som framgar av vara elektroniska underskrifter

Ernst & Young AB

Jens Karlsson

Jens Karlsson Alena Barzngi
Auktoriserad revisor

Digitalt signerat 2024-04-25

Mena BM‘ZI’LﬂC

Fértroendevald revisor
Digitalt signerat 2024-04-05

Patrik @jb’stadt

Patrik Sjostedt
Fortroendevald revisor
Digitalt signerat 2024-04-08
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