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Teknik under STs kongress

Under kongressen kommer vi att anvianda beslutssystemet VotelT. Dar
kommer alla omrostningar och val genomforas. Samtliga ombud och
andra narvarande erbjuds utbildning i hur det gar till att ta beslut i
VotelT. Sjalvklart finns det hjalp att fa pa plats. Om du ndgon gang
under kongressen far tekniska problem sd begar du ordningsfraga.



Vagen till beslut - Lathund

Den hdr lathunden dr tdnkt att underldatta for dig som leder
eller deltar i ett mote, som kongress, forbundsstdmma eller
ombudsmaéte ddr manga kommer till tals och det klart
behdver framgad hur besluten kommit till.

Foredragning

Ordféranden inleder med att presentera punkten pa dagordningen och 6verlimnar darefter
ordet till styrelsens foredragande. Detta giller ven om ndgon annan ar initiativtagare till
punkten, som t.ex. vid motionsbehandling. Styrelsen kan avstd fran att foredra drendet om
man anser att det inte behovs och/eller man vill spara tid.

Ordet ar fritt

Efter foredragningen lamnar ordforanden ordet fritt. Ordet begirs i VotelT, under respektive
dagordningspunkt. Dar kan du ocksd se hur manga det ar fore dig i tur och gora dig redo att
ga fram nir det ar din tur. Motesordforanden kommer att ge dig ordet nar det dr dags.

Ldggande av yrkande

Yrkande ar ett annat ord for forslag. Ett ombud som har en annan uppfattning 4n styrelsen
om hur beslutet bor se ut, begdr ordet och talar for sin asikt. Det kallas for att pladera.
Pliaderingen avslutas med ett yrkande som i detta fall innebir ett annat forslag till beslut an
styrelsens. Det kan vara ett avslags- eller andringsyrkande.

Ombudet kan tycka att styrelsens forslag ar bra i stort sett, men vill ldgga till ndgot. Detta
kallas tillaggsyrkande. Gemensamt for dessa yrkanden ar att man kraver att kongressen ska
fatta beslut omgaende. Den har typen av yrkanden kallas ofta sakyrkanden.

En annan typ av yrkanden ir t ex sidana dir man kriver att de ska remitteras till utskotts-
behandling eller att kongressen bor avsta fran att besluta med en ging utan i stillet skicka
fragan pa remiss till forbundets lokala organ. Dessa yrkanden brukar traditionellt kallas
formella yrkanden.

Du skriver sjdlv in yrkanden i Votel T, under respektive dagordningspunkt
och sitter upp dig pa talarlistan for att tala for din sak (pladera).
Motionsbehandling

Kongressen har att besluta om motioner enligt foljande tre svarsalternativ

Bifall (ja)
Kongressen beslutar i enlighet med motionens att-sats/er



Besvarad (ja, vi gor redan detta)

Kongressen delar motionirens intentioner. Med hanvisning till befintlig eller planerad verksamhet
anses motiondrens intentioner redan ha uppfyllts pa ett eller annat satt. Det kan ocksa galla
motioner om sddant Fackforbundet ST inte rar 6ver och darfor inte kan besluta genomfora.

Avslag (Nej)
Kongressen anser att motionen inte skall paverka verksamheten under Kongressperioden.

Talarlista

Talarlistan finns i Votel T, under respektive dagordningspunkt. Dar framgér det i vilken ordning
talarna anmalt sig for varje punkt pa dagordningen. Om man stryker sig fran talarlistan och vill
anmala sig pa nytt placeras man sist pa talarlistan. Man kan inte byta plats pa talarlistan eller
overlata den till nigon annan.

Brytande av talarlista

For att motet ska flyta pa smidigt finns det vissa saker som far bryta talarlistan. Det dr nidr nagot
av foljande ar aktuellt:

e Ordningsfraga
e Sakupplysning
e Replik

e Foredragande

Ordningsfraga giller formerna for motets genomforande. Den bryter talarlistan i sakfragan. Vid
behov upprittas en ny talarlista for ordningsfragan. En ordningsfraga kan galla att ett ombud
anser att dagordningen eller propositionsordningen inte foljts, att man vill ha en paus eller att
man tycker att debatten ska kortas genom tidsbegriansning eller streck. Ordningsfraga begirs
genom att ropa “ordningsfraga” ut i rummet.

Sakupplysning kan man begira nir nigon kommer med felaktig information eller liknande.
Man far da ordet omedelbart och kan ratta till felaktigheten. Om sakupplysningen tenderar att
overga till argumentering ar det ordforandens sak att avbryta inlagget och erbjuda talaren en
plats pa den reguljdra talarlistan. Sakupplysning begirs genom att ropa “sakupplysning” ut i
rummet.

Replik kan den begira som anser sig felaktigt uppfattad. Man far d4 ordet omedelbart efter den
som talar for att snabbt kunna tillrattaldgga missforstind. En replik ska alltid vara mycket kort
och den far inte anvindas for att argumentera eller ligga yrkanden. Replik ska begiras i direkt
anslutning till att man ”apostroferats” (motesteknisk term for den som citerats eller angripits).
Replik begirs genom att ropa “replik”.

Kongresspresidiet, styrelsens foredragande eller forbundsordféranden har ritt att omedelbart
erhdlla ordet oberoende av uppgjord talarlista. Samma ritt tillkommer eventuell utskottsordfo-
rande i gemensamma utskottet/motsvarande eller kanslianstilld som forbundsstyrelsen utsett.



Forkortande av debatt

Tva metoder kan anvindas for att korta av debatten
e Tidsbegransning

e Streck i debatten

P4 kongressen foreslds att talartiden vid forsta inldgget pa en dagordnings- punkt dar 3 minuter
och darefter 1 minut. Kongresspresidiet har ratt att besluta om andring.

I det fall arende har utskottsbehandlats, galler tidsbegransning om en (1) minut.

Undantagna fran tidsbegransning ir foredragning av drenden, men dven dessa kan tidsbegrinsas
genom beslut av kongresspresidiet.

Streck begirs ocksa for att korta av debatten. Nar ndgon begar streck gar man tillvaga pa
foljande satt:

Ordet limnas fritt angdende forslaget att infora streck

Diskussion om att infora streck

Beslut fattas om att infora streck

Ordforanden repeterar de yrkanden som finns

Ordféranden frigar om det finns fler yrkanden

De som har yrkanden redovisar dessa (bara yrkandet inga argument)
Forslagsstillandet avslutas

Ordféranden talar om vilka som finns antecknade pa talarlistan
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Ytterligare talare far mojlighet att anmala sig
10. Streck satts

11. Man fortsitter diskussionen i sakfragan efter den talarlista man nu gjort. Ingen ytterligare
talare kan nu anmala sig.

Avslutande av debatt

Nir inga fler talare finns anmalda fragar ordférande om motet dr berett att ga till beslut och
klubbar att diskussionen dr avslutad.

Justering av yrkanden

Ordforanden redogor for de yrkanden som framlagts. Motet far darigenom en samlad bild av
vilka yrkanden som finns och eventuella missuppfattningar kan redas ut. Har kan ocksa likaly-
dande yrkanden jamkas ihop. Det ar inte helt ovanligt att styrelsen i det hir skedet begir en paus,
eller ajournering som det ocksa kallas, for att diskutera om man kan jimka ihop sig med andras
yrkanden.



Faststdllande av propositionsordning

Ordféranden foreslar en propositionsordning, d.v.s. i vilken ordning de olika yrkandena ska tas
upp till beslut. En vanlig ordning ar féljande

e Nu och senare

e Huvudforslag

e Forberedande votering

¢ Huvudforslag/motforslag

o Tilliggsforslag

Nu och senare innebar att ordféranden borjar med att dela upp forslagen i sakyrkanden dar man
vill ta beslut nu respektive formella yrkanden dar man vill skjuta pa beslutet, genom t.ex. remiss
till utskott eller bordlaggning till ett senare tillfalle.

Om nu vinner och det bara finns ett eller tva forslag sd ar det enkelt. Ordféranden stiller dem
mot varandra eller bifall mot avslag om det bara finns ett forslag.

Om det finns flera forslag 4n tvd inom samma omrade foreslar ordforanden ett av dessa som
huvudforslag. Vilket forslag som ska stillas mot huvudforslaget avgors genom en forberedande
votering bland o6vriga forslag (kallas ocksa kontrapropositionsvotering) tills man har ett motfor-
slag som stalls mot huvudforslaget.

Slutligen tas stillning till eventuella tilliggsforslag. Dessa kan ha fallit under den tidigare om-
rostningen genom att ett verordnat forslag fallit. Om sa inte ar fallet stills bifall mot avslag av
yrkandet.

Beslut

Beslut genom acklamation: Det vanligaste sittet vi fattar beslut pa dr genom att gora det med
acklamation, d v s ja-rop. Ordforanden lyssnar pa vilket forslag som far flest ja-roster. I vissa fall
vill man kanske sarskilt poangtera att alla dr dverens. Efter ja-ropen fragar ordféranden “nagon
daremot?” Om ingen dr det har kongressen fattat ett enhilligt beslut.

Beslut genom rostning: Om ett ombud tycker att ordféranden hort fel begirs votering. Man
brukar da borja med forsoksvotering, d v s ordféranden ber ombuden ricka upp hianderna men
raknar inte utan tittar pd antalet hander. Ofta syns det ganska val vilket forslag som vunnit.

Ombud som efter forsoksvoteringen fortfarande tycker att ordféranden har fel maste begira
rostrakning. Nar begiran om rostrakning, eller votering, dr gjord kommer omrostningen att
laggas in i VotelT och alla ombud kommer att fi instruktioner om hur omrostningen kommer att
ga till. All omrostning i VotelT ar sluten.

Olika slag av majoritet: De system vi tillimpar nir vi ska besluta i en friga bygger pa att en
majoritet av ombuden stoder forslaget.

Den vanligaste formen av majoritet kallas for enkel majoritet och innebar att hilften samt ytterli-
gare en av de rostande ska stodja forslaget. Det dr vart vanligast satt att fatta beslut.



Vid personalval finns det tva typer av majoritet. Den forsta galler val av ordférande. Dar behovs
det mer 4n halften av vid valet avgivna godkidnda roster for att ta beslut. Den andra giller 6vriga
personval dir den eller de som far flest roster blir valda.

Vid stadgeidndring kravs daremot en kvalificerad majoritet. For att dndringsforslaget ska ga
igenom fordras att minst 2/3 av samtliga rostberittigade stoder forslaget.

Vid lika rostetal for tvd forslag som avgors med enkel majoritet har tjanstgorande kongressordfo-
rande utslagsrost. Vid lika rostetal i personval gér vi till en andra omgang. Om det ar fortsatt lika
avgor lotten.

Reservation

Att reservera sig mot ett beslut: Ett ombud som dr emot ett beslut som kongressen fattat i en
viktig principiell friga kan reservera sig mot beslutet. Reservationen kan limnas med eller utan
motivering. Det senare kallas blank reservation. Reservationer under kongressen skickas till
staben@st.org.

Den som har reserverat sig mot ett beslut ar fri att senare oppet kritisera och tala och verka for
en dndring av beslutet. Daremot har man skyldighet att trots reservation folja beslutet.

Reservationsratten bor anvandas med restriktivitet. Den blir ganska verkningslos om den
anvinds for ofta. Kongressen bor strava efter att manifestera sammanhallning och uppslutning
kring vasentliga fragor. Detta innebar inte att debatten ska strypas under kongressen, tvirtom
kan en intensiv 6ppen och arlig debatt bidra till att skapa gemenskap kring viktiga mal. Men det
bor ga att genom lyhordhet och kompromissvilja soka sig fram till beslut som

kongressen kan acceptera utan reservationer. En kongress med reservationer i manga fragor
framstdr inte som en manifestation av facklig styrka utan visar snarare pd splittring.



Ordlista for motesteknik

Acklamation

Beslut som tas genom att ombuden ropar
C(ja! »

Adjungera

Medge ritt att narvara vid sammantrade

Ajournera

Gora uppehall i motesforhandlingar

Ansvarsfrihet

Beviljas styrelse vid arsmote for det gangna
arets forvaltning

Apostrofera

Citera eller angripa en person

Bordlaggning
Uppskjutande av behandlingen av ett drende

Dagordning

Forteckning av fragor som skall behandlas pa
ett mote, foredragningslista

Foljdyrkande

Forslag som dr underordnat ett annat

Foredragningslista

Dagordning

Forslag, eller yrkande
-buvudforslag

Det forslag i en votering som ordféranden
har varit beredd att klubbfasta

-motforslag
Det forslag som motet avgor skall stillas mot
huvudforslaget

Justera protokoll

Bekrafta riktigheten genom underskrift. Juste-
rare valjs av mote for att justera protokoll

Lottning

Forekommer vid lika rostetal

Majoritet, absolut

Minst "hélften plus en” av alla rostberittigade

Majoritet, enkel

Minst ”hilften plus en” av avgivna roster

Majoritet, kvalificerad

Storre andel dn ”halften plus en”

Majoritet, relativ

Flest antal roster

Mandatperiod

Period for vilken person viljs till fortroende-
uppdrag

Motion

forslag fran enskild medlem

Motesfunktionar

motesordforande, motessekreterare, rostrik-
nare eller justerare

Motesordforande

En eller flera personer som leder ett mote

Motespresidium

Motesordforande och sekreterare

Motessekreterare

Person som under mote antecknar vad som
ager rum och efter motet skriver protokoll

Nominera

Framfora forslag infor personval

Ordningsfraga

Galler formerna for motets genomforande,
bryter talarlistan

Omrostning

Sker i VotelT utifran motesordfor-
andens instruktioner. Omrostningar
i VotelT ar per automatik slutna.



Praxis

Sedvana

Propositionsordning

Klargor hur samtliga forslag kommer att
behandlas under beslutsomgéngen

Protokoll

Bor innefatta alla yrkanden, alla proposi-
tionsordningar och alla beslut. Kan ocksa
ge huvudpunkterna i diskussioner eller vara
ordagrant

Remittera

Hanskjuta ett drende till annan instans for
beredning och yttrande

Replik

Kortfattad invindning, bryter talarlistan

Reservation

Invindning mot beslut

Revisor

Utses av drsmote for att granska styrelsens
ekonomiska forvaltning och verksamhet

Rostraknare

Faststiller antalet roster vid votering

Sakupplysning

Kort svar eller pdpekande

Stadgar

Reglerar forhallandena inom en organisation

Streck 1 debatten

Efter viss tidpunkt far inga ytterligare talare
anmala sig

Suppleant

Ersittare

Talarlista

Forteckning 6ver anmalda talare

Teknisk sekreterare

Person som skoter motet 1 Votel T efter
instruktion fran motesord-
forande

Tidsbegransning

Motesbeslut att anforandena skall begransas
till viss tid

Utslagsrost

Har ibland métesordforanden vid lika
rostetal

Valberedning

Forbereder val och avger forslag till motet

Votering
Rostrakning

Forsoksvotering

Genomfors med handupprickning utan att
exakt rostetal faststalls

Voteringsproposition
Beslutsordning vid begérd votering

Yttranderatt

Raitt att tala vid mote eller sammantride
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