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Inledning

Den hir rapporten beskriver vergripande hur forbundsstyrelsen har arbetat med de olika besluten
fran kongressen 2020. Motioner redovisas hiar om de bifélls eller besvarades pa kongressen.

Inom de tre kongressomradena Ett demokratiskt samhalle, Ett hllbart arbetsliv med goda anstall-
ningsvillkor och l6neutveckling samt Stark facklig organisering och stort inflytande redovisas dels
besluten i verksamhetsinriktningen och dels de motioner som ar relaterade till respektive omrade.

Darefter beskrivs status for Ovriga bifallna eller besvarade motioner foljt av kongressbesluten
avseende stadgar och forbundets ekonomi.

Beslut i verksamhetsinriktningen och relaterade motioner

Ett demokratiskt samhdlle
Ur verksamhetsinriktningen 2021 - 2024:

® Viska driva ett aktivt opinions- och paverkansarbete och vara en stark rost i debatten.
e Viska vara experter inom vira omraden och en sjilvklar samtalspart for beslutsfattare.
e Viska visa pa statens och vira medlemmars unika roll for det demokratiska samhallet.

e Viska sprida de fackliga varderingarna och fackets betydelse till samtliga i samhallet till
formdn for det 6ppna demokratiska samhallet, den fackliga betydelsen och en stark facklig
organisation pd arbetsplatserna sd att vi kan se att intresset for facket 6kar under perioden.

Arbete har under kongressperioden pagatt pa samtliga punkter. Nagra av punkterna innebar ett
langsiktigt och uthalligt arbete for att forflytta bilden av Fackforbundet ST och synen pa statens och
vara medlemmars roll. Forbundet har succesivt starkt sitt opinions- och paverkansarbete och far ett
allt hogre genomslag i debatten. Vart fokus pa det arbetsplatsnira arbetet och var roll i till exempel
konflikten med Tesla om kollektivavtal har givit oss trovardighet och méjlighet att sprida de fackliga
viarderingarna.
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MOTIONSNUMMER
OCH RUBRIK

Motion 1
Generell valfard och
social trygghet

Motion 2

Stark
tjdnstemannarollen

Motion 3

STs roll for att bidra
till ett demokratiskt
samhdlle med allas
lika varde

Motion 4

Frdganom
jamstdalldhet
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YRKANDEN

att det i forbundets fackliga politik ingar
att framja en generell valfardsmodell och
enrestaurering av de sociala trygghets-
systemen.

att férbundet arbetar fér att inkomst-
bortfallsprincipen med standardtrygghet
i vara socialférsékringar dterupprdattas.

att forbundet arbetar for ett dterupprét-
tande av en aktiv arbetsmarknadspolitik
kopplad till en restaurerad arbetsléshets-
forsakring med standardtrygghet.

att Fackférbundet ST tillsatter en
kommission i syfte att belysa offent-
liga tjdnstemans roll for att vérna ett
demokratiskt samhdille och rattsstatens
principer och att kommissionen féreslér
atgdrder for att stérka tjdgnstemdns roll
samt vérnandet av detsamma.

att Fackforbundet ST prioriterar arbetet
for att stérka statliga tjdnstemdns
anstdliningsskydd.

att ST ska se &ver hur ST i stérre utstrdck-
ning ska bidra till att ST:s varderingar

om demokratioch allas lika varde
praglar bade véra arbetsplatser och vart
samhdlle.

att Fackférbundet ST gor ett stdllnings-
tagande om vad vi menar &r ett jamstdllt
och jamlikt samhdlle och vad fackens roll
i detta ar.

att Fackférbundet ST presenterar en
plan for hur ST kan bidra till att detta
samhdlle kan uppnés

att Fackférbundet ST aktivt verkar for
att arbetsgivarverket skall ta ett stérre
dtagande ndr det gdller att komma
tillrdtta med osakliga I6neskillnader, i
synnerhet ndr de kan kopplas till kon.

KONGRESSBESLUT

Bifall samtliga
att-satser.

Besvarad.

Besvarad.

att anse forsta
att-satsen besvarad,

att bifalla motionens
andra och tredje
att-sats

STATUS

Opinionsarbete pagdr
[6pande. Vihar t.ex. haft
debattartikel i DN om
produktivitetsavdraget.
Forts ett intensivt arbete
kring arbetsférmedlingen
genom debattartiklar,
politikeruppvaktningar
m.m.

Opinionsarbete pagdr
[6pande. Ett arbete kring
tjdnstemannaansvaret
genom t.ex. deltagande
i olika debatter t.ex. i
Almedalen.

Opinionsarbete pdgdr
|[6pande. Vihar genomfért
stora arbetsmarknadsun-
dersdkningar som under-
lag for pdverkansarbete.
Program fér Hallbar
arbetsmiljo. Likabehand-
lingsarbete, aktiviteter
mot hot och vald.

Atgdrdot:

Fanns med som yrkanden
i Avtal 2023.

Ingadridet6pande
opinionsarbetet.
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Motion 5

Utbildning i det
svenska valfards-
systemet

Motion 6

Varna den generella
vélfdardsmodellen

Motion 7

Privata sjukvardsfor-
sdkringar

att forbundet erbjuder sina fortro-
endevalda en utbildning i det svenska
valfardssystemets karaktér och de
fordndringar som systemet genomgdatt
under de senaste decennierna

att Fackférbundet ST i sin politik varnar
standardtrygghetsmodellen och offent-
liga socialférsdkringar framfor privata
forsakringar.

att Fackforbundet ST inte tecknar
privata sjukvardsférsékringar for sina
medlemmar.

att Fackférbundet ST inte tecknar
kollektivavtal som inkluderar privata
sjukvardsférsakringar.

att Fackforbundet ST inte tecknar
privata sjukvardsfoérsdkringar fér sina
medlemmar.

Bifall p& motionen.

Samt bifall p&
tilldggsyrkande;

att férbundet
erbjuder sina
fortroendevalda
och medlemmar
en utbildning i det
svenska valfdrds-
systemets karaktér
och de féréndringar
som systemet
genomgdtt under
de senaste decen-
nierna.

Bifall p& samtlig att
satser.

Bifall.

Ett hallbart arbetsliv med goda anstdllningsvillkor och I8neutveckling
Ur verksamhetsinriktningen 2021 — 2024:

Atgdrdot.

Istdllet for att skapa en
sarskild utbildning som
enbart tar upp dmnet
motionen behandlar
har beslut fattats om
att dmnet s& ldngt som
mojligt ska finnas med i
STs alla utbildningar vilket
inférs I6pande. Beslutet
har kommunicerats med
motiondren.

Atgardat.

ST har avbrutit upphand-
ling av privata sjukfor-
sdkringar. Samtliga
avdelningar &drinforme-
rade om beslutet.

Atgardat.

e Viska sikerstalla att medlemmar fir inflytande 6ver sin 1onesittning och reallonedkning.

e Viska stirka anstillningstryggheten.

e Viska utveckla de anstilldas inflytande over sitt eget arbete och sin arbetstid.

e Viska utveckla samverkans-, arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet pa arbetsplatserna.

e Viska ha skyddsombud p4 alla arbetsplatser.

Arbete har under kongressperioden pagatt pd samtliga punkter. Kongressperioden inleddes
under pandemins slutskede. Darefter har en rad handelser fortsatt att utmana bade vart samhalle,
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arbetsmarknaden och virldsekonomin. Ett krig bryter uti Europa och sikerhetsldget dndras totalt,
inflationen skenar och rantor pressas upp. Genom att siakerstalla siffror i de centrala loneavtalen har
vi bidragit till att skapa forutsiattningar for medlemmarnas reallonedkningar over tid.

Forbundets alla avdelningar har genomfort lokala lonerevisioner. Under avtalsperioden 2020-2023
var market 5,4% och utfallet for forbundets medlemmar var hogre. For att hela tiden vissa lone-
arbetet och 6ka inflytandet 6ver lonesattningen har kansliet tagit fram utbildningar, stodinsatser,
partsgemensamma konferenser och partsgemensam loneskola.

Forbundet har forhandlar fram en kraftig hojning av tjanstepension for majoriteten av medlem-
marna genom att avsittningen har 6kat med 1.5%.

Forbundets medlemmar har fitt en stiarkt anstillningstrygghet, bl a genom arbetet med Trygghetso-
verenskommelsen som sikerstiller utbildning mitt i livet med ekonomisk forstarkning.

Forbundet har initierat en kraftsamling kring arbetsmiljé-, likabehandlings- och samverkansarbetet.
Denna ambitionshéjning har bland annat lagt fokus pa att ta kommandot, 6ka synligheten och
stirka medlemmarnas delaktighet i fragor som ror ett hallbart arbetsliv. Som ett konkret stod i det
dagliga fackliga arbetet for mer hallbara och inkluderande arbetsplatser har forbundet lanserat

ett Program for hallbart arbetsliv. Dartill har det sjosatts utbildningar och stodmaterial i arbets-
miljo- och likabehandlingsarbetet samt en ny motesplats (Traffpunkt arbetsmiljo) som erbjuder
fortroendevalda med arbetsmiljouppdrag kontinuerlig kompetenshojning och erfarenhetsutbyte i
arbetsmiljofragor.

Forbundet har ocksd paborjat resan mot skyddsombud p4 alla arbetsplatser och ett mer utvecklat
och stirkt samarbete mellan fackliga foretradare och skyddsombud, vilket bland annat syns i att
antalet arbetsmiljoansvariga i styrelser har 6kat markant. Forbundet har forhandlat fram flera bety-
delsefulla arbetsmiljo-, likabehandlings- och samverkanssatsningar, bland annat mojlighet till stod
fran centrala parter i samverkansarbetet, uppfoljning av det centrala samverkansavtalet, nytt stod i
arbetet med diskrimineringslagens aktiva atgarder och en grundlaggande arbetsmiljoutbildning for
chefer och skyddsombud i staten.

Forbundets alla avdelningar har bistatt medlemmarna i forhandlingar, i samverkan och MBL proces-
ser enligt forbundets delegationsordning.

MOTIONSNUMMER

OCH RUBRIK YRKANDEN KONGRESSBESLUT | STATUS

Motion 8 att en lagldnepott inférs Besvarad. Inga nya dtgdrder utéver

Férdandra den indivi- det som viredan gér

duellalénesdttningen | atten dversyn av Idneséttningens para- avseende yrkandeni
metrar utfors for rattvisare alternativ till avtalsrérelsen, stéd och
dagens system. uppféljning.
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Motion 9
Ejpdverkbar
ingdngslon

Motion 10

Skarpare skrivning i
§ 9 RALS

Motion 11

Arbetsmiljo
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att en |Onepott avsdtts for att kompen-
sera dem som har l&dg ingdngslon.

att en utredning tillsGtts for att cen-

tralt bevaka och systematiskt arbeta
proaktivt fér att kompensera dem med
|&g ingdngsldn. Detta i jamfdrelse med
ingdngsléner samma anstdlliningsar till nu
med likartade arbetsuppgifter.

att Férbundet i den kommande avtals-
perioden géllande RALS aktivt arbetar
for att driva en tydligare skrivning i § 9
RALS fér att trycka pé och fértydliga det
ansvar som faktiskt dligger de 16nesat-
tande cheferna, i syfte att fé till stand
forbdttrade processer gdllande exempel-
vis hanteringen av osakliga I6neskillnader
och vid I6neglidningar.

att férbundet tillsGtter minst en hel-
tidsarbetande medarbetare med djupa
kunskaper pd arbetsmiljsomréadet och
som verkar som en expertrddgivare
gentemot avdelningar och inom férbun-
detiarbetsmiljéfragor.

att forbundet tillhandahdller relevanta
grund- och férdjupningsutbildningar
inom arbetsmiljo. Exempelvis

- Utbildning for fackligt fortroende-
valdaiarbetsmiljo.

- Hurutreder man olycksfall.

- Hurman gértillvéga fér att géra
en skriftlig framstéllan enligt § 6.6A/
skyddsombudsstopp.

att forbundet samlar olika former av
stédmaterial inom arbetsmiljdomrédet
digitalt s& det gar enkelt att hitta pd
forbundets webbplats.

att forbundet tar fram olika typer av
stédmaterial for skyddsombud, exem-
pelvis i frdgor som hur man gér skriftlig
framstdllan enligt 6.6A, skyddsombuds-
stopp, analyser av sjukfrdnvaro/perso-
nalomsd&ttning med mera.

Besvarad.

Besvarad.

Foérsta och andra
att-satsen besvarad.

Bifall till den tredje
och fjérde att-sat-
sen.

Dessutom bifall p&
tilldggsyrkanden:

att man dven tillser
att personalen hos
ST Direkt far adek-
vat utbildning for att
hantera arbets-
miljéfrégor redan
vid medlemmarnas
forsta mote med ST
via telefon.

att forbundet
garanterar for-
bundsgemensamma
resurser med djupa
kunskaperinom
omrddet arbets-
miljo.

| avtalsrérelsen 2023
forstarkte viloneavtalet
med att erfarenhet ska
ge stérre genomslag vid
[6nesdttning.

Stédmaterial ar fram-
taget.

Atgdrdod.

Skapat Traffpunkt
arbetsmiljo.

Har flera arbetsmiljoyrk-
andeniAvtal 2023.

Ny arbetsmiljdutbildning.

Samlat arbetsmiljostéd
pd St.org.

Vérvar skyddsombud.

Tvistar mer pd arbets-
miljo.

Tagit fram Program fér
hallbart arbetsliv.
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Motion 12
Arbetsmiljo

Motion 13

Vald och hoti
arbetslivet

Motion 14
Hot och vald
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att forbundsstyrelsen kallar avdelningar/
bolag till s.k. avtalsrdd med temat
arbetsmiljo, for att fanga upp adekvata
arbetsmiljéfragor att driva som dar av vikt
for férbundets medlemmar.

att forbundet arbetar fér att medar-
betarundersékningar genomfors pd
myndigheter/bolag.

att forbundet tillsammans med
avdelningarna utarbetar en nationell
handlingsplan fér hur man ska arbeta
med fragor om vald och hot pd arbetet
samt med fragor om n&r man pd grund
av sin yrkesroll blir utsatt fér vald och hot
utanfér arbetet.

Frdn motionssvaret: Férbundsstyrelsen
har darfér gett kansliet i uppdrag att
Gterkomma med férslag pé uppldgg
och med nytt material som pé ett battre
satt dnidag stédjer de fértroendevalda
i det dagliga arbetet. En viktig del i det
arbetet dr dock att anpassa materi-
alet tillrackligt till det faktum att olika
yrkesgrupper upplever olika typer av vald
och har olika typer av forutsattningari
sitt arbete.

att Fackférbundet ST prioriterar fradgan
om hot och vald mot vara medlemmar.

att Fackférbundet ST verkar for att
utbilda fértroendevalda och skyddsom-
budifrdgor som rér hot och vald.

att det inrdttas regionala nétverk fér
erfarenhetsutbyte och avdelningssamar-
bete kring fragor som rér hot och vald.

Besvarad.

Samt bifall pd
tilldggsyttrande;

att Fackférbundet
ST kartlagger
behovet av stéd
hos avdelningarna,
fértroendevalda
och medlemmari
arbetsmiljéfragor
samt presenterar
tydliga forhall-
ningssatt, stall-
ningstagande och

forslag pa relevanta

gemensamma
plattformari
arbetsmiljéfragor.

Bifall.

Besvarad.

Atgdrdat.

-Tagit fram arbetsmiljé-
program

-Skapat traffpunkt
arbetsmiljo fér att lyfta
arbetsmiljé fragor

-Genomfért arbetsmiljo-
undersdkning

Atgdrdot:

Stdd pé mina sidor,
partsgemensamt inom
Partsrdadet, se nedan

Atgérdat.

Arbetat partsgemensamt
inom ramen for Partsrd-
det, bl a med nylansering
av hemsidan: hotpajob-
bet. Frdgorna har ocksé
behandlats i Tréffpunkt
arbetsmiljo.
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Motion 17

Hallbart arbetsliv -
mojlighet att arbeta
deltid

Motion 18

Léangvarigt arbetsliv
och utveckling/
kompetensutbyte

FACKFORBUNDET ST - KONGRESS 2024

att ST arbetar for att reformera/
utveckla Delpensionsavtalet fér en stérre
mojlighet att arbeta deltid under en
|dngre tidsperiod dn dagens delpensions-
avtal reglerar.

att ST arbetar fér att medlemmarna ska
ha méjlighet att efter ordinarie pensions-
&lder (idag 65 &r) kunna anvénda sig

av sin rétt att arbeta kvar pé sitt arbete
utan att behdva gé upp och arbeta heltid.
Medlemmen kan ha arbetat deltid under
ndgra ér med stéd av delpensionsavtalet,
men tvingas sedan att ater gé upp till
heltidstjanstgéring om de vill ha kvar sin
anstdllning efter 65 ar.

att ST via OFR dven driver de tvd ovan
angivna yrkanden i kommande avtals-
rorelse

att ST arbetar for att utveckla battre
samarbete mellan myndigheter i syfte
att skapa utvecklande yrkesroller inom
statliga arbeten for medlemmar.

att ST arbetar for att férbundets
medlemmar inom staten, med syfte
egen utveckling, stimulans i arbete samt
erfarenhetsutbyte, kan préva likvardiga
yrkesroller under en prévotid utan att bli
anstdllda pd annan myndighet.

att ST verkar for att statligt myndigheter
gor eninventering/kartléggning av
yrkesroller i olika verksamhetsomréden
inom staten dar majlighet till finns att
préva andra likvardiga yrken i syftet att
utvecklas under arbetslivet.

att ST verkar for att skapa konkurrens
mellan statliga myndigheter i syfte att
arbetsgivaren ska arbeta for att vara
den arbetsgivare inom staten dar flest vill
arbeta och utvecklas.

Besvarad.

Bifalla férsta
att-satsen.

Besvarade att-sat-
serna tvd och tre.

Avslag fjarde
att-satsen.

Atgdrdat:

| pensions-férhandling-
arna infort:

-flexpension, dock
kommer delpensionsav-
talet att fasas ut.

-Infért att avgift till
pension mellan 65 till 68.

- Yrkandena var med i
pensionsférhandlingarna
2023.

Atgdrdot:

Férhandlat fram ett
statligt trygghetsavtal
vilket frémjar kom-
petensutveckling och
karrigrutveckling mitt
ilivet som innebdr att
medlemmarna har fatt
mojlighet till ekonomiskt
stéd ndr man dnskar
kompetensutveckla sig
mitt i livet.
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Stark facklig organisering och stort inflytande
Ur verksamhetsinriktningen 2021 - 2024:

® Viska oka organisationsgraden.

e Viska fortsatt prioritera virvningen i tid och i resurser.

e Viska oka kiannedomen om oss.

® Viska ha engagerade, kompetenta och modiga fortroendevalda pa varje arbetsplats och en
fungerande arbetsplatsorganisation hos varje arbetsgivare.

® Viska ha fortroendevalda som kommunicerar det fackliga arbetet pa arbetsplatserna.

® Viska samarbeta med organisationer som okar var fackliga styrka.

Arbete har under kongressperioden pagatt pa samtliga punkter. Under kongressperioden har sty-
relsen tillsatt en arbetsgrupp ”Fackligt arbete i en ny tid” som har tittat pa hur vi kan skapa battre
forutsattningar for fortroendevalda och engagera fler fortroendevalda och medlemmar. Gruppen
presenterar rapport pa kongressen 2024.

Under kongressperioden har férbundet lamnat in en ansokan om medlemskap i PTK for att battre
kunna tillgodose bolagsmedlemmarnas behov och rittigheter. Arbetet med att mojliggora ett

PTK-intrade pagar.

En 6kad styrka inom staten har dstadkommits da forbund som inte varit med i OFR/S,P,O valt
att ingd i var forhandlingskartell (Sveriges Larare). Tillsammans blir vi starkare och dkar antalet
medlemmar som vi férhandlar tillsammans med.

MOTIONSNUMMER
OCH RUBRIK

Motion 25

Férutsattningar for
fackligt uppdrag

FACKFORBUNDET ST - KONGRESS 2024

YRKANDEN

att ST gor ett arbete foér att analysera
forutsattningarna for att medlemmar
ska vilja stdlla upp pd att bli vald till ett
fackligt uppdrag och som en del i det titta
pd méjligheten att dela pé olika uppdrag,
fordela uppgifter och ansvar till fler.

attiden man ST kommer fram till att med
dndrade férutsattningar skulle fler ges
mé&jlighet och bli motiverade att stdlla
upp for att kunna bli vald till uppdrag ska
ST ocksd verka for att férutsdttningarna
forbattras.

att ST ska analysera orsaker till varfér de
som utses till att féretrdda ST:s med-
lemskollektiv inte i tillrdcklig omfattning
motsvarar mangfalden i medlemskol-
lektivet och verkar for att skapa bdttre
férutsattningar for att de fackliga foére-
tréddarna i stérre omfattning omfattas av
medlemskollektivets mangfald.

KONGRESSBESLUT

Bifall samtliga att-
satser.

STATUS

Delvis atgdrdat samt
pdagar.

Ett omfattande arbete
har gjorts i forbunds-sty-
relsens arbetsgrupp
"Fackligt arbeteienny
tid". Gruppens rapport
presenteras pd kongres-
sen och innehdller statistik
och analys samt en rad
forslag.

Kansliet har genomfért en
pilot i form av 6ppna traf-
far for valberedare dér vi
har férdjupat oss i fragan
om framtidens fértroen-
devalda och behovet av
bredare representation.
Det arbetet kommer att
fortsdtta under 2024.
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Motion 26

Ett mer konkurrens-
kraftigt fackférbund

OVRIGA MOTIONER

Motion 23

Medlemskap for
stipendiater

Motion 24

Digitalt réstningsfor-
farande
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att en utredning och Novus-undersékning
ska startas kring vad som attraherar
akademiker och yngre generationer.

att ta fram tydligare och mer omfattande
marknadsforing samt informationsma-
terial med inriktning pd att attrahera
medlemmar.

att starta upp en arbetsgrupp med
fortroendevalda frén olika avdelningar,
som fériuppdrag att se éver dagens
féormdner och komma med férslag pd nya
eller mer attraktiva formaner.

att starta upp en arbetsgrupp med
fortroendevalda frén olika avdelningar,
som tillsammans kan utveckla utbudet av
profilprodukter.

att ta fram en kommunikationsstrategi
for hur fackférbundet ST kan ta en stérre
plats i samhdllsdebatten och i opinions-
bildningen.

att forbundet undersdker mojligheten att
dven andra stipendiater dn doktorander
ska ha méjlighet till medlemskap i négon
form.

att andra stipendiater dn doktorander
kan fa tillgang till rattshjalp.

att forbundet verkar for att offentliga
forskningsfinansidrer upphor att finan-
siera stipendier for post-doktorer och
forskare till formadn fér anstdliningar.

att utreda majligheten att skapa riktlinjer
for anvéndning av digital réstning vid val
av arbetsplatsombud.

Besvarad att
satserna 1, 3 och 4.

Bifall att satserna 2
och 5.

Bifalla motionens
forsta att-sats.

Besvarad évriga att
satser.

Bifall.

Att-sats 2
Atgdrdod.
Att-sats 5
Atgérdad.

Arbetet med att 6ka
synligheten och stdrka
Fackférbundet STs rost i
debatten pdgdr lpande.
Strategierna som ligger
till grund for det arbetet
uppdateras och utvecklas
kontinuerligt.

Motionen har lett till
fortsatt opinionsbildning
fér att hindra stipendie-fi-
nansiering for att istdllet
fa fler anstdliningar.
Ddremot krdvs ytterligare
arbete for att undersdka
mé&jligheterna till med-
lemskap och rattshjdlp.
Fragan ér komplex dé
stipendiater inte har
ndgon anstdllning.

Pagar.
Fértroendevalda har
mojlighet att anvdnda sig

av VotelT i den utstrack-
ning de behdver.

Aldre dokument med
riktlinjer fér postréstning
kommer att justeras
|6pande utifran gdllande
digitala férutsattningar.
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Stadgebeslut

Samtliga foreslagna stadgedndringar antogs av kongressen.

Forbundsekonomiska beslut

Ekonomisk inriktning

att

att

att

att

godkanna foreslagen kongressbudget och dess forutsattningar. Klart

anslagsokningar beroende pa kommande avgiftshojningar fram till stimma/extrakon-
gress 2022 ska anvindas till forbundsgemensam verksamhet och kunna anviandas av
forbundsstyrelsen for de avdelningar som har behov av ytterligare resurser. Klart

en Oversyn av systemet for medlemsavgifter genomfors och presenteras for stimma/
extrakongress 2022, Klart

aterstdende innehdllna anslag kan fortsitta att anvindas gemensamt och att en halv-
tidsavstimning av ekonomin ska presenteras for stimman 2022. Klart

Ekonomiska ersdttningar och arvoden inom férbundet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut antogs i sin helhet. Vilket betyder:

att

att

att

att

att

att

att

arvodena for styrelsen baseras pa ofordandrade principer.
arvodet for revisorer minskar till 60 procent av ett inkomstbasbelopp.

arvode ska utgd med 10 procent av ett inkomstbasbelopp till valberedningens ordfo-
rande (utbetalas i efterhand &rsvis efter forbundsstimma/kongress har avslutats)

arvode ska utgd med 5 procent av ett inkomstbasbelopp till vice ordférande i valbered-
ningen samt till valkorporationens sammankallande (utbetalas i efterhand drsvis efter
forbundsstaimman/kongressen avslutats).

uppdragsarvode for forbundsuppdrag (férbundsstimmor, avtalsrad, etc) utgar med
400 om motet dr langre dn fyra timmar (halva beloppet, 200 kronor om métet ar kor-
tare dn fyra timmar). Genom uppdragsarvodet ska eventuellt bortfall i tjanstepension
mm kompenseras.

nuvarande foljsamhet mellan forbundsordforande och kanslichef ska ersittas. For-
bundsstyrelsen har i uppdrag att ta fram en ny modell for l6nesattning av kanslichef.

styrelsen under kongressperioden till en forbundsstimma dterkommer med forslag
till hur arvoden inom forbundet ska beredas och om det kravs nagra forandringar i de
nuvarande arvodena. Klart i och med utredningen och de vigledande principerna.

Beslutsforslag till kongressen

Att anse rapporten som anmald.

FACKFORBUNDET ST - KONGRESS 2024
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