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Remissvar forbundspolitiskt
program

Hir foljer de remissvar som inkommit

Forslag till beslut

att  godkinna rapporten.

ST inom CSN

ST inom CSN har tagit del av remissunderlaget och vill limna f6ljande remissvar.

Vi tycker pa det stora hela att det ar ett bra dokument och staller oss bakom de skarpta skrivning-
arna. Vi har ndgra synpunkter som vi beskriver nedan.

1. Ar det nigot viktigt som fattas?

Under del 3, Socialforsiakringen. Lagg till en mening eller tvd om a-kassans betydelse for naringslivet,
aven om det ligger utanfor var sektor. Extra viktigt nu nar nedtrappning av A-kassan foreslas.

T.ex.: ”A-kassan mdste hélla en nivd som medborgarna kan leva pa utan att privatekonomin faller
samman. Férutom att vara en trygghet for individen dr en a-kassa som mojliggor omstillning pa
arbetsmarknaden ocksé en forutsittning for en livaktig samhillsekonomi.”

2. Ar det ndgot som ir fel och bér tas bort?

Vireagerar pa inledningen, mening 2 dir det stir ”De” om medlemmarna. Det dr inte inkluderande.
Lagg istallet ihop forsta och andra meningen sd det star ”...ndstan 100 000 medlemmar som arbetar
inom...”

I 3:e stycketiinledningen gillande fortydligandet om feminism. Dir skulle vi vilja gora likadant,
lagga ihop ”For oss innebar feminism...” med meningen efter. Ta bort punkt och fortsatt ”dar alla,

oavsett kon...” Feminism 4dr mer 4n definitionen fore punkten.

ST inom PRV

ST-Avdelningen ST inom PRV har inget att invinda emot det forslagna Forbundspolitiska program-
met. Kommer vid skrivandets stund inte heller pd ndgra ytterligare forslag. Forslaget ser i det stora
hela bra ut anser jag/vi. Kan heller inte hitta ndgra direkta fel eller nigot som skulle kunna behovas
tas bort.
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ST inom Arbetsférmedlingen

¢ Avdelningsstyrelsen onskar en skarpare skrivning nar det giller Arbetsgivarverkets politik.
Avdelningen ser behovet av en hantering av AgV:s linje och ett gemensamt arbete mellan
avtalsforhandlingarna

e Skrivningar kring forslaget om ny a-kassa?

e Angdende Al —ett behov av att fortydliga vad automatisering av beslut ar, for sdklart det finns
beslut som kom automatiseras men garna exempel

e Arbetsmarknadspolitik — en vil fungerande arbetsmarknadspolitik ar mer dn vilfungerande
atgirder. Utveckla punkten” att kraftfulla investeringar gors pd det arbetsmarknadspolitiska
omradet for att motverka arbetsloshet, kompetensbrist och ojamlikhet

ST inom Flygledningen

Programmet kanns genomtankt gediget och valformulerat och det 4r médnga stallningstaganden som,
om de blev verklighet, skulle gora savil Sverige som medlemmarnas situation s mycket bittre.

Till och med glesbygdspolitiken, som ligger ménga varmt om hjartat, finns med.

Gladjande och helt ritt i tiden att vi som forbund flyttar fram och synliggor vara asikter i fragor som
beror Klimat & AL

Det ar svart att vara specifik dd det ror manga olika statliga branscher, men det hade varit bra att tala
om vem och hur man ska fa igenom de forslag som ges. Man namner inte heller ndgon tidsplan utan
det ar valdigt abstrakt.

Fran en bolagsavdelning inom branschen ett medskick:

”Det ar dven svart for mig att relatera till en del av punkterna i programmet da jag inte arbetar péa ett
statligt foretag/myndighet och inte har samma motsittningar som det tycks finnas i statliga foretag/
myndigheter.”

Nir det galler alla nya stillningstagen vad gailler miljon borde det val ndgonstans st bl.a.ien korre-
lation med kostnad kontra verkningseffekt for genomforandet.

Hur ser vi till att vi som forbund skaffar oss kompetens inom dessa omraden? Eller hur ser vi till att
underbygga vara argument?

ST inom Folkhdlsomyndigheten

Generella kommentarer

e Opverlag ir ett bra program, blir glatt pAmind om fackliga betydelsen i samhillsfrigorna, att
bevaka och driva for enskilda och samhallet i stort.

¢ Bramed akademisk frihet att grundlagskyddas.
e Braatt lyfter demokratiska virderingar.

e Positivt att ger bakgrund om stromningar i samhillet ex 6kad bolagisering, ST behover vara pa
sin vakt. Kan bli utsuddat om ej lyfter det.
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o Det blir lite mer om klimatet, det 4r hir facket behover satsa extra eftersom detta ir ett relativt
nytt omrade for ST.

e Lyfta fram om det som ar unikt for vart fack (ej hallbart).

e Tavsnittet dar lyfter att ”ST ska bidra till svenska modellen...trygghet pa arbetsmarknad...”.
Hir behovs en starkare formulering t.ex.. gar vi ihop desto starkare ar vi. (Vi visar solidaritet med
andra fackforbund nir vi kan gé ihop.)

e Nir man i remissunderlagen skriver om digitalisering och Al later vi inte som ett modernt fack.
Se over det i texten och omformulera t.ex. digitalisering inklusive Al digitalisering sdsom exem-
pelvis AL. Motiv: Al dr en del av en digitalisering och teknologiutveckling. ST vill framstd som
ett modernt forbund som har kolla pa digitala utvecklingen och behéver vara noggranna med
ordvalet.

Specifika kommentarer
Avsnittet Forord

o Stycke 2: lagg till i listan av samhallspolitiska provningar; 6kat hot och vald. Ev tydliggora i
forordet eller i inledningen att hot och vald 6kat mot vissa grupper i samhallet. Motiv till tilldgget:
Da forstar man tydligare varfor ST i avsnittet Inledning ar en ”...feministiskt och antirasistiskt

fackforbund”.

o Stycke tre, ordet livskvalitet. Detta ord ar floskligt och passar inte riktigt in med de andra tva
orden arbetsvillkor och demokrati. Handlar det inte om livsvillkor, eller levnadsvillkor? Motiv:
Livskvalitet kan upplevas vildigt olika. I andra delar av remissunderlagen pratar ST om réttighe-
ter och lika varde, darfor passar ett av de foreslagna orden battre.

Avsnittet Inledningen

o Att det fackliga arbetet ocksa bygger pa vetenskaplig grund, dvs vira stillningstaganden ska vila
pa vetenskaplig kunskap och evidens.

Avsnittet For ett hallbart arbetsliv och ett demokratiskt samhille — Fackforbundet STs virderingar
och verksamhetsidé

o Forsta stycket, sista meningen, lagg till: Det vore bra om man ocksa skriver in att ST arbete ocksa
utgdr fran en vetenskaplig grund, dvs véra stillningstaganden ska vila pa vetenskaplig kunskap
och evidens.

e Braatt skriver att forbundet dr antirasistiskt och feministiskt men ndgot fortydligande som
kopplar till detta behovs i forordet, se ovan under Avsnitt Forord. I texten finns en forklaring till
vad det innebdr for ST att vara ett feministiskt forbund men det finns ingen forklaring till vad
antirasism ar. Forslaget dr att istdllet skriva enligt nedan da dessa tvd omrdden kopplar till lika
virde och inkludering men tryck ocksa pa rattigheter: Hos oss dr alla som arbetar pd statens och
medborgarnas uppdrag vilkomna. Vi anser att sambillet ska priglas av respekt for manniskors
olikheter och att alla ska ges forutsittningar, rittigheter och maojligheter att utvecklas. Vi dr ett
inkluderande, antirasistiskt och feministiskt fackforbund. For oss innebdr det att alla ska ha
samma moyjlighet till socialt, ekonomiskt och politiskt inflytande. I arbetet for 6kad inkludering
utgdr Fackforbundet ST frin lagens alla diskrimineringsgrunder.
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Avsnittet Det samhallsviktiga uppdragets innehall och utforande
e Stycke 1 kan man f4 in ndgot om hur myndigheternas sjalvstandighet fungerar, svenska modellen?

o Jatteviktigt att lyfter om meddelarfrihet. Ett medskick som inte har med texten i remissunderlaget
att gora: Det behovs ett kunskapslyft om offentliganstallas yttrandefrihet, kritikratt och medde-
larfrihet. Arbetsgivare vill ogirna informera om dessa grundlagskyddade rittigheter som ar sa
viktiga for att motverka tystnadskulturen inom staten och sikra demokratin

Avsnittet En arbetsmarknadspolitik for jamlikhet, trygghet och utveckling

o Istycke ett,i mening tre lagg till g fore i det klimat- och miljomassiga héllbarhetsarbete.

e Stycke tva; Foreslar ”Klimatkrisen” som nu ar ett etablerat begrepp, stallet for bara ”klimatet”

Avsnittet Oppenhet okar tilliten

¢ Det behovs ett kunskapslyft om offentliganstilldas yttrandefrihet, kritikratt och meddelarfrihet.
Arbetsgivare informerar ogiarna om denna grundlagsskyddade rittighet (och faktiskt skyldighet
vi offentliganstillda har) som ar sa viktig for att motverka tystnadskulturen inom staten och
sakra demokratin.

Avsnittet Sa kan Sverige utvecklas — det har behover staten satsa pa

e Ligga till ?att Staten ska ga fore i det klimat- och miljomassiga hallbarhetsarbetet.”

Avsnittet Den fria forskningens och utbildningens betydelse for det demokratiska samhallet

e Ligga till ndgot om ndgot kring hur New Public Management-filosofin tenderar att avprofessio-
nalisera sakkunniga med viktig expertis.

Avsnittet Det offentligas ansvar i klimatfragan

o Stycke tre; jattebra och viktigt att perspektiven demokrati och rittvisa lyfts in mer i samtalen om
klimatfragan.

e Komplettera termen "Kostnadseffektivt” med att de klimatrelaterade samhallskostnaderna ocksd
ska riknas in, dvs inte bara tinka ekonomiskt kortsiktigt utan rakna med kostnaderna som blir
konsekvensen av att inte vidta snabba dtgarder for att minska utslappen. Ju lingre vi viantar med
kraftfulla dtgarder desto dyrare och mer dramatiska kommer dtgiarderna bli sen (inte langsiktigt
kostnadseffektivt).

e Komplettera ”Staten bor leda omstallningen” med att Staten bor g fore med att minska utslap-
pen fran sina egna verksamheter i linje med vad Parisavtalet kraver.

e Laggatilli ””Fackforbundet ST vill”: att relevanta statliga myndigheter ska forstirka kommu-
nikationen om den globala uppvirmningen som det storsta globala folkhilsohotet (enligt WHO,
Climate change and noncommunicable diseases: connections (who.int) och Klimatkrisen det
storsta hilsohotet enligt WHO (tidningensyre.se)) till den breda allmanheten.

e Bor kanske driva frigan om att ta fram utslappsbudgetar for de statliga myndigheterna sa att
nollutslapp nas 20452
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e Gar det att fd med ndgonting om att myndigheter ska ta storre ansvar i att kommunicera kring
klimatkrisen (och nodvindiga forebyggande och anpassande dtgirder) till allmanheten och andra
malgrupper (HoS ex.)

e I punktlistan lagg till; Kanske lagga till att varje myndighet tilldelas en utslappsbudget som
garanterar att utslappen inte overstiger den nivan som kravs for att ligga i linje med Paris-avtalet
fram till aret for noll-utslapp.

Avsnittet Al erbjuder nya mojligheter — men behover nyttjas med eftertanksamhet

e [sista skrivningen om att ”effektivitetsvinsterna ska tillfalla arbetstagarna...”. Hir borde ordet
trygghet vara med pga behover finnas trygga anstillningar.

ST inom Forsdkringskassan

ST inom Forsdkringskassan vialkomnar forbundsstyrelsens initiativ till att ta fram ett forbundspoli-
tiskt program. Av programmet framgér att de politiska stallningstaganden férbundet gjort tidigare
och gor nu genom programmet ligger vil i linje med vdra gemensamma virderingar och vad vi
uppfattar att forbundet skall verka for.

Avdelningen ST inom Forsikringskassan har sedan ndgra ar ocksa ett eget politiskt dokument sa vi tagit
fram i syfte att introducera avdelningen for nya medlemmar och vigleda fortroendevalda i vissa fragor.
Det har varit relevant for oss att med detta stimma av hur vl vi foljer forbundet i politiska frigor. T den
jamforelsen drar vi slutsatsen att det ar tydligt att vi ar en avdelning inom Fackforbundet ST.

Aven om programmet till mesta del ir ett ihopsamlande av de stillningstaganden férbundet gjort
over tid ar det viktigt att dessa stillningstaganden dr aktuella vilket forutsitter att de, sa linge
behovet finns, upprepas. ST inom Forsakringskassan valkomnar ocksa férbundets val att involvera
avdelningarna genom remissforfarandet i arbetet med framtagandet av programmet.

En 6vergripande fundering ST inom Forsakringskassan har ar vilken status som programmet skall
ha? Skall det uppdateras lopande av forbundsstyrelsen dir fragor laggs till och tas bort utifrdn
niarmast dagsaktuellt behov eller skall det folja kongressperioder och vara ndgot som kongressen
faststiller? Kan programmet anvandas for vagledning i ”vad som giller” eller ar det formella beslut i
Ovrigt som ar att forhalla sig till?

En annan 6vergripande fundering ir det anslag som ges i forordet. Ar den ”mérka” bilden den

enda vi ser? Skall Fackforbundet ST vara ytterligare en domedagsaktor eller skall vi std for ndgot
annat, exempelvis det goda samhillet? Aven om detta ir en verklighet vi maste forhalla oss till, och
som darfor har en plats i detta dokument, sa finns det vil ocksd positiva tendenser i vir omvarld —
nyorientering pa arbetsmarknaden som skapar nya arbetstillfallen, protester mot storforetag som
utmanar den svenska modellen och initiativ for att skapa medvetenhet om klimatutmaningar for
att nimna nagra. ST bor visa pad bredden i det statliga uppdraget, virna om viktiga demokratiska
fundament och vigleda i att folja positiva initiativ istdllet. Kanske vill ST driva pa for att staten skall
ta dnnu storre ansvar, exempelvis genom att driva att staten bor ta 6ver ansvar for utbildning och/
eller sjukvard?
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I 1.Inledning uttrycks att for Fackforbundet ST innebar feminism att arbeta for flickors och kvinnors
rattigheter och representation. ST inom Forsikringskassan anser att det ar viktigt att halla fast vid
att feminism innebar att arbeta for att alla kon eller konsidentiteter skall ha lika rattigheter och
mojligheter. Att det sedan implicit kan betyda att vi arbetar for att lyfta fram flickor och kvinnor —
exempelvis genom att aldrig acceptera att flickor och kvinnor inte far samma [6n eller mojligheter att
utvecklas i samhallet - ir en sak som inte skall skymma den 6vergripande betydelsen av feminism.

Avsnittet 2. Det samhallsviktiga uppdragets innehall och utférande tar upp flera viktiga fragor och
stallningstaganden som ST inom Forsiakringskassan kanner att vi kan std bakom.

Ett stycke i 3. Sa kan Sverige utvecklas — det har behover staten satsa pa betonar socialforsiakringens
viktiga roll i det svenska vialfardssamhallet. Programmet foreslar att narstiendepenning skall kunna
ges vid vard av och hjalp till foraldrar/annan anhorig. ST inom Forsakringskassan avstyrker inte
fran detta forslag men rekommenderar forbundet att reflektera kring om en utékad narstdendepen-
ning for att virda anhoriga pa sikt kunna leda till ett systemskifte? Detta dd ingdngen vid behovs-
provningen kring vilket vardbehov tex en dldrig person har ér att slikt dr de som i forsta hand ska
tillhandahalla vard och att det allmdnna sedan kompletterar detta. Att detta skulle kunna fa konse-
kvenser i det allmannas forméga att finnas dar for vara aldre. Det bor kanske darfor fortydligas att
det som vi avser ar att narstdendepenningen inte bara ska vara for anhoriga till en person som ligger
precis pd sitt yttersta utan aven lite innan men inte att det ska ta 6ver annan vard.

Ett annat stycke adresserar nya krav pa Sverige utifran dels utrikespolitiskt sakerhetslage och dels
grov brottslighet inom Sverige. Ett uttryck dessa nya krav som ST inom Forsakringskassan noterat
ar arbetet med sikerhetsklassningen av anstillda inom staten. ST inom Forsakringskassan vill ge
medskick att forbundet arbetar med att lyfta fram de anstilldas rattigheter i samband med detta.

Under 4. Medlemmarna behover bra arbetsmiljo och goda anstallningsvillkor markeras betydelsen
av goda forutsittningar for de som arbetar pa uppdrag av staten. ST inom Forsakringskassan vill i
detta sammanhang pdminna om att I6n och villkor skall vara rattvisa och att osakliga loneskillnader
inte skall finnas. Utrymmet i den individuella [onesattningen bor darfor begransas till en niva som

av medlemmar uppfattas som saklig. Dir adr vi inte idag och darfor finns ett fackligt behov att driva
fragan om begransning av [6neskillnader.

I'stycket som tar upp ett arbetsliv utan hot, vald och trakasserier lyfts flera viktiga forslag fram. Men
samtidigt upplever ST inom Forsakringskassan att en hel del hot, krankningar och trakasserier sker
internt — mellan medarbetare, mellan chefer eller mellan chef och medarbetare. ST inom Forsdkrings-
kassan menar att Fackforbundet ST tydligt skall krava att all statlig verksamhet, samt verksamhet
som sker pa statligt uppdrag, skall praglas av nolltolerans mot krankningar i alla dess former och

att det skall finnas en angelidgenhet att utreda alla impulser som indikerar annat. I dagslaget moter vi
ofta ovilja att utreda nirmare med hdnvisningar av att ”ord star mot ord”, eller ”jag [som kranker]
ar ocksa krankt” osv med foljden att det oonskade beteendet legitimeras.

ST inom Jordbruksverket
Svar: Vi har inget att tilldgga till programmet. Det ar omfattande och vi kan inte se att det fattas ndgra

overgripande viktiga omraden.

Under ”Ett arbetsliv utan hot, vald och trakasserier” hade det kanske varit intressant med ett stall-
ningstagande kring utredningen till mojligheten for tjinsteman att vara anonyma i sina beslut.
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ST inom Lantmateriet

1. Ar det nagot viktigt som fattas?

Mer om [6nepolitisk plattform, https://www.st.org/st-paverkar/lonepolitik

2. Ar det nagot som ir fel och bor tas bort?

Det kinns som det ar tva olika saker som niamns i punkten nedan, se fet stil.

e Socialforsikringen — en omistlig del i samhallsbygget:
Att verka for att det infors omstillningsstod/omstillningsforsiakring for yrkesgrupper dir forlo-
rad behorighet kan uppstd pd grund av till exempel sjukdom. Ingen ska drabbas negativt i glappet
mellan socialforsikringssystemet och regelverk for sakerbetstjanstbedomning

e Dirfor behovs staten i hela landet
att nya myndigheter forliggs utanfor storstiderna
Kanske bor fortydligas pa ndgot sitt da det finns motstridigheter mellan att vi vill att nya
myndigheter forldggs utanfor storstdderna samtidigt som vi ser att statsanstilldas villkor
forsamrats vid myndigheter som omlokaliseras? En ny myndighet kan vil samtidigt inne-
bara att det gors en omlokalisering av en befintlig. https://www.st.org/press-och-opinion/

rapporter/2018-vad-hander-pa-myndigheten-nar-jobben-flyttas

Regeringen foreslar en del ssmmanslagning och dndringar av myndigheter. https://www.regeringen.
se/pressmeddelanden/2023/11/regeringen-vill-prova-myndighetssammanslagningar/

3. Ovriga medskick.

Bra dokument!! Viktigt att visa pa vad Fackforbundet ST star for oavsett myndighet. Viktigt att det
aren rod trad i innehéllet i de tre olika dokumenten som vi fatt pa remiss. Detta kan vi anvinda vid
vdrvning.

ST inom Polisen

Girna numrerade sidor i dokumentet...

Sid 2 Inledning i stycke 3. Feministiskt forbund. Andra till jamstillt istdllet! Ska vi ha med detta
laddade ordval?

Sid 8 p 7 ang jarnvagsstruktur. Fardigstalla Bothniabanan i norra delarna av landet.

ST inom Swedavia
1.Programmet ir i sin helhet bra och avdelningen ar positiv till att forbundet tagit fram det.
Avdelningen tycker att det dr bra att forbundet lyfter upp statens ansvar nar verksamheter bolagise-

ras och att staten ska ta ett storre ansvar for de bolag staten dger. Statliga bolag eller bolag som drivs
pa uppdrag av staten eller offentliga medel skall ha storre krav pa sig.
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3.1 programmet star det om ”Statens roll” och att privata aktorer pa statligt uppdrag ska praglas

av bland annat 6ppenhet. Den fragan dr svar da lagstiftningen for bolag, tex Aktiebolagslagen inte
medger en 6ppenhet eller transparens, sarskilt i ekonomiska fragor och beslut. Som fortroendevald
kan man inte vara lika 6ppen i uttalanden etc. utifran lagstiftning eller en lojalitetsplikt man har mot
sin arbetsgivare.

Gillande texten investeringar i bland annat jarnvags infrastruktur bor andras och att det omfattar
hela transport sektorn, tex investeringar skall goras inom hela transportsektorn for att all infrastruk-
tur inom transport, sisom tag, sjofart och flyg blir hillbart. Man bor dven lagga till att investeringar
for att bidra till ett somlost resande framjas, bade utifrdn klimat och Sveriges tillganglighet, bade
inom och utanfor landet starks.

Det bor dven laggas till att staten bor ta ett storre ansvar att investera och leda arbetet for noll utslapp
av fossila branslen genom satsningar pa produktion av fossilfria alternativ sisom vitgas, biogas,
FAME och SAE

Det bor belysas hur beredskap av verksamheten sikerhetsstills nar bolag pa statliga uppdrag sdsom
tex, spartrafik och post inte 4gs av staten eller svenska bolag och Sverige hamnar i ofred. Hur siker-
hetsstills det att dessa viktiga samhillsuppdrag kan fungera for Sveriges medborgare aven i ofred.
Exempelvis, ett utlindskt bolag dger och driver delar av infrastrukturen inom spartrafik och Sverige
hamnar i krig med det land bolaget har sitt sdte, kan staten da siakerhetsstalla spartrafiken i landet.

ST inom Sveriges Domstolar

Sida 2:

For ett hillbart arbetsliv och ett demokratiskt samhalle — Fackforbundet ST:s varderingar och
verksamhetsidé

Vi dr ett inkluderande, antirasistiskt och feministiskt fackforbund. For oss innebdr feminism att
arbeta for flickors och kvinnors rittigheter och representation. Alla, oavsett kon, ska ha samma
mojlighet till socialt, ekonomiskt och politiskt inflytande. 1 arbetet for 6kad inkludering utgdr
Fackforbundet ST fran lagens alla diskrimineringsgrunder.

Vi behover inte skriva att vi ar ett feministiskt forbund da vi upprepar sjalvklarheter. Vi arbetar for
kvinnors och mans rattigheter. Ser inget behov av att understryka feminismen. Sjalvklart star vi upp
for kvinnors rittigheter, 1on o.s.v.

...Fortroendeuppdraget kan inte kombineras med aktivt engagemang i verksambeter som motarbe-
tar vdra grundliggande virderingar.

Har vi som férbund rid att ha den instillningen? Ar inte det viktigaste att vi skoter vart jobb enligt de
stadgar och reglementen vi har? Behover vi fortydliga vad skrivningen innebar? Det dr ingen rattig-
het att vara medlem i ett fackforbund. Den saken ar provad i AD flera ganger.
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Sida: 3
Staten ska ha en framtradande roll i samhallet

...I den man det statliga uppdraget utfors av andra aktorer dr det viktigt att hoga krav stills pa
utforandet. Detsamma giller for de bolag som staten dger...

Instammer

Sida 3:

Staten behover ta tillbaka kontrollen

att  deuppdrag som avreglerats utviarderas ur ett medborgerligt, demokratiskt och sikerhetspoli-
tiskt perspektiv

att  staten ska dterta ansvaret for de uppdrag som avreglerats om utforandet inte lever upp till
medborgerliga, demokratiska och sikerhetspolitiska krav

Instimmer i bigge att-satserna. Det finns déliga exempel pa nar det inte har fungerat och samhal-
let drabbats hart.

Sida 4:
Upphandling ska inte leda till prispress

att  detska stillas Iingtgdende krav pd kollektivavtal, arbetsmiljo och bemanning vid konkurrens-
utsdttning och upphandling

att  myndigheter som upphandlar ramavtal till staten ska samverka med facklig organisation pa
central niva infor 6vervagande och beslut om upphandling

Ovan ar mycket viktigt. Det finns exempel pa foretag som inte skoter sig och behandlar sina an-
stallda regelvidrigt.

Oppenhet 6kar tilliten

Den statliga verksambeten har en ling tradition av oppenbet. Offentlighetsprincipen ger extern
insyn och skapar forutsittningar for demokratisk kontroll och ansvarsutkravande. Yttrande- och
meddelarfribeten garanterar den interna 6ppenbeten. De som arbetar i verksambeterna kan fram-
fora dsikter och ytterst slda larm om maktmissbruk forekommer.

Inom Sveriges domstolar diskuterar vi hur vi ska hantera frigan om visselbldsare. Anmalningarna
riskerar att fastna hos myndighetschefen som i varsta fall utreder sig sjalv (alla domstolar ar suverdana
myndigheter). En del domstolar byter med varandra, andra domstolar hanterar drendena internt

och dd hander ingenting. En utvidg dr att g till media med risk for repressalier. Det dr svart att vara
anonym om utredningen ligger kvar pa domstolen. Vi ser girna att Domstolsverket som extern part
tar emot anméilningarna.
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Sida 5-6:
Darfor behovs staten i hela landet

...Statlig service dr en viktig forutsdtining for att minniskor ska kunna, och vilja, leva i bela landet.
Ur ett demokratiskt perspektiv dr det sjalvklart att ha likvirdig tillgdng till statlig service, oavsett var
man bor. Det dr en forutsdttning for tilliten och viljan att bidra till det offentliga...Fackforbundet ST
vill:

att  statlig verksamhet mojliggor for manniskor att bo och arbeta i hela landet

att  regeringen tar ett ssmmanhéllet grepp om myndigheternas lokala niarvaro. Det behovs en
starkare politisk styrning for att garantera statlig service i hela landet

att  nya myndigheter forliggs utanfor storstiderna

Instaimmer. Hela Sverige ska leva och statlig service méste fa kosta.

Sida 6:

Socialforsakringen — en omistlig del i samhallsbygget

Att verka for att det infors omstillningsstod/omstillningsforsdakring for yrkesgrupper dir forlorad
behorighet kan uppstd pd grund av till exempel sjukdom. Ingen ska drabbas negativt i glappet mellan
socialforsikringssystemet och regelverk for sakerhetstjanstbedomning

Flera av att-satserna under den hir rubriken ar viktiga men den hir sticker ut mer 4n de andra.

Sida 7:

Den fria forskningens och utbildningens betydelse for det demokratiska samhallet

Den akademiska fribeten dr ett fundament for demokratin och for den fria forskningen. Den innebdr
att forskare och ldarare har ritt att fritt vilja sina forskningsfrigor, metoder och resultat, samt att
undervisa och sprida kunskap utan politisk, ekonomisk eller religios paverkan...

De lever inte riktigt som de lar. Det har bland annat flera tidningsartiklar visat. Det finns en kultur
inom universitet och hogskola och framfor allt ndr det géller forskning som visar att det kan spela
roll var man ldagger sin rost politiskt.

att  detska inforas grundlagsskydd for den akademiska friheten

Vad menar vi med detta? Det behover fortydligas.

att  grundforskningen ska hillas fri fran politisk och ekonomisk styrning

Instimmer.
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Sida 7-8:
Det offentligas ansvar i klimatfragan

att  detinvesterasien effektiv och tillganglig jarnvagsstruktur. Det kan bidra till att minska
utslappen av vixthusgaser, skapa nya arbetstillfallen och forbattra arbetsvillkoren for de som
pendlar langa strackor.

Denna att-sats star vi bakom. Inte minst for att det forbattrar arbetsvillkoren for de som pendlar.
I 6vrigt, och det giller hela stycket om det offentligas ansvar i klimatfragan har vi svart att se
fackets roll i det hela. Det alldeles for omfattande innehdllsmassigt. Hur kan vi som fackforbund
paverka miljofragorna? Vi ar tveksamma till det. Vi ar dock forsiktigt positiva da vi tror att det
kan verka virvande hos de yngre.

Sida 9-10:

Al erbjuder nya moéjligheter — men behover nyttjas med eftertanksamhet

Hur paverkas arbetslosheten om Al vixer — for fort och for mycket? Manga organisationer och
myndigheter ar idag hart slimmade pa personalsidan och till exempel pensionsavgangar ersitts inte,
ofta med hanvisning till digitaliseringen.

Nya krav pa Sverige

Pd samma vis dr det viktigt att reformerna av rittsvasendet omfattar alla berérda verksambeter. De
storskaliga satsningarna pd Polismyndigheten mdste ocksd dtfoljas av fler investeringar. Sveriges
domstolar, Aklagarmyndigheten, Kriminalvirden, Statens institutionsstyrelse, Ekobrottsmyndighe-
ten, Socialstyrelsen och Brotisforebyggande ridet berdrs ocksd av den forandrade rittspolitiken.

Aven Sveriges domstolar har brottats med kompetensbrist en lingre tid.
Mycket bra. Glom inte domstolarna!

Det finns ocksd en risk att sikerbets- och rittspolitiken gdr for langt i sin iver att skydda befolk-
ningen och dirmed skjuter viktiga grundprinciper i sank. Atgirder som syftar till att 6ka siker-
heten sker for ofta pd bekostnad av att medborgerliga fri- och rittigheter begrinsas. Det kan vara
motiverat i vissa fall, men inskrinkningarna fdar inte vara oproportionerliga i relation till syftet.
Med detta i dtanke dr det viktigt med en kallkritisk syn och att oberoende forskare och exper-

ter pd relevanta myndigheter far mandat och ges utrymme i reformarbetet. Efterlevnaden av de
manskliga rattigheterna samt demokratiska och rittsstatliga principer far aldrig dventyras.

Den skotsamme medborgarens rattigheter maste alltid ga fore den som véljer den brottsliga banan.
Sverige mdste anda ses som ett land som inte kranker sina medborgares rattigheter lattvindigt.

Statstjanstemannarollen maste skyddas

Nar samhallsklimatet hardnar 6kar ocksa hoten mot stadsanstillda. Arbetsgivaren har inte alltid
de verktyg som behovs for att skydda sina anstillda och dtgirder sitts ibland in for sent.
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Sida 11:

Ett hallbart arbetsliv

...En vdg framat ar att minska arbetstiden.

att  en generell arbetstidsforkortning infors

Trycket pa att leverera mer och snabbare 6kar och i takt med det sd 6kar ocksa stressen. Vi nir-
mar oss en grans for hur mycket vi klarar. Det gdr inte lingre. For att arbetstagare och chefer inte
ska brdnna ut sig sd mdste vi hitta andra losningar.

Sida 12:

Ett jamstallt och inkluderande arbetsliv

att  regelverken kring mobbning och trakasserier skarps si att arbetsgivarens incitament att gora
ratt fran borjan okar, till exempel genom skadestdndssanktionerad skyldighet att utreda och
atgarda mobbning och trakasserier

Ett arbetsliv utan hot, vald och trakasserier
att  regeringen ska tillsitta en kommission for att motverka hot och vald pa arbetsplatserna

att  detinfors ett nationellt rapporteringssystem for hot och vald, for att synliggora i vilken
omfattning tjansteman utsatts for hot och vald, vilka grupper som drabbas och pa vilket satt

att  arbete som innebar pataglig risk for vald eller hot om véld inte far utféras som ensamarbete
Instimmer, bra forslag.

[ 6vrigt star vi bakom forbundets skrivning i dokumentet.

ST inom Tillvaxtverket

Positivt med tydligt fokus pa klimatfrdgan (stor fraga och ett stort grepp). Konsekvensanalys som ska
goras inom statlig verksambhet - har undrar vi om det ligger pd avdelningarna att folja upp att sa sker?
Ett generellt medskick ar att konkretisera i annat dokument vad avdelningarnas ansvar blir kopplat
till de stallningstaganden som foreslas.

ST inom UoH
Sammanfattning
Avdelningsstyrelsen tycker att det remitterade forbundspolitiska programmet dr bra. Men pa vissa

punkter dr vi kritiska och vi har gjort en del omformuleringar och en del tillagg som kompletterar
innehallet.

Generella synpunkter
e Andra ord som de och dem till vi och oss

e Undvik begrepp som opolitisk och opartisk och anvianda begrepp som partipolitisk obunden och
oberoende
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e Bytt ut begrepp som kan vara exkluderande: medborgerligt, medborgarperspektiv. Alternativ kan
vara uttryck som socialt perspektiv, rittvisa och invanare eller befolkning. Vi ar ett fackforbund
for alla, 4ven de som arbetar i Sverige men inte ir svenska medborgare.

e Undvik forkortningar

e Undpvik att lyfta fram sdrskilt de vilutbildade.

Vi saknar

e Ettavsnitt om internationellt solidaritetsarbete behovs. Nar statsmakterna nu bestamt sig for att
inte stodja forskning om bistdnd, utveckling av demokratin och bekampning av fattigdom ska
den fackliga rorelsen fortsatt initiera och arbeta for att sd sker. Vi maste fortsatt ha ett fackligt

internationellt solidaritetsarbete.

Inledningen

¢ Tinledningen behover vi beskriva samhallsutvecklingen med en politik som begransar mannisk-
ors fri- och rittigheter mer och mer. Vi saknar en vision om hur vi kan méta denna utveckling och

hur demokratin kan férdjupas. En hanvisning till den statliga vardegrunden saknas.

Staten behover ta tillbaka kontrollen

e Vianser att formuleringarna om dsidosatta intressen kan tolkas som en rangordning av vilka
intressen som dsidosatts. Ange dessa intressen som exempel istillet for som forsta, andra, tredje
och fjarde intresset.

Socialforsakringen — en omistlig del i samhallsbygget

e Sista att-satsen. Forbundet ska ha en hogre ambition vad géller den allmidnna pensionen. Den ska
vara indexbaserad.

Den fria forskningens betydelse for det demokratiska samhallet

e Omformulera att-satsen sa att betydelsen innebar att det ska inforas grundlagsskydd for den
akademiska friheten, bade vad giller forskning och utbildning

e Liggtill en att-sats om vikten av 6kad institutionell autonomi for att skydda den akademiska
friheten eftersom den ir grundliggande for akademisk frihet. Aterfinns i brodtexten (”Fér att
skydda den akademiska fribeten mdste den institutionella autonomin 6ka. Det vill sidga att aka-
demiska institutioner mdste ha fribeten att skota sin kdrnverksambet utan riadsla for sambhdllelig
paverkan”) Vid internationella jaimforelser ar skyddet for den akademiska friheten i Sverige svag.

o ”Sambhaillelig paverkan” i citatet ovan borde omformuleras, eftersom det inte finns ndgonting som
inte paverkas av samhallet. S4 omformulera till typ ”externa maktintressen/statliga och ekono-

miska patryckningar/politisk och ekonomisk maktutévning” eller liknande.
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Det offentligas ansvar i klimatfragan

o Att foresla att det riktas forskningsanslag till exempelvis gron omstallning, riskerar att 6ppna
upp an mer for att politiken ska styra vilka omraden som ska beforskas. Sarskilt viktigt att ta bort
formulering som antyder att larositenas basanslag (inte bara forskningsmedel i utlysningar fran
de statliga forskningsraden) ska styras politiskt.

e Miljokrav ska stillas pd upphandlingar

Al erbjuder nya mojligheter — men behover nyttjas med eftertanksamhet

o Syftet med Al ar att utveckla arbetsprocesserna inom de statligt finansierade verksamheterna
och pd s satt utveckla valstandet i landet, inte i forsta hand framja naringslivet. Kring Al kan det
ocksa vara bra att nimna de upphovsrattsfrigor som kan komma att bli aktuella, inte minst med
tanke pa lararundantaget pa larosatena.

Resurser och helhetssyn behovs

e Det or olampligt att lyfta fram vissa sektorer som just nu ar i fokus for politiken och beskriva de
behoven som gigantiska nir andra statligt finansierade verksamheter som har minst lika stora
reformbehov inte uppmirksammas pa samma sitt.

ST inom FOI

Sidan 6:

att  statliga bolag med samhillsansvar ska styras, finansieras och kontrolleras utifran samhillets
bista och inte for att maximera vinsten

Vi bor ga hardare fram: Det bor utredas huruvida det ar andamalsenligt att bedriva samhallsviktig
verksambhet i bolagsform. Bolagsformen minskar patagligt graden av transparens och bidrar inte ofta
till att framja den statliga virdegrunden.

Sidan 11:

att  detinvesterasien effektiv och tillganglig jairnvagsstruktur. Det kan bidra till att minska utslap-
pen av vaxthusgaser, skapa nya arbetstillfallen och forbattra arbetsvillkoren for de som
pendlar langa strackor

Har kan vi tydliggora att det handlar om att vidmakthalla och utveckla befintlig infrastruktur —se till
att det som finns fungerar och att kapaciteten blir storsta mojliga genom att bygga bort flaskhalsar,
oka kraftforsorjningskapaciteten etc. Icke att blanda ihop med att dra helt nya banor, vars klimat-
nytta ar omdiskuterad.

att  det finns ett obligatoriskt klimatperspektiv i statens upphandlingar som stiller krav pa leve-
rantorer och produkter som minskar utslappen av vaxthusgaser och anpassar sig till klimat-
forandringarna. Att dessa krav uppfylls maste lopande foljas upp

Hair finns utrymme for en brasklapp: exempelvis resebokningar som dr avhingiga pa vilket flygbolag
som erbjuder klimatkompensation kan i vissa fall bli helt idiotiskt —flyg Stockholm-direkt-Frankfurt
ersatts med flyg Stockholm-Amsterdam-Frankfurt pga att en viss operator inte klimatkompenserar.
Attkraven ir ANDAMALSENDLIGA behover f6ljas upp — sé att inte statens klimatarbete blir ett
bittert skratt. Vilket forekommer.
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Sidan 12

Lagg till ett krav pd att staten behover inrdtta ndgon form av kompetenscentrum for Al —kan inte
staten kompetensforsorja sig inom Al-omradet (sdvil den tekniska delen, som den etiska delen) blir
verksamheterna sarbara.

Sidan 14-15

Lagg till/fortydliga att staten behover utveckla kompetensforsorjningen avseende utvecklingsmoj-
ligheter inom anstallningen. Idag 4r policyn hos oss att det ska utlysas tjanster for tillsattning (vilket
ar av godo i och for sig), men det anses av ndgon underlig anledning std i motsatsforhallande till att
en medarbetare ges en utvecklingsplan for att fasas in mot en annan befattning inom organisationen.
Detta ger inldsningseffekter som resulterar i en rorlighet bort fran arbetsplatsen som inte gagnar
verksamheternas behov av djup kompetens och erfarenhet.

ST inom PostNord

1. Texten rorande att fortroendeuppdrag i forbundet inte kan kombineras med aktivt engagemang i
verksamheter som aktivt motarbetar vira grundlaggande viarderingar. Har behover texten fortyd-
ligas s att det tydligt framgar vad man syftar. Ar det Sverigedemokraterna (eller annat parti med
extrema asikter) utifran politiskt uppdrag, eller ar det engagemang i Jehovas vittnen eller andra
frikyrkliga verksamheter dar man aktivt driver frigor som aktivt motverkar forbundet ideologi
(exempelvis sexuell [aggning), eller dr det ndgon annan form av verksamhet som asyftas?

2. Iforsta stycket inledning star det ”bolag med statligt uppdrag”. PostNord ar ett statligt dgt bolag
men vi jobbar pd kundernas uppdrag. Stycke nr 2 i texten om

forbundets varderingar och verksamhetsidé. Hiar nimns det numera uttjatade begreppet feminis-
tiskt fackforbund. Vi tycker att begreppet bor strykas dé hela inneborde inryms i meningens forsta
ord, inkluderande. Att dessutom behova forstarka begreppets innebord i en pafoljande mening
kanns ocksa konstigt. Vi tycker att bagge meningarna ska strykas da hela inneborden uppnas i
pafoljande mening ” Alla, avsett kon, ska...”

3. Iskrivningen om ”Statens roll” sd namns i texten att privata aktorer pd statligt uppdrag ska praglas
av bland annat 6ppenhet. Den fragan ar lite kontroversiell da lagstiftningen i vissa lagen gar fore.
Efter en bolagisering sa galler aktiebolagslagen och den medger inte 6ppenhet och transparens i
alla ldgen. Skrivningen i stycket ”Staten behover ta tillbaka kontrollen” om att arbetsférmedlande
insatser inte ndr de grupper som mest behover dem, dr den verkligen statistiskt sikerstilld? Arbets-
loshetssiffror Gver tid har inte gett andra utfall an de som gér att skdda kopplat till konjunkturen
enligt var bedomning. Frigan om omskolning eller omstallningsforsiakring under avsnittet ”Social-
forsikringen”. Ar inte detta nagonting som nya TOS omhindertar
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