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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

1. Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  utgdngspunkterna for och regleringen av arvodet till forbundsordféranden foljer redovisade
principer och modell och att justering av arvodet ska goras per den 1 januari med utgdngs-
punkt fran den genomsnittliga [6neutvecklingen for statstjansteman. (oférandrat)

att  arvode till vice ordforandena vardera utgor 15 procent av arvodet till ordféranden och i
ovrigt den fordelning/ersittning som redovisas i kongressunderlaget. (oforandrat)

att  arvode till 6vriga ordinarie ledamoter ska vara ett (1) inkomstbasbelopp per ar under nasta
kongressperiod. (oférandrat)

att  arvode till kongressvalda ordinarie revisorer ska till vardera uppga till 60 procent av ett
inkomstbasbelopp per ar under nasta kongressperiod. (oférandrat)

att  ersdttare i forbundsstyrelsen vid tjanstgoring erhdller ett arvode om 800 kronor per samman-
tridesdag. (oforandrat)

att  drsarvode till sammankallande i valberedningen och ersittare for denna ska vara tio procent
av ett inkomstbasbelopp till ssmmankallande och fem procent av ett inkomstbasbelopp till
ersattarsammankallande i valberedningen. Sammantradesarvode tillkommer. (oforandrat)

att  arsarvode till sammankallande i valkorporationen ska vara fem procent av ett inkomstbasbe-
lopp. Sammantridesarvode tillkommer. (oforandrat)

2.For uppdrag i 6vrigt i forbundet foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  uppdragsarvode utgdr med 400 kronor for forbundsuppdrag som 6verstiger tva timmar.
(oférindrat)

att  uppdragsarvode utgar med 200 kronor om forbundsuppdraget padgar mindre an tva timmar.
(oforandrat)

att  arvode utgar med ytterligare 200 kronor pa kvillstid efter klockan 19.00 samt lordagar,
sondagar, helgdagar eller annan tjanstgoringsfri dag. (oforandrat)

att  endast ett uppdragsarvode ersitts per dag och person oavsett antal uppdrag. (oforandrat)

att  uppdragsarvodet utgor kompensation i tjanstepensionssystem och dylikt. (oforandrat)
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3. Ersattning for forlorad inkomst m m

att  fortroendevalda ersitts for forlorad inkomst mot verifierat [onebortfall. Anvander fortroen-
devald semesterdag utgér ersittning med 4,6 % av méanadslonen. + 0,44 % av manadslonen
(semesterdagstilligg). Anvander fortroendevald fridag utgar ersittning med 3,3 % av manads-
lonen. (oforandrat)

att  fortroendevalda som far ersittning for forbundsuppdrag under fridagar/motsv. ska ersittas
med dubbelt sammantrddesarvode (dvs 2x400 kronor). Fridag ska styrkas av arbetsgivaren.
(oférindrat)

4. For alla uppdrag i forbundet foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  rese- och traktamentsersittningar utgar enligt avtal som giller for de anstillda vid for-
bundskansliet med av forbundsstyrelsens utfirdade tillimpningsforeskrifter. (oforandrat)

5. Slutligen foreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  uppdra at forbundsstyrelsen att faststilla arvoden och ersittningsregler i 6vrigt. (oférandrat)
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Ekonomiska ersattningar och
arvoden inom forbundet

Kongressen ska fatta beslut om ekonomiska ersittningar och arvoden inom férbundet. Senast
behandlades detta av kongressen 2020. Forbundsstyrelsen har inte funnit anledning till nagra
genomgripande forandringar, men pa forslag fran arvodesutredningen som presenterades varen
2023, har styrelsen fastslagit ett antal vagledande principer for arvoden och ersattningar.

Ordforanden

Kongressen beslutar om en modell for hur arvodet till férbundsordféranden ska riknas upp. Model-
len sdger att arvodet till forbundsordféranden justeras per den 1 januari med utgdngspunkt fran den
genomsnittliga loneutvecklingen for statstjansteman. Den referens forbundsstyrelsen anvint sig av
hittills 4r loneutvecklingen for identiska individer med en BESTA-kod som motsvarar det ansvar en
forbundsordforande har, dvs loneutvecklingen for chefer.

Under de senaste dren har detta inneburit foljande l6neutveckling:

2016-01-01 86 600 3,4 %
2017-01-01 89500 3,3 %
2018-01-01 92900 3,8 %
2019-01-01 96 900 4,25 %
2020-01-01 99300 2,4%
2021-01-01 101 800 2,5%
2022-01-01 104 100 2,2%
2023-01-01 106 500 2,3%

Styrelsen foreslar ingen forandring i den delen som ror modellens principer for hur arvodet till ord-
foranden berdknas. Ordférandes arvode och villkor ska alltjamt vara desamma. Denna princip ska
vara vigledande for styrelsen, da den arligen justerar storleken pa ordférandens arvode och villkor

i ovrigt. Styrelsen foreslar inte heller nagra fordndringar nar det géller ordforandens villkor i 6vrigt
och hur dessa faststalls. Villkor i 6vrigt for ordférandeuppdraget foljer det kollektivavtal som galler
for forbundets anstallda, dven avseende pension. Arbetstidslagen dr inte tillimplig. Villkor redovisas
arligen i verksamhetsberittelsen.

Sammantrides- och uppdragsarvoden inom forbundet utgar inte till ordforanden. Nir det galler
avgangsvederlag dr dessa anpassade till forhallandena inom férbundet. Ordférandeskapet dr
normalt forenat med en tjanstledighet fran annan anstillning. Tiden i fortroendeuppdraget dr en
faktor som bor vigas in, framst nar det giller de reella mojligheterna att aterga till tidigare tjanst.
Generellt galler att forbundet aktivt bor bistd en avgdende ordforande i arbetet med att hitta nytt
arbete/uppdrag, om det inte ar realistiskt med en atergang till den befattning fran vilken ordféranden
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ir tjdnstledig. Dirutover giller under en vergangsperiod en viss inkomsttrygghet. Overgangsperi-
oden 4r satt till hogst tvd ar. Under en sddan 6vergangsperiod dr ersattningen forenad med uppdrag
for forbundet, forutsatt att det nya arbetet inte lagger hinder i viagen. Avrakning mot erhéllen lon/
ersattning ska ske.

Vice ordforandena

De tva vice ordforandenas arvoden utgor 15 procent av det arvode per manad som utgar till for-
bundsordféranden, f.n. 106 500 kr/man. Arvodet ar inte pensionsgrundande. Darutover har styrel-
sen sedan kongressen 2008 traffat avtal om forlorad arbetsinkomst med de vice ordférandena med
utgangspunkt fran att uppdraget omfattar 50 procent av full tid.

Sammantrades- och uppdragsarvoden inom forbundet utgar inte till de vice ordforandena. Villkor
i ovrigt for viceordférandeuppdraget foljer det kollektivavtal som giller for forbundets anstallda,
aven i forekommande fall avseende pension. Arbetstidslagen ar inte tillimplig.

Ovriga ledamaéter och revisorer

Styrelsen foreslar att arvodet till ovriga ordinarie ledamoter ska vara oforandrat ett (1) inkomstbas-
belopp per ar.

Styrelsen foresldr att arvodet till revisorerna ska vara 60 procent av ett inkomstbasbelopp per ar och
person under nasta kongressperiod.

Ersdttare i styrelsen

Vid kongressen viljs sex ersattare i forbundsstyrelsen. Ersdttarna far ett arvode med 800 kronor
per sammantriadesdag, om de tjanstgor. I det fall de deltar pd moten och inte tjanstgor erhaller de ett
arvode om 400 kronor per ssmmantradesdag.

Styrelsen foresldr att arvodet till ersittare i styrelsen ska vara oforandrat, 800 kronor per samman-
tridesdag.

Om en situation uppstdr att en ordinarie forbundsstyrelseledamot avgér och fram till dess fyllnadsval
kan ske. I det fallet ersitts den ordinarie forbundsstyrelseledamoten av den ersattare som star forst i
ersdattarordningen. Denna senare kallas dd att vara ordinarie ersdttare och ar det fram tills det sker ett
fyllnadsval eller i situationen som beskrivs i fotnot nedan. Under den tid ordinarie ersattaren tjanst-
gor erhdller denna det arvode som annars skulle utbetalats till den ordinarie ledamoten.
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Bilaga 1

Utbetalda ersittningar i den parlamentariska organisationen 2023 (OBS ej traktamenten motsv. )

Ordférande

1:a vice ordf.

2:a vice ordf.

FS ledaméter (9 st)
Ombud férb.

stdmma

Ombud ordf.konf.
Avtalsdelegationer
FS arbetsgrupper

Regional samver-
kan

Valberedningen
Revisorer (2 st ffv)
SUMMA

Kostnader for olika iandamal 2023

Férbundsstyrelse

Férbundsstdmma

Ordférandekonferens

Avtalsdelegationer
Revision
Valberedningen

FS arbetsgrupper

Summa
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ARVODE
1278 000
191700
191700
677 936
49 600

15200
61600

400
52600

11430
89160
2619326

FORLORAD
SOCIALA AVG. PENSION (INKL. ARB. INKL.
(31,42%) SOCIALA AVGIFTER) | SOCIALA AVG.
401548 942127
60232 61830 704 669
60232 2628076
238726 50581
18 409 12162
6431 4734
30685 27 413
314
16 564
4288 7675
27226
864655 1003 957 1070 041
TOTALT
6160566
1095910
617 603
305481
502136
45622
10937
8738255

SUMMA
2621675
1018 431
514739
967 243
80171

26365
19 698

714
69164

23393
16 386
5557979
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