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Förbundsstyrelsens förslag till beslut

1. Förbundsstyrelsen föreslår att kongressen beslutar

att  utgångspunkterna för och regleringen av arvodet till förbundsordföranden följer redovisade 
principer och modell och att justering av arvodet ska göras per den 1 januari med utgångs-
punkt från den genomsnittliga löneutvecklingen för statstjänstemän. (oförändrat)

att  arvode till vice ordförandena vardera utgör 15 procent  av arvodet till ordföranden  och i 
övrigt den fördelning/ersättning som redovisas i kongressunderlaget. (oförändrat)

att  arvode till övriga ordinarie ledamöter ska vara ett (1) inkomstbasbelopp  per år under nästa 
kongressperiod. (oförändrat)

att  arvode till kongressvalda ordinarie revisorer ska till vardera uppgå till 60 procent av ett 
inkomstbasbelopp per år under nästa kongressperiod. (oförändrat)

att  ersättare i förbundsstyrelsen vid tjänstgöring erhåller ett arvode om 800 kronor per samman-
trädesdag. (oförändrat)

att  årsarvode till sammankallande i valberedningen och ersättare för denna ska vara tio procent 
av ett inkomstbasbelopp  till sammankallande och fem procent  av ett inkomstbasbelopp till 
ersättarsammankallande i valberedningen. Sammanträdesarvode tillkommer. (oförändrat)

att  årsarvode till sammankallande i valkorporationen ska vara fem procent av ett inkomstbasbe-
lopp. Sammanträdesarvode tillkommer. (oförändrat)

2. För uppdrag i övrigt i förbundet föreslår förbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  uppdragsarvode utgår med 400 kronor för förbundsuppdrag som överstiger två timmar. 
(oförändrat)

att  uppdragsarvode utgår med 200 kronor om förbundsuppdraget pågår mindre än två timmar. 
(oförändrat)

att  arvode utgår med ytterligare 200 kronor på kvällstid efter klockan 19.00 samt lördagar, 
söndagar, helgdagar eller annan tjänstgöringsfri dag. (oförändrat)

att  endast ett uppdragsarvode ersätts per dag och person oavsett antal uppdrag. (oförändrat)

att  uppdragsarvodet utgör kompensation i tjänstepensionssystem och dylikt. (oförändrat)
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3. Ersättning för förlorad inkomst m m

att  förtroendevalda ersätts för förlorad inkomst mot verifierat lönebortfall. Använder förtroen-
devald semesterdag utgår ersättning med 4,6 % av månadslönen. + 0,44 % av månadslönen 
(semesterdagstillägg). Använder förtroendevald fridag utgår ersättning med 3,3 % av månads-
lönen. (oförändrat)

att  förtroendevalda som får ersättning för förbundsuppdrag under fridagar/motsv. ska ersättas 
med dubbelt sammanträdesarvode (dvs 2x400 kronor). Fridag ska styrkas av arbetsgivaren. 
(oförändrat)

4. För alla uppdrag i förbundet föreslår förbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  rese- och traktamentsersättningar utgår enligt avtal som gäller för de anställda vid för-
bundskansliet med av förbundsstyrelsens utfärdade tillämpningsföreskrifter. (oförändrat)

5. Slutligen föreslår förbundsstyrelsen att kongressen beslutar

att  uppdra åt förbundsstyrelsen att fastställa arvoden och ersättningsregler i övrigt. (oförändrat)
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Ekonomiska ersättningar och  
arvoden inom förbundet 

Kongressen ska fatta beslut om ekonomiska ersättningar och arvoden inom förbundet. Senast 
behandlades detta av kongressen 2020. Förbundsstyrelsen har inte funnit anledning till några 
genomgripande förändringar, men på förslag från arvodesutredningen som presenterades våren 
2023, har styrelsen fastslagit ett antal vägledande principer för arvoden och ersättningar. 

Ordföranden

Kongressen beslutar om en modell för hur arvodet till förbundsordföranden ska räknas upp. Model-
len säger att arvodet till förbundsordföranden justeras per den 1 januari med utgångspunkt från den 
genomsnittliga löneutvecklingen för statstjänstemän. Den referens förbundsstyrelsen använt sig av 
hittills är löneutvecklingen för identiska individer med en BESTA-kod som motsvarar det ansvar en 
förbundsordförande har, dvs löneutvecklingen för chefer. 

Under de senaste åren har detta inneburit följande löneutveckling:

2016-01-01 86 600 3,4 %

2017-01-01 89 500 3,3 %

2018-01-01 92 900 3,8 %

2019-01-01 96 900 4,25 %

2020-01-01 99 300 2,4%

2021-01-01 101 800 2,5%

2022-01-01 104 100 2,2%

2023-01-01 106 500 2,3%

Styrelsen föreslår ingen förändring i den delen som rör modellens principer för hur arvodet till ord-
föranden beräknas. Ordförandes arvode och villkor ska alltjämt vara desamma. Denna princip ska 
vara vägledande för styrelsen, då den årligen justerar storleken på ordförandens arvode och villkor 
i övrigt. Styrelsen föreslår inte heller några förändringar när det gäller ordförandens villkor i övrigt 
och hur dessa fastställs. Villkor i övrigt för ordförandeuppdraget följer det kollektivavtal som gäller 
för förbundets anställda, även avseende pension. Arbetstidslagen är inte tillämplig. Villkor redovisas 
årligen i verksamhetsberättelsen. 

Sammanträdes- och uppdragsarvoden inom förbundet utgår inte till ordföranden. När det gäller 
avgångsvederlag är dessa anpassade till förhållandena inom förbundet. Ordförandeskapet är 
normalt förenat med en tjänstledighet från annan anställning. Tiden i förtroendeuppdraget är en 
faktor som bör vägas in, främst när det gäller de reella möjligheterna att återgå till tidigare tjänst. 
Generellt gäller att förbundet aktivt bör bistå en avgående ordförande i arbetet med att hitta nytt 
arbete/uppdrag, om det inte är realistiskt med en återgång till den befattning från vilken ordföranden 
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är tjänstledig. Därutöver gäller under en övergångsperiod en viss inkomsttrygghet. Övergångsperi-
oden är satt till högst två år. Under en sådan övergångsperiod är ersättningen förenad med uppdrag 
för förbundet, förutsatt att det nya arbetet inte lägger hinder i vägen. Avräkning mot erhållen lön/
ersättning ska ske. 

Vice ordförandena

De två vice ordförandenas arvoden utgör 15 procent av det arvode per månad som utgår till för-
bundsordföranden, f.n. 106 500 kr/mån. Arvodet är inte pensionsgrundande. Därutöver har styrel-
sen sedan kongressen 2008 träffat avtal om förlorad arbetsinkomst med de vice ordförandena med 
utgångspunkt från att uppdraget omfattar 50 procent av full tid. 

Sammanträdes- och uppdragsarvoden inom förbundet utgår inte till de vice ordförandena. Villkor 
i övrigt för viceordförandeuppdraget följer det kollektivavtal som gäller för förbundets anställda, 
även i förekommande fall avseende pension. Arbetstidslagen är inte tillämplig.

Övriga ledamöter och revisorer

Styrelsen föreslår att arvodet till övriga ordinarie ledamöter ska vara oförändrat ett (1) inkomstbas-
belopp per år.

Styrelsen föreslår att arvodet till revisorerna ska vara 60 procent av ett inkomstbasbelopp per år och 
person under nästa kongressperiod.

Ersättare i styrelsen

Vid kongressen väljs sex ersättare i förbundsstyrelsen. Ersättarna får ett arvode med 800 kronor 
per sammanträdesdag, om de tjänstgör. I det fall de deltar på möten och inte tjänstgör erhåller de ett 
arvode om 400 kronor per sammanträdesdag. 

Styrelsen föreslår att arvodet till ersättare i styrelsen ska vara oförändrat, 800 kronor per samman-
trädesdag.

Om en situation uppstår att en ordinarie förbundsstyrelseledamot avgår och fram till dess fyllnadsval 
kan ske. I det fallet ersätts den ordinarie förbundsstyrelseledamoten av den ersättare som står först i 
ersättarordningen. Denna senare kallas då att vara ordinarie ersättare och är det fram tills det sker ett 
fyllnadsval eller i situationen som beskrivs i fotnot nedan. Under den tid ordinarie ersättaren tjänst-
gör erhåller denna det arvode som annars skulle utbetalats till den ordinarie ledamoten. 
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Bilaga 1
Utbetalda ersättningar i den parlamentariska organisationen 2023 (OBS ej traktamenten motsv.) 

ARVODE
SOCIALA AVG. 

(31,42%)
PENSION (INKL. 

SOCIALA AVGIFTER)

FÖRLORAD 
ARB. INKL. 

SOCIALA AVG. SUMMA

Ordförande 1 278 000 401 548 942 127 2 621 675

1:a vice ordf. 191 700 60 232 61 830 704 669 1 018 431

2:a vice ordf. 191 700 60 232  262 8076 514 739

FS ledamöter (9 st) 677 936 238 726  50 581 967 243

Ombud förb.
stämma

49 600 18 409  12 162 80 171

Ombud ordf.konf. 15 200 6 431  4 734 26 365

Avtalsdelegationer 61 600 30 685  27 413 119 698

FS arbetsgrupper 400 314   714

Regional samver-
kan

52 600 16 564   69 164

Valberedningen 11 430 4 288  7 675 23 393

Revisorer (2 st ffv) 89 160 27 226   116 386

SUMMA 2 619 326 864 655 1 003 957 1 070 041 5 557 979

    

Kostnader för olika ändamål 2023

TOTALT

Förbundsstyrelse 6 160 566

Förbundsstämma 1 095 910

Ordförandekonferens 617 603

Avtalsdelegationer 305 481

Revision 502 136

Valberedningen 45 622

FS arbetsgrupper 10 937

Summa 8 738 255
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