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Avtalstillampning vid distansarbete i vissa fall
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Mojligheten for arbetsgivare att lata medarbetare arbeta pa distans har sin
utgangspunkt i det centrala kollektivavtalet om distansarbete. Sadant
distansarbete sker normalt inom Sveriges grénser.

Centrala parter har inte haft nagon partsavsikt att de statliga centrala
kollektivavtalen och kollektivavtalsforsékringarna ar tillampliga for
distansarbete fran annat land.
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Parterna konstaterar att distansarbete aven i fortsattningen normalt ska ske
inom Sveriges granser. Parterna &r i den har 6verenskommelsen dock
dverens om att centrala kollektivavtal &ven ager tillampning i tva situationer
vid distansarbete fran annat land pa motsvarande sétt som vid distansarbete
inom Sverige.

1. For den som har arbetsplatsen forlagd till Sverige och normalt
dagpendlar fran hemmet i annat naraliggande land. Detta om
distansarbete sker fran hemmet och pa ett motsvarande sétt som



géller hos arbetsgivaren vid distansarbete inom Sveriges grénser.

2. For den arbetstagare som under en kortare period (en till tva veckor)
vid enstaka tillfallen distansarbetar fran annat land inom EU eller

EES.

Distansarbete fran annat land stéller arbetsgivare och arbetstagare infor flera
fragor som behover hanteras. Att parterna genom denna partsavsikt
konstaterar tva situationer nar kollektivavtalen ar tillampliga innebar inte att
évriga fragor inte behdver hanteras innan en dverenskommelse traffas.
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