Fackforbundet ST

VaSTnytt

ST inom Forsakringskassan sektion 14 Vastra Gotaland och Halland

Nu gar vi alla snart pa julledighet efter ett tufft men produktivt ar med manga fina insatser i
socialférsakringen fran alla pa Foérsakringskassan. Darutdver har vi sett ett stort och viktigt
engagemang fran Fackforbundet STs medlemmar i manga olika fragor.

Vara arbetsplatsombud har drivit viktiga fragor i samverkan med enhets-, omrades- och VO-
chefer inom myndighetens manga avdelningar. Manga ganger har det lett till fordelar for vara
medlemmar och ibland till att nackdelar har begransats. Vi behéver dock fler fértroendevalda for
att ha majlighet att na ut till alla medlemmar eftersom det finns omraden dar lokal representation
saknas och déar sektionsstyrelsen inte riktigt har tillrackliga férutsattningar for att helt tdcka upp for
saknade arbetsplatsombud.

Arbetsplatsombuden har drivit pa sektionsstyrelsen och avdelningsstyrelsen for att
fortroendevalda dar ska driva medlemmarnas fragor pa VO- och avdelningsniva. Vi jobbar alla
of6rtrutet pa for att na fordelar for medlemmarna och for att minska nackdelarna av de
besparingar vi har sett under andra halvan av 2023 och fér att méta de utmaningar som kommer
under 2024.

Fackforbundet ST har varit med vid samverkan pa GD-niva avseende de besparingar som tyvarr
annonserades pa FIA den 15 december, dvs att bland annat frukten dras in och
friskvardsbidraget sanks. Fackforbundet ST stallde sig som enda fackforbund oenigt avseende
dessa besparingar. Vi beklagar att vi inte har lyckats fa arbetsgivaren att bry sig om hur det
paverkar vara medlemmar och inte inser hur fértroendet for arbetsgivaren paverkas.

Fackforbundet ST har inga invandningar mot att vakansprovningar for alla tjanster kvarstar sa
lange aterrekrytering till produktionen sker i en omfattning som sakerstéller rimlig
arbetsbelastning och god arbetsmiljé. Vi motsétter oss inte att resor, externa utbildningar och
konferenser halveras, inte heller mot neddragningar av inkop eller att inga medel till julbord eller
sommarfester anslas. Sommarfester har vi forovrigt aldrig sett till s& det &r ingen stdrre
uppoffring.

Under december har fortroendevalda i sektionen bjudit

- medlemmar pa julfika pa kontoren for att i nagon man
kompensera for att julbordet fran arbetsgivaren foll bort aven i
ar. Det var inte mojligt att organisera detta pa alla kontor men
medlemmar dar kommer att bjudas pa fika i januari i stéllet.
P& manga enheter/kontor har vara
kollegor ocksa sjalva statt for
jullunch eller middag och vi har
noterat att ocksa en del
enhetschefer har bjudit sina
medarbetare ur egen ficka. Det &r fina gester som inte borde behdvas.

Infor 2024 lovar vi att gora vart allra basta utifran vara férutsattningar
for att ge vara medlemmar det basta stod vi kan. Tillsammans med
medlemmar och fértroendevalda i sektionen ska vi jobba for att ge oss
alla sa goda forutsattningar som majligt. Vi ska jobba vidare for att fa
arbetsgivaren att pa riktigt strdva mot att bygga en attraktiv
arbetsplats.
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Stort TACK till alla fortroendevalda och medlemmar inom Fackférbundet ST! Utan er skulle vara
forutsattningar vara sdmre &n de &r nu. Tillsammans gor vi skillnad!

God Jul och Gott Nytt Ar fran sektionsstyrelsen!




