Fackforbundet ST inom Migrationsverket
Sektion Syd

Motioner infor sektion Syds arsmote 2024

Verksamhetsplanen bygger pa forbundets prioriteringar och vision som lyder
"Tillsammans bygger vi ett hallbart arbetsliv och demokratiskt samhalle” och
innebar bland annat att vi ska arbeta for battre forutsattningar, villkor och arbetsmiljo for
vara medlemmar och att viktiga samhallsfunktioner ska utvecklas.

Forbundet har tva évergripande prioriteringar, facklig kamp och facklig styrka. Facklig
kamp tar sikte pa en gemensam malbild pa lang sikt och formuleras nedan med
inledningen Vi vill. Med facklig styrka avses de mal som vi vill uppna under
kongressperioden 2021-2024 och de formuleras med inledningen Vi ska.

Utifran dessa mal har ST inom Migrationsverket att arbeta utifran foljande:

Hallbart arbetsliv med goda anstallningsvillkor och l6neutveckling

Vi vill:
- ha de basta anstéllningsvillkoren
- att vara medlemmar har konkurrenskraftiga I6ner
- att arbetsmiljon ska vara god och att arbetet styrs och organiseras sa att alla
kanner trygghet i anstallningen, arbetsgladje, kan utvecklas och dar arbetsliv kan
foérenas med fritid
Vi ska:

- sakerstalla att medlemmar far inflytande Over sin I6nesattning och realldnedkning
- starka anstallningstryggheten

- utveckla de anstéalldas inflytande 6ver sitt eget arbete och sin arbetstid

- utveckla arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet pa myndigheten

- ha skyddsombud pa sa manga arbetsplatser som mojligt

- utveckla samarbetet med skyddsombuden och huvudskyddsombud



Stark facklig organisering och stort inflytande
Vi vill:
- vara normen och forstahandsvalet inom Migrationsverket
- fortsatt vara det enskilt storsta fackforbundet pa Migrationsverket
Vi ska:
- 0ka var organisationsgrad
- 0ka var synlighet pa arbetsplatserna
- ha arbetsplatsombud pa sa manga arbetsplatser som majligt
- att vara styrelser uppfattas som stédjande och handlingskraftiga
- erbjuda utbildning och fortbildning for vara fortroendevalda
- vara en stark forhandlingspart
Demokratiskt samhalle
Vi vill:

- att Migrationsverkets verksamheter styrs med tydliga uppdrag och tillrackliga
resurser utifran krav

- se en styrning som sétter de anstallda i centrum och tillvaratar deras kompetens
och majlighet till inflytande

- att Migrationsverket ska praglas av rattssakerhet, 6ppenhet och transparens
Vi ska:
- driva ett aktivt opinions- och paverkansarbete inom Migrationsverket

- utveckla var information och kommunikation kring vad ST gor och vilka fragor vi
driver



