Vart gemensamma mal ar att fa de basta villkoren for vara medlemmar.

Avdelningsstyrelsens framsta uppgift ar att skapa forutsattningar for att 6ka den lokala fackliga styrkan. Med en kontinuerlig och utvecklad dialog inom

avdelningen, 6kar forutsattningarna for facklig paverkan, savil inom som utom férbundet.

Verksamhetsplanen for 2024, sid 1, utgér fran férbundets prioriteringar, Ett demokratiskt samhélle, Hallbart arbetsliv och kompetensutveckling av
fortroendevalda, Facklig organisering. Var verksamhetsinriktning 2021-2024 pa sid 2 har kongressbesluten som grund och ska genomsyras av vara fackliga

varderingar

Verksamhetsplan 2024

Var malsattning

Vilka atgirder planeras

Ett demokratiskt samhalle

Ett demokratiskt samhalle

Ett demokratiskt samhille

e Sprida kunskap om Fackférbundet STs
vardegrund, motverka angreppen pa
demokratiska institutioner och varna
den svenska modellen samt paverka
omstallningen till ett rattvist, hallbart
arbetsliv

e Initiera ett gemensamt opinions- och

paverkansarbete med riktning mot ett hallbart,
rattvist samhalle

som hotar sektorn

e Synliggdra och utveckla den fackliga

feminismen

Synliggdra och angripa de antidemokratiska krafter

¢ Vid konferenser, utbildningar, seminarier
och sektionsavstimningar samt genom
gemensam digital plattform

e En arbetsplats ett fack

¢ Erbjuda mojligheter att utveckla det
arbetsplatsndra opinionsbildningsarbetet

Erbjuda gemensamt branschspecifikt
underlag och vid behov dversatta det till
engelska.

Ett hallbart arbetsliv med goda
anstallningsvillkor och lé6neutveckling

Ett hallbart arbetsliv med goda
anstallningsvillkor och lé6neutveckling

Ett hallbart arbetsliv med goda
anstallningsvillkor och léoneutveckling

e Starka och utveckla kunskapen om
l6nebildning, I6neférhandling och
avtalsskrivning.

e Beredskap att erbjuda avtals-,
léneférhandlar-och
l6nekartldggningsutbildningar som
kompletterar féorbundets utbud

¢ Vid konferenser, utbildningar,
branschspecifika avtals- och
loneforhandlarutbildningar,
sektionsavstamningar samt genom
gemensam digital plattform

e Stdrka och utveckla kunskapen om tidigt
omstéllningsarbete

¢ Erbjuda utbildningstillfadllen med tema
omstallning och trygghet utifran
forandringarna i LAS

Vid konferenser, utbildningar
sektionsavstamningar samt genom
gemensam digital plattform

o Fortsatta stirka det lokala forhandlings-
och paverkansarbetet

¢ Erbjuda utbildningstillfillen och mojliggora
erfarenhetsutbyten

Vid konferenser, sektionsavstamningar
samt genom gemensam digital plattform
fortsatta utbyta branschspecifika
erfarenheter

e (Oka samordningen for att utveckla
gemensamma strategier sa att mangden
och former av otrygga anstillningar
minskar.

¢ Erbjuda utbildningstillfallen och mojliggéra
erfarenhetsutbyten

Vid konferenser, branschspecifika
utbildningar sektionsavstamningar samt
genom gemensam digital plattform

e Synliggdéra och motverka
anstallningsvillkor som exkluderar med
fokus pa jamstallda och jamlika
arbetsplatser.

¢ Erbjuda utbildningstillfdllen och méjliggora
erfarenhetsutbyten

e Beredskap att erbjuda utbildningar inom bland

annat lika villkor, HBTQ], inkluderande varderingar
samt motverkande av krankande sarbehandling

e Vid konferenser, utbildningar
sektionsavstdmningar samt genom
gemensam digital plattform

e Utveckla sektionsstdd i fragor rorande
organisatorisk och social arbetsmiljo

e Erbjuda bland annat natverk for
skyddsorganisationen och stotta rollen som
skyddsombud

o Fortsatta ge mojlighet till erfarenhetsutbyte

e Vid konferenser, sektionsavstimningar samt
genom gemensam digital plattform

e Beredskap att tillhandahalla digitala
utbildningar.

e Hallbart framtida arbetsliv - villkor och
utmaningar

o Beredskap att erbjuda utbildningstillfiallen och
mojliggora erfarenhetsutbyten

e Delta och paverka samt synliggora det
féorbundsgemensamma arbetet kring
arbetsmiljo

Stark facklig organisering och stort

Stark facklig organisering och stort

Stark facklig organisering och stort

e (Oka kunskapen om forbundets
studerandeverksamhet

inflytande inflytande inflytande
e Framja det systematiska arbetet med e Erbjuda utbildningstillfillen och mojliggora e Vid konferenser, branschspecifika
synlighet och rekrytering erfarenhetsutbyten utbildningar, sektionsavstamningar

samt genom gemensam digital plattform

e Utveckla former for stod i det lokala
fackliga arbetet.

o Erbjuda utbildningstillfallen och erfarenhetsutbyte
med fokus pa vidareutbildning och rekrytering av

fortroendevalda

e Beredskap att erbjuda regionala konferenser

e Vid konferenser, sektionsavstimningar,
sektionsdialoger samt genom gemensam
digital plattform
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e Ha fokus pa att antalet doktorand- och
postdok-medlemmar i avdelningen okar.

e Erbjuda utbildningstillfillen och mojliggora
erfarenhetsutbyten

o Fortsitta arbetet med synliggora doktoranders och
postdoktorers anstéllningsvillkor

e Vid konferenser, branschspecifika utbildningar,
sektionsavstdmningar samt genom gemensam
digital plattform

Fortsatta utveckla samarbetet med Sveriges
forenade studentkarers doktorandkommitté,
Swedish Network of Postdoc Association med
flera samt ha beredskap att anordna
aktiviteter

e Soka samarbete och samordning med andra
avdelningar och organisationer.

o Vid varje tillfalle undersoka majligheter till
samarbete

e Kontinuerligt fora samtal och soka tillfallen
utveckla gemensam syn

e Erbjuda deltagande vid
utbildningstillfallen

Politik universitets- och
hogskoleomradet

Politik universitets- och
hogskoleomradet

Politik universitets- och
hogskoleomradet

e Bevaka aktuella utredningar, remisser
och politiska beslut for att ta fram en
avdelningsgemensam politik och
strategi

o Fortsatta utveckla den avdelningsgemensamma
forskningspolitiken

e Bedriva paverkansarbete gentemot
politiker, SUHF och andra aktorer i sektorn

¢ Vid konferenser, utbildningar,
sektionsavstimningar samt genom gemensam
digital plattform

¢ Kontinuerligt féra samtal, soka kontakter och
annat opinionsbildningsarbete

Internationellt arbete

Internationellt arbete

Internationellt arbete

e Genom erfarenhetsutbyte skapa
kunskap om de fackliga
forutsattningarna i olika lander

e [nitiera och anordna seminarium om den svenska

modellen riktad mot yngre fortroendevalda.

e Avsatta resurser for framtida internationellt

solidaritetsarbete och erfarenhetsutbyte om
fackliga forutsattningar

¢ Vid konferenser, sektionsavstimningar
samt genom gemensam digital plattform
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