
Värna om ett hållbart arbetsliv 

 

Hållbart liv, hållbart arbetsliv och hållbart samhälle.  

Arbetslivet ställer idag stora krav på medarbetare, vi kan se många tecken på en generell 

ohälsosam stress på våra arbetsplatser. Arbetsgivaren ställer allt som oftast krav på ökad 

tillgänglighet och flexibilitet hos våra medlemmar. Arbetsgivaren skapar även i många fall en 

ohälsosam konkurrens mellan medarbetare för att ges möjlighet till karriärsutveckling hos 

arbetsgivaren, där ökad arbetstid och tillgänglighet utanför arbetstid ses som ett naturligt sätt 

för den enskilde att påvisa intresse och ges möjlighet karriärutveckling.  

Likt det vision har avtalat för vissa arbetsplatser/kommuner borde även fackförbundet ST 

arbeta för införandet av modellen 80-90-100 vilken innebär 80% arbetstid, 90% lön och 100% 

pensionsavsättning. 

ST inom Polisen 

ST inom SiS 

yrkar på att kongressen prövar vardera att-sats var och en för sig. 

att Förbundet gör en genomlysning och tar fram ett koncept för hållbart arbetsliv 

att  Förbundet aktivt driver arbetstidsförkortningsmöjligheter, exempelvis genom 

80-90-100 lösningen.  

 


