
Motion angående att värna om ett hållbart arbetsliv 

 

Vi vill att förbundet jobbar aktivt för att skapa bättre förutsättningar för dem som jobbar närmast 

verksamheten så de kan ha ett hållbart arbetsliv hela livet. Vi ser ett behov av att arbetstagarna 

i takt med att de blir äldre också behöver mer vila mellan arbetspassen för att orka jobba livet 

ut. Vi vill att förbundet jobbar för ett hälsoanpassat schema och arbetstidsförläggning.  

 

Bakgrund:  

Vi ser hur belastningen både fysiskt och psykosocialt ökar bland de som jobbar närmast 

verksamheten och framförallt bland de yrkeskategorier som jobbar med vård av människor i 

olika former, exempelvis inom: Kriminalvården, SIS, Migrationsverket, polisen och andra yrken 

som vårdar människor. Det åläggs fler uppgifter, högre tekniska krav, mm, vilket leder till ökad 

stress i arbetslivet. Detta samtidigt som man stramar åt personaltätheten, försämrar och 

maximerar schemaläggning, ligger lågt i lön i förhållande till dagens samhälle, mm. Man maxar 

ut allt man kan ur individen vilket leder till att man dränerar arbetstagarna på mental ork och 

vissa tvingas till sjukskrivning. Även om individen inte sjukskriver sig leder det ofta till ett 

mående som negativt påverkar individens möjlighet till en fungerande fritid och föräldraskap.  

 

Att besluta om:  

ST inom Kriminalvården  

ST inom SiS 

Yrkar att kongressen prövar vardera Att-sats var och en för sig.  

- Att förbundet jobbar aktivt inom hela sin verksamhet med ett hälsoanpassat arbetsliv i 

fokus. 

- Att förbundet jobbar för kortare arbetsvecka för dessa yrkesgrupper. 

- Att förbundet jobbar för att implementera förkortad arbetstid i takt med ökad ålder. 

 

 


