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MOTIONER TILL ST:S KONGRESS FRAN FORSAKRINGSKASSAN

VARDET AV DEN OFFENTLIGA SEKTORN

| utredningen om oévergangsrestriktioner vid avslutande av anstallning inom offentlig
sektor, ges forslag om att sétta chefer och utsedda arbetstagare i karens och berérda
personers skulle frantas majligheten att soka arbete fritt pa 6ppna arbetsmarknaden.
Detta forslag skulle resultera i ett 6kat fortroende for offentlig verksamhet, menar
utredningen.

Det beskrivs att intressekonflikter kan uppsta och att det kan paverka denne persons
handlande pa otillborligt satt. Detta skulle da kunna paverka bade allmanhetens
fortroende for bl a myndighet och &ven skada verksamheten.

Det ska vara arbetsgivaren som ska anses bast lampad att peka ut vilka arbetstagare
som omfattas att tillhéra denna sarskilda ordning.

Karenstiden foreslas galla i langst 6 manader men kan aven vara upp till 12 manader.

Arbetstagare som meddelas 6vergangsrestriktioner och som till foljd av dessa inte kan
paborja det nya arbetet under en viss tid ska kunna fa ratt till ersattning motsvarande
manadslonen vid anstéllningens upphdrande. Har arbetstagaren samtidigt inkomster
fran annat forvarvsarbete ska sadana inkomster minska ersattningen. Arbetstagaren
ska darfor vara skyldig att anmala inkomster till arbetsgivaren och kunna bli
aterbetalningsskyldig om for hdg ersattning betalats ut.

Avdelningen ST inom Forsakringskassan anser att utredningens forslag ar alldeles for
langtgaende i dess inskrankning av rattigheter for statligt anstallda. Utredningens
forslag ar alltfor otydliga och svepande for att kunna veta hur de fungerar nar de ska
omsaéttas till praktisk verklighet.

Fackforbundet ST behdver tillvarata medlemmars och statens intresse av att ha kvar
ratten att kunna soka arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden samt for staten att kunna
kompetensforsorja. Det &r inte ratt vag att ga att tilltron for anstéllda chefer och
personal &r sa lag sa de anses inte kunna hantera eventuella intressekonflikter.

Detta kommer inte att 6ka attraktionskraften i att arbeta i den offentliga sektorn. Det
kommer inte ge offentlig sektor det varde och den status som den bor ha.
Arbetsmarknadens parter kan redan idag komma éverens om andra villkor for enskilda
arbetstagare i samband med uppsagningar och gora arbetsbefrielse. Offentlig sektors
ekonomiska medel ska inte gas till karensperioder.

ST inom FK yrkar att kongressen beslutar:

- att férbundet aktivt arbetar for att en uppsagningstid med efterféljande karensperiod
inte blir verklighet, da en sadan skulle innebara en urholkning av den statliga
anstallningen.

- att Fackforbundet ST aktivt arbetar for att férena de fackféreningar som organiserar
medlemmar inom offentlig sektor med syfte att varna den offentliga verksamheten.
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