FACKFORBUNDET ST
INOM UNIVERSITETS- OCH HOGSKOLEOMRADET

STs styrdokument ska spegla vara varderingar

Fackforeningsrorelsens framvaxt har historiskt sett inneburit fokus pa alla
medlemmars ratt till ett vardigt, tryggt och utvecklande arbetsliv. Detta har betytt
mycket for kvinnors rattigheter och sa smaningom aven for andra samhallsgrupper
som tillfort arbetsmarknaden nya kompetenser och perspektiv pa arbetet.

| arbetet med att fokusera pa fler medlemsgrupper har begreppet mangfald
tillkommit for att beskriva ett nytt samhallstillstand dar intressen for fler
synliggjorts.

Mangfald har dock under senare tid blivit ett begrepp som fatt bade positiv och
negativ innebdrd. Positivinnebdrd nar vi pratar om att varna manskliga rattigheter,
demokrati och vardagsberikande. Negativ innebord nar vi beskriver sarbehandling,
fordomar och diskriminering.

| det offentliga rummet och bland makthavare kopplas garna begreppet mangfald
ihop med utanforskap, segregation och invandring. Fokus blir da atskiljande,
exkludering och sarbehandling. Nagot som ar motsats till de varden Fackforbundet
ST star for.

Darfor menar STs avdelning inom universitets- och hogskoleomradet att begreppet
mangfald ska fasas ut fran forbundets styrdokument. Med férdel kan andra begrepp
som inkludering anvandas. Lampligen kan vi ocksa beskriva vad vi menar,
exempelvis att forbundet efterstravar en representation som speglar samhallets,
statens eller forbundets sammansattning. Att forbundet efterstravar inkludering av
olika slags erfarenheter fran medlemmar, oavsett bakgrund, livsvillkor eller position
i samhallet.

Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet foreslar:

Att forbundet fasar ut begreppet mangfald fran styrdokumenten.



